“Uchwata Nr 493/2024
Zarzadu Powiatu Przemyskiego
z dnia 20 lutego 2024 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego
w Przemyslu.

Na podstawie art. 32 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z2024r., poz.107) art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 991 z pézn.zm.), § 4 ust. 1 pkt 3,
§ 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
nieb¢dacym przedsigbiorea (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) Zarzad Powiatu uchwala, co

nastepuje:
§1

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego
w Przemyslu.

2. Ogloszenie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie udostepnione:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Przemyskiego: Atps.://bip. spprzemysl.pl/
2) na stronie Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyshu: https://zolprzemysl. pl/

4. ,Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekuniczo-
Leczniczego w Przemys$lu” opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa powolang
Uchwalg Nr LXXXVII/572/2024 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 31 stycznia 2024 r.
W sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego i wybrania kandydata na stanowisko Dyrektora Zakiadu Opiekuniczo-
Leczniczego w Przemy$lu stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Przemyskiego.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~'rzewodni rzadu
Ja

Czlonkowie bioracy udzial w glosowaniu:
Jan Paczek

Marek Kudta

Jan Semkéw

Zbigniew Blecharczyk







Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 493 /2024
Zarzqdu Powiatu Przemyskiego

z dnia 20 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko

Dyrektora Zakladu Opickuriczo-Leczniczego
w Przemysiu.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemys$lu

Zarzad Powiatu Przemyskiego
oglasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego
w Przemyshu

Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu
ul. Jasinskiego 15

37-700 Przemysl

Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnyim,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:
Materialy stanowia zatacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia o konkursie.

Inne informacje:

Zgodnie z art. 25 c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(. j. Dz.U. z 2024 ., poz.107) Dyrektor Zaktadu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyslu jest
zobowigzany do zlozenia pierwszego o$wiadczenia majatkowego w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia z informacjg o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dzialalnogci
gospodarczej, jezeli prowadzil jg przed dniem zatrudnienia.

Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Zaktadu Opiekuniczo-Leczniczego w Przemyslu

Wymagane kwalifikacje kandydata:

Kandydat musi spelnia¢ wymogi okreslone w art. 46 ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z pézn.zm.), 1].:

1. posiada¢ wyzsze wyksztalcenie,

2. posiadaé wiedze i do§wiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowigzkéw
dyrektora,

3. posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoficzone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4. nie zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Wymagane dokumenty:
1. podanie o przyj¢cie na stanowisko objete konkursem,



2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem,

3, dokumeniy potwierdzajace wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, gdy stosunek zostat
rozwiazany lub wygast)

4. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

5. inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

6. informacie o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesniejsza niz
miesige przed dniem zgtoszenia do konkursu,

7. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa do wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,

8.0§wiadczenie kandydata, ze nie zostat wzgledem niego wydany zakaz pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

9. oéwiadczenie o tresei: ,, Ofwiadczam, ze jest mi znana tre$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
. o ograniczeniu prowadzenia dziaialno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne (t. j. Dz. U. z dnia 2023 r., poz. 1090) i z dniem objecia stanowiska dyrektora
obowigzujy mnie zakazy wymienione w art. 4 ww. ustawy.”

10. oéwiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w
celach przeprowadzenia posigpowania konkursowego na stanowisko Dyrekrora Zaktadu
Opiekuriczo-Leczniczego w Przemysiu™,

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
ogloszenia o konkursie.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, 3, 5 musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.
Pos$wiadczenie moze byé dokonane przez kandydata. Na prosbe wlasciwego podmiotu lub
Komisji Konkursowej kandvdat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentow.
Dokumenty musza byé¢ ztozone w jezyku polskim Iub przettumaczone przez tlumacza
przysieglego.

Dodatkowe wymagania:

1. znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych dzialalnosé podmiotéw leczniczych,

2. znajomosé przepisdw ustaw: o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, ustawy
o samorzgdzie powiatowym, Kodeksu Pracy,

3. wiedza i umiejetnos$¢ organizowania pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw:
Komplet dokumentéw nalezy ziozy¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 05 marca 2024
r. do godz. 12,00 w:

Kancelaria Ogolna w Starostwie Powiatowym w Przemyslu
(1 pietro pokdj numer 160 )

Plac Dominikanski 3

37-700 Przemys$l

Od poniedziatku do piatku w godz. od 7.30 do 15.30

lub poprzez nadanie przesyiki poczts, z zastrzezeniem, ze nie decyduje data stempla
pocztowego, lecz moment faktycznego dostarczenia dokumentéw do kancelarii ogélne;.

Na zamknietej kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko oraz adres
i numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje¢ o tresci:



wKonkurs na stanowisko Dyrektora Zakiladu Opiekuriczo-Leczniczego
w Przemysiu”

Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Miejsce: Starostwo Powiatowe w Przemyslu
Plac Dominikarski 3
37-700 Przemysl
Sala narad nr 62 na II pietrze

Termin: 05 marca 2024 r.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie sie w dniu 12 marca 2024 . o godz. 10.00
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Przemyslu, Plac Dominikafiski 3, 37-700 Przemysl
w Sali narad nr 62 na 11 pigtrze.

Warunki pracy i warunki socjalne:

1. Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.
U. 22023 1., poz. 991 z pézti.zm.) z kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje si¢
stosunek pracy na okres 6 lat.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie na stanowisku Dyrektora podmiotu leczniczego
podlega ograniczeniom wynikajacym z ustawy z dnia 3 marca 2000 . o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( t. j. Dz. U. z 2019 1., poz. 2136).

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢é wyrazenia zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
Dyrektora podmiotu leczniczego, ktéry wykonuje zawdd medyczny, w mysl art. 47 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 991
z pbzn.zm.).

4. Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pokoju biurowego
w budynku trzykondygnacyjnym z dobra komunikacje pionows i pozioma, z podjazdem dla
wozkéw inwalidzkich oraz windg dla oséb niepetnosprawnych.







Zalgcznik Nr 1 do Ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zakiadu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemysiu






REGULAMIN

KONTROLI ZARZADCZEJ

W

ZAKEADZIE
OPIEKUNCZO-LECZNICZYM

W PRZEMYSLU

ZAKLAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY DYREKTOR
37-700 Przemysl, ul. Jasifiskies:» 15 g .
tel. {16) 678 30 38, (16) 678 30 39 Zaldadu Oplekufczo | eczniczego
tel fax (16) 678 89 45
Regon 000292681, NIP 795-20-71-181

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM




Regulamin Kontroli Zarzadczej ma zapewni¢ mechanizmy skutecznej
kontroli dotyczacej realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
skuteczny, efektywny, oszczedny i terminowy.

RODZIAL 1
Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin okre$la:

a) cele i zadania kontroli zarzadczej,

b) elementy systemu kontroli zarzadcze;j,

c) zakres kontroli finansowe;j.

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wewnetrznych komdrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Zaktadu.

3. Zakres zadan oraz struktura organizacyjna wewnetrznych komoérek
organizacyjnych zakladu jest okreSlona w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu.

§2

Ilekro€ jest mowa o:

1. Zaktadzie oznacza to Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemy$lu,

2. Dyrektorze oznacza to Dyrektora Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego
w Przemyslu,

3. kierownictwie - oznacza to Dyrektora, Zastepce Dyrektora i Gléwnego
Ksiggowego,

4. stanowiskach funkcyjnych - oznacza to dyrektora, zastepcéw dyrektorow,
kierownikéw dziatow,

5. komorce organizacyjnej - oznacza to: wszystkie komorki organizacyjne
Zakladu.

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrekiora
Zakfadu Opi o-Leczniczego
yéiu

mgr Agmieszka Broda



ROZDZIAL. 2

Organizacja kontroli zarzgdczej

§3

Zakres dziatania Komisji ds. Kontroli Zarzadczej Zaktadu Opiekuficzo-

Leczniczego w Przemys$lu:

1. Ustalanie zgodno$ci dziatalnoSci Zakladu z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi zarzadzeniami, regulaminami i procedurami.
Skuteczno$é i efektywnoéé dziatania Zaktadu.
Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania zgodnie
z Kodeksem Etyki Pracownika.
Efektywnos¢ i skuteczno§¢ przeptywu informacji.
Ochrona zasobdw.
Zarzadzanie ryzykiem.
Analizowanie protokotéw pokontrolnych kontroli zewnetrznych.
Koordynowanie wewngtrznej sprawozdawczosci z funkcjonowania kontroli
zarzadczej (raporty oceny ryzyka).
9. Monitorowanie na biezaco dziatalno§é Zakladu.
10. Sporzqdzame protokotu z przeprowadzonych kontroli, dostarczonych ankiet

i raportéw przez wyznaczonych pracownikéw Zakladu.

£ 15

e A

Kontrolg nad praca komisji ds. kontroli zarzadczej sprawuje Dyrektor Zakladu.
§4

I. Kontrola zarzadcza to ogét dzialaii podejmowanych dla zapewmema realizacji
celow i zadah w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy
w nastepujacych obszarach:

2. Celem kontroli zarzadcze;j jest zapewmeme w szczegollnosci:
* zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
* skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,
* wiarygodnosci sprawozdan,
* ochrony zasobdw,
* przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
* efektywnoSci i skutecznosci przeptywu informacji,
* zarzadzania ryzykiem.

§5

1. Istota wspélng czynno$ci kontrolnych jest szczegblowe zbadanie stanu
faktycznego i poréwnanie go z obowiazujaca dla niego normg oraz ustalenie
odchylen od tej normy.

ZA ZGODNOSG
Z ORYGINALEM




2. W trakcie czynno$ci kontroinych ocena badanego stanu faktycznego powinna
odbywac sie wedhug kryteriéw, do ktoérych zalicza sig:

a) poprawnos¢ organizacyjng komorki lub stanowiska pracy z punktu widzenia
realizowanych celéw (kompetencje, sprawno$é, prawidlowo§¢ i1 efektywnos¢
przyjetych rozwiazan organizacyjnych i kierunkéw dzialania, a takze doboru
srodkéw w celu wykonania zatoZzonych zadar),

b) legalno$é czyli zgodnoéé¢ z obowiazujacymi przepisami i normami prawnymi,
c) gospodarno$§é - ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych
i finansowych z punktu widzenia racjonalno$ci, efektywnosci i celowosci
podejmowanych decyzji, a nastgpnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami
jednostki, ktére umozliwia uzyskanie przy najnizszych naktadach (w danych
warunkach) optymalnych efektow,

d) celowo$é - zapewniajaca climinacje dzialan niekorzystnych i zbgdnych z
punktu widzenia intereséw jednostki  realizuje si¢ przez sprawdzenie czy $rodki
finansowe zostaly wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okresionym w planie

finansowym,
e) rzetelno$¢ - zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.
§6
System kontroli zarzadczej jest to zintegrowany zbiér elementow i czynnosci
kontrolnych obejmujacy:
1. samokontrole,
2. kontrolg funkcjonalna,
3. kontrolg instytucjonalna,
§7

1. Samokontrola polega na kontroli prawidtowos$ci wykonywania wiasnej pracy
przez pracownikow w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i obowiazki
wynikajgce z posiadanego zakresu czynno$ci shuzbowych, z uwzglednieniem
postanowiefi niniejszego regulaminu. Samokontrola realizowana jest w ramach
powierzonych obowigzkow stuzbowych w toku codziennego wykonywania
zadan.

2. Do samokontroli zobowiazani s wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy
samokontroli, jest zobowigzany:

a) podjaé niezbedne dziatania zmierzajace do usuniecia nieprawidlowosci,

b) niezwlocznie poinformowac przetozonego 0 ujawnionych
nieprawidtowosciach.

4. Przetozony, ktory zostat poinformowany o wjawnionych nieprawidlowos$ciach,
zobowiazany jest niezwlocznie podjaé decyzje w sprawie dalszego toku
postepowania w odniesieniu do ujawnionych nieprawidlowosci.

ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM




§8

1. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest w ramach obowiazkéw nadzoru
przez pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz na innych
stanowiskach bioracych udziat w realizacji okreslonych zadan, operacji,
procesdw, itp., ktérych obowiazki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly
okreSlone w zakresach czynnoéci shuzbowych, badz ktérzy do wykonywania tej
kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepiséw.

2. Celem tej kontroli jest zapewnienie zgodnoSci wykonywanych czynnoci
z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi oraz biezace oddzialywanie
1 reagowanie na uchybienia.

§9

1. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez:

a) komérki organizacyjne w zakresie whasciwosci kompetencyjnej,

b) zespoty kontrolne powotane na podstawie zarzadzer Dyrektora Zaktadu.

2. Cel, zasady i tryb przeprowadzania kontroli instytucjonalnej okre§la Dyrektor
Zaktadu.

ROZDZIAL 3

Charakter i rodzaje kontroli zarzadczej
§ 10

1. Charakter mechanizméw kontrolnych:

a) zapobiegawczy - w celu zapobiegania wystgpowaniu niepozadanych zjawisk,
b) wykrywajacy - w celu wykrycia i skorygowania niepozadanych zjawisk, ktére
juz wystapity,

c) dyrektywny - w celu spowodowania lub pobudzenia wystapienia pozadanego
zjawiska.

2. W przypadku, gdy mechanizmy okreslone w pkt. 1 nie wystepuja, lub
zastosowanie ich jest zbyt kosztowne w stosunku do uzyskiwanych korzysci,
nalezy zastosowa¢ mechanizmy kontrolne kompensujace - tagodzace.

§ 11

Rodzaje kontroli:

1. zwrotna - dostarcza informacji na temat zakonczonej dziatalnosci umozliwia
udoskonalenie dziatania w przyszlosci poprzez nauke na dawnych bledach,

2. réwnolegla - koryguje biezace procesy monitoruje dzialalno§é w czasie
rzeczywistym, aby nie dopusci¢ do znacznych odchylen od standardéw,

3. wyprzedzajaea - przewiduje problemy i im zapobiega.
wyprzedzajgca - przewiduje problemy i im zapobiega ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM

p.oRyrektora
Zaktadu G, o-Leczniczegd
ystu
mgr Agn sdka Broda




ROZDZIAL 4

System kontroli zarzgdczej
§12

Kontrola zarzadcza sklada si¢ z pieciu wzajemnie powiazanych elementéw:
1. srodowiska wewngtrznego,

2. celéw i zarzadzania ryzykiem,

3. czynnoS$ci/mechanizmy kontrolne,

4. informacji i komunikacji,

5. monitoringu i oceny.

§13

1. Srodowisko kontroli - stanowi podstawe dla pozostatych elementéw kontroli,
zapewniajac jej odpowiednia strukturg, dyscypline i procedury umozliwiajace
realizacj¢ podstawowych celow kontroli zarzadczej. Obejmuje takie czynniki jak
wartosci etyczne 1 kompetencje pracownikdéw, sposob kierowania jednostka,
sposob delegowania uprawnien i odpowiedzialnoéci oraz sposdb organizacji
1 dbalosci o rozwdj pracownikdw.

2. Dyrektor oraz pracownicy, wykonujac powierzone im zadania i obowiazki,
kierujg si¢ osobista i zawodows uczciwo$cia. Dyrektor poprzez przyktad
icodzienne decyzje wspiera i promuje przyjete wartoSci etyczne oraz osobistg
1 zawodowa uczciwosé¢ pracownikow.

3. Pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia, ktory
pozwala im na skuteczne i efektywne wypelnianie powierzonych zadan
i obowiazkow, a takze rozumienie znaczenia systemu kontroli zarzadczej.

4. Proces zatrudniania prowadzony jest w taki sposéb, ktéry zapewnia wyb6r
najlepszego kandydata na dane stanowisko pracy.

5. Dyrektor zapewnia rozwijanie kompetencji zawodowych przez pracownikéw
jednostki.

6. Zakres zadaf, uprawnien i odpowiedzialno$ci poszczegbélnych komoérek
organizacyjnych oraz zakres sprawozdawczosci jest okres$lony w formie pisemnej
W sposOb przejrzysty i spojny.

7. Kazdemu pracownikowi zostal przedstawiony na piSmie zakres jego
obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci.

8. Zakres, o ktérym mowa w pkt. 7 jest precyzyjnie okre§lony oraz odpowiedni
do wagi podejmowanych decyzji i ryzyka z nimi zwigzanego.

9. Projekt zakresu, o ktérym mowa w pkt. 7 opracowuje merytorycznie
bezposredni przelozony pracownika, a zatwierdza Dyrektor Zakladu lub
upowazniony przez niego pracownik, za posrednictwem Inspektora do spraw
pracowniczych.

10. Przyjecie zakresu jest potwierdzone przez pracownika jego podpisem.

11. Pracownicy na stanowiskach funkcyjnych sa zobowiazani do
zidentyfikowania zadan, przy wykonywaniu ktérych pracownicy moga byé

p.o. DRyrektora
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szczegllnie podatni na wplywy szkodliwe dla gospodarki finansowej lub
wizerunku jednostki oraz ustanowienia $rodkéw zaradczych.

12, Zestawienie zadan wrazliwych oraz mechanizméw kompensujacych winno
by¢ okreslone w formie pisemnej. Pracownicy winni by¢ zapoznani z niniejszym
zestawieniem.

§14

1. Zarzadzanie ryzykiem - opiera sig na zestawie wzajemnie uzupelniajacych sig
celéw, o ktérych mowa w § 4, polaczonych ze sobg na wszystkich szczeblach
organizacji.
Obejmuje rozpoznanie i analize zewnegtrznych i wewnetrznych ryzyk
zagrazajacych realizacji celéw na szczeblu danej dzialalnosci, jaki i calej
organizacji.
2. Kierownictwo oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach funkcyjnych
systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuja identyfikacji zewngtrznego
i wewnetrznego ryzyka zwigzanego z poszczegélnymi celami i zadaniami
Zakladu.
3. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sq analizie majacej na celu okre§lenie
mozliwych skutkéw i prawdopodobiefistwa wystgpienia danego ryzyka. Dyrektor
Zakladu z Komisja ds. Kontroli Zarzadczej okre§laja akceptowany poziom
ryzyka.
4. Wobec zidentyfikowanych ryzyk okre§la si¢ skale poziomu ryzyka:

® 4 — wysoki poziom ryzyka,

¢ 3 —gredni poziom ryzyka,

e 2 —niski poziom ryzyka,

e 1 —brak ryzyka
5. W odniesieniu do ryzyka zidentyfikowanego dla celu lub zadania na poziomie
4 ustala sig sposob reakcji. Przewiduje sig cztery mozliwe rodzaje reakcii:

¢ tolerowanie,

® przeniesienie,

e wycofanie sig,

e dzialanie.
6. W odniesieniu do ryzyka, dla ktorego reakcja zostata okre$lona jako dzialanie,
Dyrektor i Komisja ds. Kontroli Zarzadczej okre$laja spos6éb dziatania
pozwalajacy na wyeliminowanie ryzyka lub zmniejszenia go do poziomu nie
stanowigcego zagrozenia dla realizacji celéw lub zadan.
(Rejestr celéw, ryzyka i reakcji na ryzyko, zatacznik nr 1 do regulaminu)

§ 15

1. Czynnosci/mechanizmy kontrolne - zasady i procedury, przy pomocy ktérych
zapewnia si¢ realizacjq wytycznych kierownictwa w odpowiedzi na ryzyko
zagrazajace realizacji celéw.

ZA ZGODNOSE Zakiady SoSK. Eﬁgacznlczego
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2. Skuteczne mechanizmy kontrolne powinny by¢:

a) na czas - wykrycie powinno pozwoli¢ na wczesng korekte odchylen,

b) oszczgdne - kontrole powinny dawaé racjonalne zapewnienie osiagnigcia
oczekiwanych wynikéw, z uwzglednieniem analizy kosztéw-korzysci,

c) dobrze umiejscowione - punkty kontrolne powinny si¢ znajdowaé tam, gdzie
Jest najbardziej prawdopodobne, Ze pomiary pozwola wykryé krytyczne
odchylenia od celow Zaktadu,

d) elastyczne - kontrole powinny uwzglednia¢ zmiany operacyjne,

e) odpowiednie - powinny odpowiadaé potrzebom kierownictwa i powinny byé
dopasowane do struktury Zakladu. Musza rzetelnie odzwierciedla¢ wydarzenia,
do pomiaru ktérych zostaty zaprojektowane,

f) spojne z odpowiedzialno$cig - ustanawiaja odpowiedzialno$é za wyniki,

g) zdolne identyfikowaé przyczyny - korekta jest bardziej prawdopodobna, jesli
zostala zaplanowana jako odpowiedz na znane potencjalne przyczyny.

§ 16

1. Informacja i komunikacja - nalezy zidentyfikowaé, zebrac i przekazaé istotne
zewngtrzne lub wewnetrzne informacje w odpowiednim czasie 1 we wiasciwy
sposob

2. System informacyjny moze by¢ oparty na informacjach zgodnych z posiadana
wiedza o wlasnym Zakladzie oraz o informacje zewngtrzne uzyskane
z powszechnie dostgpnych zrédet. Wykorzystuje on zgromadzone informacje
wewngtrzne 1 zewngtrzne w celu generowania sprawozdah operacyjnych,
finansowych, a takze do budowy plandéw dziatania na kolejne okresy.

3. Informacja powinna by¢ odpowiednia, na czas, aktualna, dokladna i dostepna.
4. Przekazywanie  informacji  (komunikacja) w  Zakladzie umozliwia
wykonywanie obowiazkdw zwiazanych ze sprawozdawczoScia operacyjna,
finansowa i procesem planistycznym.

§17

1. Monitoring jest to proces oceny jako$ci dziatania systemu w okres§lonym
czaste.

2. Dyrektor Zaktadu w ramach wykonywania biezacych obowiazkéw monitoruje
skuteczno$¢ kontroli zarzadczej 1 jej poszczegdlnych elementdw.

3. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowiazani sa takze
inni pracownicy pehiacy funkcje kierownicze.

4. Wszyscy pracownicy powinni przekazywa¢ swoim przelozonym i dyrektorowi
informacje, majace wplyw na oceng i doskonalenie kontroli zarzadcze;.

5. Dyrektor Zaktadu i Komisja ds. Kontroli Zarzadczej podejmuja $rodki zaradcze
wobec wszelkich zaobserwowanych problemow w funkcjonowaniu kontroli
zarzadczej, w szczegblnoSci poprzez zmiang i aktualizacje funkcjonujacych
w Zaktadzie procedur i regulaminow.

ZA ZGODNOSE
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ROZDZIAL S

Kontrola finansowa
§ 18

Kontrola finansowa, jako czg§é systemu kontroli zarzadczej obejmuje:

1. zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz przeprowadzenie wstepnej
oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw,
2. badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania
i gromadzenia S$rodkow finansowych, dokonywanie wydatkéw ze Srodkow
finansowych oraz udzielania zamé6wiefi publicznych.

3. prowadzenie gospodarki finansowe;.

§19

1. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej w formie procedur
kontroli sa uregulowane odrgbnymi przepisami wewnetrznymi.

W/w procedury kontroli stanowig podstawe badania w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych, zgodnosci stanu faktycznego operacji finansowych z zawartymi
w nich wyznaczeniem.

§ 20
W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci dotyczacych procesu gospodarki
finansowej pracownik jest zobowigzany do podjecia dzialan, o ktérych mowa
w § 7 pkt. 3 1 4 regulaminu.

§ 21

Na system kontroli zarzadczej sktadaja sie:

1) procedury finansowe - procedury wynikajace bezpoSrednio z ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowoéci oraz aktéw wykonawczych
wydanych na ich podstawie,

2) procedury okolofinansowe procedury wynikajace z innych niz wymienione
wpkt 1, aktow prawnych regulujacych zasady dzialania i funkcjonowanie
Zakladu,

3) procedury kontroli zarzadczej sprawowanej przez Dyrektora poprzez:

a) kontrolg finansowa sprawowang przez Gtéwnego Ksiegowego,

b) kontrolg funkcjonalng sprawowana przez osoby znajdujace sie na stanowiskach
kierowniczych (za wyjatkiem Dyrektora) oraz pracownikéw wyznaczonych do
realizacji powierzonych zadan (np. osoba koordynujaca zaméwienia publiczne),
¢) samokontrolg, wszyscy pracownicy Zaktadu (kontrola na stanowisku pracy).

ZA ZGODNOSC
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§ 22

. W terminie do 30 listopada kazdego roku nalezy przeprowadzaé samooceng
systemu kontroli zarzadcze;j.

. Rejestr celéw, ryzyka i reakcji na ryzyko, zatacznik Nr 1 do regulaminu.

. Samoocena kierownikow dokonywana jest za pomoca ankiet stanowigcych

zalgeznik Nr 2 do regulaminu.

Samoocena stanowi zrodio oswiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j.

. Raporty oceny ryzyka stanowia zalgcznik Nr 3 do regulaminu.
a) raport oceny ryzvka realizacji planu wykonania oblozenia 16zek w ZOL,

(kwartalne)

b) raport oceny ryzyka realizacji planu wykonania zabiegéw w rehabilitacji

ambulatorvjnej w ZOL, (kwartalne)

c) raport oceny ryzvka - zatrudnienie kadry medycznej w ZOL,

(miesigczne)

d) raport oceny ryzyka =zabezpieczenia sieci i komputeréw ZOL,

(kwartalne)

. Wzoér oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, okreSlony
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 2 grudnia 2010r. w sprawie wzoru
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej (Dz. U. z 2010 roku Nr 238, poz.

1581), stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

Zatwierdzam
Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
w Przemysiu
mgr inz. Stanistaw Jureczko
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Zatacznik or 1 do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdzialania ryzyku

(ryzyko przewidywane) w .................. roku
Przewidywane ryzyko Przeciwdzialanie ryzyku przewidywanemu
Cel - gvyg:: Prawdopo | Istotno | Planowana metoda
. . Wplyw | dobienistw | §¢ przeciwdzialania
Zadanie podaniem o Kka Kku
kategorii) ryzy yzyKu.
2 3 4 5 6 7
Zatwierdzit:
Dataipodpisi........ccevvviniecininannn,
ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM
0. Dyrektora
Zakadu Ot " Lecaniczea

mgr Agnies ka Bmda'




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

ANKIETA DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZE] - KIEROWNICTWO

(KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZOL)

LP.

PYTANIE

TAK

NIE

UWAGI

Czy pracownicy sa informowani o zasadach etycznego
postepowania?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowad, w przypadku
gdy bedzie Pani/Pan swiadkiem powaznych naruszen
zasad etycznych obowiazujacych w Zaktadzie?

Czy bierze DPan/Pani wudziat w  szkoleniach
w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie realizowad
powierzone zadania?

Czy w Pani/Pana komorce organizacyjnej zostaty
pisemnie ustalone wymagania w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, konieczne do
wykonywania zadan na poszczegélnych stanowiskach
pracy (np. zakresy obowiazkow)

Czy pracownicy posiadaja wiedze i umiejetnosci
konieczne do skutecznego realizowania przez nich
zadan?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komdrki
organizacyjnej jest dostosowana do aktualnych jej celow
i zadan?

Czy przekazanie zadan i obowigzkdéw pracownikom
nastepuje zawsze w drodze pisemnej?

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszcza
tych o biezacym charakterze, sa delegowane na nizsze
szczeble komorki?

Czy na biezaco monitoruje Pan/i zaawansowanie
powierzonych pracownikom zadan?

10.

Czy pracownicy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej
majg  biezacy dostep do  procedur/instrukgji
obowiazujacych w ZOL.

11,

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw
informacji wewnatrz Pani/Pana komérki organizacyjne;j?

ZA ZGODNOSE
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Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeplyw

12. informacji pomiedzy poszczegélnymi komérkami
organizacyjnymi w ZOL?
13. | Czy pracownicy sg zachecani do sygnalizowania

probleméw i zagrozen: w realizacji zadan?
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Zatgcznik nr 3a do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

RAPORT OCENY RYZYKA
REALIZACJI PLANU WYKONANIA
OBLOZENIA LOZEK W ZOL

ROK

KWARTAL

OSOBODNI PLANOWANE

OSOBODNI WYKONANE

STAN PACJENTOW NA POCZATKU KWARTALU

WYBYLO (ZGON, WYPIS, REZYGNACJA)

PRZYJETO

POZA ZAKEADEM (SZPITAL, PRZEPUSTKA)

STAN PACJENTOW NA KONIEC KWARTALU

ILOSC OCZEKUJACYCH NA POCZATKU
KWARTALU

1ILOSC DOPISANYCH

1ILOSC PRZYJETYCH Z KOLEJKI

ILOSC SKRESLONYCH

ILOSC OCZEKUJACYCH NA KONCU KWARTALU

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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Zalacznik nr 3b do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

RAPORT OCENY RYZYKA
REALIZACJI PLANU WYKONANIA
ZABIEGOW W REHABILITACJI AMB. ZOL

ROK

KWARTAL

ZABIEGI PLANOWANE

ZABIEGI WYKONANE

ILOSC OCZEKUJACYCH NA POCZATKU KWARTALU

ILOSC DOPISANYCH

ILOSC PRZYJETYCH Z KOLEJKI

ILOSC SKRESLONYCH

ILOSC OCZEKUJACYCH NA KONCU KWARTALU

BA ZGEODNOSC
Z ORYGINALEM

p.c. ora
Zaktadu Opie Leczniczego
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Zatacznik nr 3¢ do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

RAPORT OCENY RYZYKA
ZATRUDNIENIE KADRY MEDYCZNEJ

ROK

MIESIAC

KADRA MEDYCZNA WYMAGANE | RZECZYWISTE

LEKARZE

PIELEGNIARKI

FIZJOTERAPEUCI

PSYCHOLODZY

LOGOPEDZI

TERAPEUCI ZAJECIOWI

DIETETYK

OPIEKUNOWIE MEDYCZNI

A ZGODNOSCE
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Zalacznik nr 3d do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

RAPORT OCENY RYZYKA
ZABEZPIECZENIA SIECI I KOMPUTEROW W ZOL

WYKONANO:

L.

SPRAWDZENIE LOGOW ORAZ POPRAWNOSCI DZIALANIA
AKTYWNYCH ELEMENTOW SIECIOWYCH SZT «oovooeoeeonenn,

SPRAWDZENIE STACJIROBOCZYCH SZT ......o.cevvvnieneeenieesans
POD WZGLEDEM:

AKTUALIZACII OPROGRAMOWANIA SYSTEMOWEGO
POPRAWNE .................. / WADLIWE ....................

AKTUALIZACJI PROGRAMU (DR.WEB)

POPRAWNE .......covvnnn, / WADLIWE ...couvvennnn,
ARCHIWIZACI
POPRAWNE .................. / WADLIWE ....covvnevinnnn.,

24 ZGODNOS¢

Z ORYGINALEM
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Zaktadu Opi o-Leczniczego
Sy
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Zalacznik nr 4 do Regilaminu Kontroli Zarzadczej
OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

............................................................................................

za rok

(rok, za ktory sktadane jest oéwiadczenie)

Dzial 12)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadath w sposdb
zgodny z prawem, cfektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnoéci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

efektywnoéci i skutecznoéei przepltywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzqdowej3)/w
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

(nazwa/nazwy dziatu/dzialéw administracji rzadowej/mazwa jednostki sektora finanséw publicznych*)

Czeéé AY)

w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé B2)

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
o$wiadczenia.

Czesé C6)
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale I
oS$wiadczenia.

Czesé D

Nini¢jsze o§wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z7

monitoringu realizacji celéw i zadan, ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM




samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych®),

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewngtrznych,

innych Zrédel INfOrMACHE: ......oeve et ssaes st s semsessesssessssesessenssser st

................................................................................................................................................

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby wplynaé na
tresé niniejszego oswiadczenia.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowo$é, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)
*Niepotrzebne skreli¢
Dzial I1°)

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng,
stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$é w funkcjonowaniu jednostki sektora finans6w
publicznych albo dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegblnosci: zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6w,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnoéci i skutecznogcei przephywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej w odniesieniu do zioZonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji,

ZA ZGODNOSE
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Dziat m110)
Dzialania, ktdre zostaly podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

3. Dazialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjgte w roku, ktérego dotyczy niniejsze
ofwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale I o§wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze odwiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypehia
sig tego punktu.

4. Pozostale dzialania:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktorego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podijete.

Objasnienia:

1) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717,
z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42,
poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),a w
przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego
funkceji.

2) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze], wypeknia sig tylko jedna czeséé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie
czesci wykresla sig. Czesé D wypehia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

3) Minister kierujacy wigcej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialéw, obejmujace réwniez
urzad obstugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sa jednostkami sektora
finans6w publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 1
Nr 238, poz. 1578).

4 Czes$¢ A wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila
tacznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodno§é dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi, skuteczno$é i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnoéé sprawozdan, ochrone zasobéw,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i skuteczno$é przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

5) Czes¢ B wypehnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu
jednego lub wigcei z wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznoscei 1 efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
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ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci 1
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

6) Czgé¢ C wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi, skutecznosei i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdari, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoci przeplywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7) Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet
informacji" nalezy je wymienié.

8) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9) Dziat I1 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o§wiadczenia zaznaczono cze§é B
albo C.

10) pziat 1 sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy ninigjsze o§wiadczenie, byla zaznaczona cze$é B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadeze;j.
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ZAKLAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY
37-700 Przemys], uf. Jasifiskiego 15
tet. {16) 678 30 38, (16) 678 30 39
fel.fax {16) 678 89 45
Regon 000292681, NiP 785-20-71-181

Zatacznik do uchwaly Nr LXXVIII/492/2023
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 29 czerwca 2023 r.

STATUT

ZAKEADU
OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO
W PRZEMYSLU

ZA ZGODNUS:-
Z ORYGINALF




UCHWALA NR LXXVII1/492/2023
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

Z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie nadania Statutn Zakladowi Opiekuiiczo-Leczniczemu w PrzemySlu, ul. Jasinskiego 15

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U.
22022 poz. 1526 zpéZn. zm.) wzwigzku zart. 204 ust. 2 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnodci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zakladowi Opiekuriczo-Leczniczemu w Przemyslu, ul. Jasifiskiego 15 o treéci
Jjak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut Zaktadu stanowiacy zatgeznik do Uchwaty nr XX VII/189/2012
Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 17.10.2012 r. w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Opiekuficzo-
Leczniczemu przy ul. Jasifiskiego 15 w Przemyslu

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Przemyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczagy
Rady Powiatu Przemyskiego
e

\Wajciech Bobowski
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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia wtorek, 8 sierpnia 2023 r.  Fospisany ez

Marcinh Jacek Zaborniak
Data: 08.08.2023 14:11:55

Poz. 3859

UCHWALA NR LXXVIi1/492/2023
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

7 dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie nadania Statutu Zakladowi Opiekuficzo-Leczniczemu w Przemyélu, ul. Jasifiskiego 15

Na podstawie art. 42ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( tj. Dz. U. 22022 poz. 1526 zpézn. zm.) w zwigzku z art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1.
o dziatalnosci leczniczej ( t,j. Dz.U. 22023 1. poz. 991 z p&zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zakladowi Opiekuficzo-Leczniczemu w Przemyslu, ul. Jasifiskiego 15 o tresci jak
w zalgeznikn do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut Zakladu stanowiacy zatgeznik do Uchwaly nr XXVI1/189/2012 Rady
Powiatu Przemyskiego z dnia 17.10.2012 r. w sprawie nadania Statutu Zaktadowi Opiekuficzo-Leczniczemu
przy ul. Jasifiskiego 15 w Przemyélu

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Przemyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Przemyskiego

Wojciech Bobowski
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Z ORYGINALEM.

p.o. Dyrektora
Zakiadu O o-Leczniczege
yéiu

szka Broda



Rozdzisll.
POSTANOWIENIA OGOLNE
‘§ 1. 1. Zaklad Opiekuriczo-Leczniczy w Przemyélu swany dalej ,Zakladem” jest podmiotem leczniczym
niebgdgcym przedsigbiorcs dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowoinej.
2. Zaklad Opiekuficzo-Leczniczy w Przemysiu moze uzywaé nazwy skréconej ,ZOL Przemysl”

§2. 1. Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy w Przemyslu jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnosé leczniczg prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego w ksiedze rejestrowej nr 000000010149,

2. Zakdad posiada osobowosé prawny i jest wpisany do rejestri stowarzyszes, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej Krajowego. Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy KRS nr 0000033333,

§ 3. Zaktad Opiekuficzo-Léczniczy dziata né podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci lecaniczej (Dz. U. z:2011r. Nr 112, poz. 654 z péin.
zmianami) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy;

2. ninigjszego statutu;

3.innych przepiséw prawa regulnjacych dziatalnodé samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej '

§ 4. 1. Podmiotem tworzgoym ZOL Przemys jest Powiat Przemyski.
2. Siedzibg Zaktadu jest miasto Przemy$l, 37-700 Przemys$l, ul. Jasifiskiego 15
3, Obszar dzialania Zakiadu obejmuje w szezegdlnosei teren powidty, przemyskiego. oraz wojewddztwa
podkarpackiego. Zaktad moze udzielaé Swiadczeh zdrowotiych réwniez osobom tbezpieczonym z calego kraju.
Rozdzial 2,
CELE 1 ZADANIA ZAKEADU
§ 5. 1. Gldwnym celem Zaktadu Opiekuficzo — Leczniczego w Przemyshi dziatajacego jako. samodzieiny
publiczny zaklad opicki zdrowotnej jest wykonywanie dzialalnogei leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczeh zdrowotnych w rodzaju: '
1) stacjonarne i calodobowe §wiadozenia zdrowotne inne niz szpitalne,
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji leczniczej.
2. Zakres udzielanych przez Zaklad $wiadczefi zdrowotnych wynika z postanowien ninigjszego statutu,
uméw zawartych na udzielanie §wiadczes Zdrowotnych i innych uméw. '
§ 6. Dzialalnos¢ lecznicza wykonywana przez ZOL moze réwniez polegaé na :
1) promocji zdrowia,
2) przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medyczego i ksztalceniu oséb wykonujacych zawod
medyczny na zasaddch okreslonych w ustawie oraz odrebnych przepisach.
§ 7. Zaklad moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarczg inng niz lecznicza, nie ucigzliwg dla pacjentéw Jub
przebiegu leczenia, w tym:
1) sprzedaz positkéw ,

2) wynajem oraz dzierzawa pomieszczef, wyposazenia, urzgdzeri i sprzgtu, ktére nie shuzg realizacii
podstawowych celéw SP ZOL, okreslonych w niniejszym statucie, na zasadach okreslonych przez Radg
Powiatu Przemyskiego.

§8.1.Zaklad Opickuficzo — Leczniczy wPrzemyslu prowadzi dzialalnosé leczniczg w ramach
nast¢pujacych przedsiebiorstw:

1) Zaklad Opiekuriczo-Leczniczy Opiska Dlugoterminowa,

2) Zaklad Opiekusiczo-Leczniczy Ambulatorium.

p.o. Dyrektora
Zaktadu Opigky
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2. W ramach przedsigbiorstwa Zaklad Opickuficzo-Leczniczy Opieka. Diugoterminowa dziala nastgpujaca
jednostka organizacyjna: Zakiad Opickwiczo—Leczniczy w Przemyslu, 37-700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15 .

3. W ramach przedsibiorstwa Zakiad Opiekuficzo — Leczniczy Ambulatorium dziata nastepuiaea jednostka
organizacyjna: Dzial fizjoterapii ambulatoryjnej .

4. Przedsighiorstwo Zakiad Opiekuficzo ~ Leczniczy Opicka Dhigoterminowa wykonuje dziatalnogs
leczpiezy W rodzaju stagjoname icafodobowe $wiadczenia zdrowotne irne niz szpitalne w ramach opieki
dlugoterminowej, obejmujgce leczenie, rehabilitacje, opicke i pielegnasje 0s6b nie wymagajseych hospitatizac,
zapewnicnie im Srodkéw farmaceutyommych imaterialéw medycznych, pomieszézen i wyZywienia
odpowiedniego do stariu zdrowis, a take organizowanie zajet terapii zajeciowe i terapii psychologicznej.

5. W ramach przedsigbiorstwa Zaktad Opiekuficzo — Leczniczy Opicka Diugoterminowa dzialajy nastepujace
komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej — medycznej '

- dzia} opiekuficzo — leczniczy.

6. Przedsigbiorstwo Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy Ambulatorium wykonuje $wiadczenia zdrowotne

w rodzaju rehabilitacja lecznicza — fizjoterapia w warunkach ambulatoryjnych. i domowych.

7. W ramach przedsigbiorstwa Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy Ambulatorium dziala komérka organizacyjna
dzialalnofci podstawowej - medycanej:

- dzia} fizjoterapii,
8. Wykaz przedsigbiorstw oraz ich komérek organizacyjnych okresla zalacznik nr 1 do Statutu,
9. Zadenia ZOL wykonywane 54 rowniez w nastepujacych dzialach, sekgjach i samodzielnych stanowiskach
pracy :
1) dziat rehabilitacji
2) dziat farmacji
3) sekeja przyjec, dokumentac)i i obshugi chorych
4) dzist administracyjno — gospodarczy,
5) dziat ksiegowosci,
6) dziat zywienia,
7) samiodzielne stanowiska pracy :
a) psycholog,
b) logopeda,
¢) terapeuta zajeciowy,
d) dietetyczka,
¢) kapelan
f) ds. pracowniczych ,
g) ds. bhp i p.poz.,
h) specjalista informatyk
10. Organizacj¢ wewngtrzng Zaktadu przedstawia schemat organizacyiny stanowiacy zalgcznik ar 2 do
niniejszego Statutu.
11. Zadania i organizacj¢ wewngtrzng jednostek, komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
okresla Dyrektor ZOL w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu.

Rozdziat 3.
_ ‘ 0. Dyrektora
ORGANY ZAKLADU 2akiadu Ose-Leczniczego
--.f' $iu
§ 9. Organami Zakladu sa: O
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1. Dyrektor, ktéry jest kierownikism podmiotu leczniczego nie bedscego przedsigbiore w rozurieniv
ustawy;

2. Rada Spoleczna.
§ 10. 1. Dyrekiorj Jest kierownikiem pedmmtu leczmczege niebedasego pezedsighiorca w rozumieniu ustawy,
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za zarzadzanie ZOL oraz reprezentuje go na zewngtrz.

3, Z Dyrektorem Zakladu nawigzuje si¢ stosunek pracy ria.podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy
¢ prace Jub powolania,

4. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zakiadu oraz dokonuje wobec nich czynnodci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

5. Dyrektor realizuje funkcj¢ kierowniczy przy pomocy:
1) Z-cy Dyrektora ds. administracyjnych i $rédniego personelu medycznego
2) Gléwnego Ksiegowego
3) Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa,
4) Kierownikéw komérek organizacyjnych.
§ 11. 1. W Zakladzie dziata Rada Spoleczna, kt6ra jest organem:
1) inicjujacym i opiniodawczym Powiatu Przemyskiego;
2) doradezym Dyrektora.
2. Radg Spoleczng powoluje i odwoluje podmiat tworzacy — Powiat Przemyski.
3. W sktad Rady Spolecznej wechodzs:
1) Przewodniczacy starosta Powiati Przemyskiego hib osoba przez niego upowazniona
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojéwody Podkarpackiego
b) przedstawiciele wylonieni przez Rade Powiatu, w liczbie okreslonej przez organ, ktéry vtworzyl Zaklad.
4. Zadania Rady Spolecznej okresla ustawa i nalezy do niej:
1) przedstawianie organom Rady Powiatu Przemyskiego wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktyw6w trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoptawnej z Dyrektorem,
¢) regulaminy organizacyjnego;
2) przedstawisnie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem spraw
podlegaigcych nadzorowi medycznemu;
4) wykonywanie itinyeh zadat okreslonych w ustawie.
5. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata i biegnie od dnia jej powolania do ¢zasu powolania Rady
Spolecznej przez Rade Powiatu kolejuej kadencji.
p.o. Dyrektora
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6. Czlonkowie Rady Spolecznej moga zostaé w kazdym czasie, przed uplywem kadencji, odwolani przez
organ, ktory ich delegowal. Prayczyng odwolania moze byé:

1) nienaleZyte wykonywanie obowigzkéw;

2) zloZenie rezygnacii z funkcji cztonks Rady Spolecznej;

3) wykonywanie dzialalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonujacym dzislalnosé
konkurencyjng wobec Zakladu;

4) skazanie prawomocnym wyrakiem sadu za przestgpstwo §cigane 2 oskarzenia publicznego Iub przestepstwo

5) przyczyny okreflone wustawie Iub innych przepisach prawa uniemozliwizjgce zasiadanie w Radzie
Spolecznej, w szezegblnosei podjecie zatrudnienia Zakladzie.

7. Sposdb zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy itryb podejmowania ucliwal okresla Regulamin Rady
Spolecznej.

M
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Rozdzial 4, _
FORMA GOSPODARKI FINANSOWEJ PODMIOTU LECZNICZEGO

§ 12. 1. Zaldad prowadzi gospodarke finansows w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowoinej, na. zasadach okreflonych wustawie zdnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej, ustawie z dnia 29 wrzénia 1994r, o rachunkowodci i ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych.

2. Podstawy gospodarki finansowej Zaldadu jest plan finansowy i inwestycyjny ustalony preez
i zaopiniowany. przez Rad¢ Spolecang.

3. Zakiad pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty deiatalioted i zobowigzan,

§13. 1. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanymi wnieodplatae uzytkowsnie nieruchomosciami
i majatkiem jednostki samorzgdu teryiorialnego oraz majatkiem whasnym (otrzymanym i/lub zakupionyn).

2. Zbycie aktywow trwalych ZOL, oddanie go W dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uZyczenie moze
nastapic¢ wylgcznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy i za jego zgods.

§ 14. 1. Zakiad samodzielnie decyduje o podziale zysku.
2. Zektad samodzielnie moze tworzyé fundusz inwestycyjny.

{ § 15. Roczne sprawozdanie finansowe ZOL jest zatwierdzine przez organ podmiotu tworzgcege na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach..

§ 16. Zaktad moze uzyskiwaé &rodki finansowe :
1) z odplatnej dzialalnodci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowiq inaczej;
2) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1;
3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiamosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4)na cele ina zasadach okreslonych w przepisach art.114-117 ustawy o dzialalnosci leczniczej, aw
szczegblnosei:
a) §rodki publiczne z przeznaczeniem na realizacje zadafi w zakresie programéw: zdrowotnych i promocji
zdrowia, wtym zakup aparatury medyeznej i sprzgtu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b} érodki publiczne z przeznaczeniem na remonty,

¢ frodki publiczne z przeznaczeniem na inne niz okredlone w lit. a) inwestycje; w tym zakup aparatury
medycznej 1 sprzetu medycznego,

d) srodki publiczne zprzezmaczeniem na realizacie projektéw finansowanych zudzialem s$rodkéw
pochodzacych 2 budzetu Unii Europejskiej lub innych niz wymienione rodkéw pochodzacych ze Zrédet
zagranicziych niepodiegajacych zwrotowi na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach,

e) érodki publiczne z przeznaczeniem na cele okreélone w odrgbnych przepisach oraz umowach
migdzynarodowych,
f) érodki publiczne z przeznaczeniem na realizacje programéw wieloletnich,
g) érodki publiczne z przezmaczeniem na pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb
wykonujgeych zawody medyczne;
5) na realizacj¢ innych zadan okresionych odrebnymi przepisami;
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust, 2 ustawy zdnia 15 kwietnia
2011 roku o dzialalnosci leczniczej
_ Rozdziat5.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. 1. Statut Zakladu Opiekuriczo ~ Leczniczego w Przemy$iu nadaje podmiot tworzacy.
2. Zmiany w statucie nastepuja w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

=9 ektora
czo-Leczniczego

ZA ZGODNOS(
Z ORYGINALEA: mgr &a



3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowan fe przeplsy ustawy o dzialalnoci leczniczej,
akty wykonawcze wydane na podstawie w/w ustawy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

i ZGODNOSE
RYGINALEM

p.o, Dyrektcra
rakladu Op|k hdeo-Leczniczego




Zatacznik Nr |

WYKAZ PRZEDSIEBORSTW
ZAKLADU omEKUﬁczo-LECZNICZEGO w PRZEMYSLU

Podmlot Leczntczy

Zakiad Opiekunczo-Leczniczy
37-700 Przemys), ul.Jasinskiego 15

Przedsigbiorstwo Nr 1.

Zakiad Opickuiiczo-Leczniczy
Opieka Diugoterminowa
37-700 Przemy§l, Jasifiskiego 15

i Jédno.stka organizacyjna: |
Zaklad Opiekusiczo-Leczniczy

Komérki organizacyjne:
1.Dziat Opiekuticzo-Leczniczy

Przeds:gbm rstwo Nr2.

Zaklad Opickuficzo-Leczniczy Ambulatorium
37-700 P_r_zem'.‘y_ﬂ, Jasinskiego 15

Jednostka organizacyjna: |

Dzial Fizjoterapii
Ko"mérki qrghnizacyjne:
1.Dzial Fizjoterapii

7A ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

p.0. Dyrektora
Zaktadu Cpigk: mjczo- -Leczniczego
/ pryslu
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UCHWALA NR LXXI11/492/2023
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

z dnia 29 czerwea 2023 r.

W sprawie nadapia Statntn Zakladowi Opiekuiiczo-Leczniczemu w Przemyshu, ul. Jasifiskiego 15

. Na_ podstawie  art.42ust. lustawy zdnja  Sczerwea 1998r.  osamorzadzie  powiatowym
( tj. Dz.U. 22022 poz. 1526 zp6én. zm.) w zwigzku z art. 204 ust. 2 ustawy zdnia 15 kwietnin 2011 r.
o dziatalnosc] leczniczej ( t,j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 991 z péin. vm.) uchwala sig; co nastgpuje:

§ 1. Nadaje 'sig Statut Zakladowi Opiekusiczo-Leczniczemu w Przemysly, ul, Jasifiskiego 15 o tresci jak
w zataczniku do niniejszej uchwalty.

§ 2. Traci moc dotychczasowy Statut Zaktadu stanowiacy zatacznik do Uchwaty nr XXVII/1 89/2012 Rady
Powiatu Przemyskiego zdiia 17.10.2012 . w sprawie nadsnia Statutu Zakladowi Opiekuficzo-Leczniczemu
przy ul. Jasifiskiego 15 w Przemyélu

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Przemyskiego.

~ §4.Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od -dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy
e _.Rady Powiatu Przemyskiegg
———Wojeiech Bobowski -~

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrektora
Zakfadu Opiekurezo-Leczniczego
w Przemysiu

mgr Agnieszka Broda



Zakiad Oplekusiczo-Leczniczy
37700 Przemy$l, ul. Jasitsiiego 15
tel. 016-876-30-38, 016-575-30-39
wl'ﬁgxz%éﬁigfgsﬁ 71-181
REGOM 000202681, NIP 795-20-71-
50 ZALACZINIK NR 1

do Zarzadzenia nr 5 z dnia 2 listopada 2012 .
Dyrektora Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego
w Przemyélu

» REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO

W PRZEMYSLU

DYREKTOR
Zakiedu Opiekuriczo-Leczniczego
B ySlu

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

ol sfronj { do 5inom} 22

0. Dyrektora

D,
Zaktadu Opidkufgzs-Leczniczego
: ¢siu

mgr Ag ‘hd Broda
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ROZDZIAL. 1
PRZEPISY WSTEPNE, CELE I ZADANIA ZAKELADU

§1

Zaktad Oplekuﬁczo-Leczmczy w Przemyslu jest podmiotem leczniczym dzialajacym w formie samodzielnego

pubhcznego zakladu opieki zdrowotnej, ktéry udziela éwiadczehi zdrowotnych w rodzaju:

1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,

2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji leczniczej w rodzaju fizjoterapia w warunkach

embulatoryjnych i domowych

Cele i zadania Zakladu polegaja na wykonywaniu dzialalnosci leczniczej w zakresie okreslonym w statucle

i niniejszym regulaminie w szczegélnosei::

1) udzielanie catodobowych $wiadczefi zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem leczenie, plelqgnacje
i rehabilitacje oséb nie wymagajacych hospitalizacji, zapewnienie im opieki, $rodkéw farmaceutycznych
i materiatéw medycznych, pomieszczenn i wyZywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, a takie
organizowanie zaj¢é terapii zajgciowej i terapii psychologicznej.

2)udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacii lecznicze — fizjoterapii

' ambulatorjdnej osobom nie bedacym pacjentami Zakladu w celu przywrécenie pelnej lub mozliwej do
osiagniecia sprawnosei ﬁzycznej, zdolnosci do pracy i czynnego udziatu w zyciu spolecmym czyli poprawy

- jakosci zycia.

Miejscem udzielania prz.ez Zaklad” Swiadczeri zdrowotnych na rzecz pacjentéw jest siedziba. Zakiadu,

mieszczaca sic w Przemyslu, przy ul. Jasifiskiego 15

§2

Hekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
Zaktadzie — rozumie si¢ przez to Zaklad Opiekuticzo-Leczniczy dziafajacy jako samodzielny publiczny zaklad
opieki zdrowotnej , :
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyslu ,
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654 z' p6n. zm.),

Statucie — rozumie sig przez to statut Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu,
Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin organizacyjny Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego
w Przemyslu, '
Radzie Spolecznej - rozumie sig przez to Rade Spoleczng Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu .

§3

Regulamin okresla:

firme Zaktadu i nazwe Zaklady,

cele i zadania Zaktadu jako podmiotu leczniczego ,
podstawy prawne dzialania,

strukture organizacyjng Zakladu i jego przedsiebiorstw, organizacje i zadania poszczegblnych jednostek
ikomoérek organizacyjnych (w tym zakresy czynnoSci pracownikéw) oraz warunki wspoéldzialania
poszczegbinych jednostek organizacyjnych Zaktadu dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
Zakladu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym oraz administracyjno-
gospodarczym, a takZe sposob kierowania poszczegélnymi jednostkami organizacyjnymi Zakladu.

warunki wspéldzialania Zakladu z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é lecznicza oraz z innymi
podmiotami w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw
oraz ciaglodci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowomych

przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwe] dostepnodci i jakosci tych
Swiadczen w jednostkach organizacyjnych Zakladu
prawa i obowiazki pacjenta,
tryb wnoszenia i rozpoznawania skarg i wnioskéw,
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zasady przyjecia oraz wypisania z Zakiadu Opiekuriczo — Leczniczego Opieka Dlugoterminowa,,

opiaty za pobyt w Zakladzie Opiekuficzo — Leczniczym Opieka Diugoterminowa,

obowiazki Zakladu w razie émierci pacjenta Zaktadu Opiekusiczo — Leczniczego Opicka Dhugoterminowa,
wysoko$é optat za udost¢pnianie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 1. - o prawach pacjenta oraz Rzeczniku Praw Pacjenta. (wyciagéw, odpiséw lub kopii
dokumentacji medycznej, dotyczacej os6b, korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych Zaktadu),

ROZDZIAX. 1T
PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANIA ZAKEADU

§4
Zaklad dziata na podstawie:

. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. - o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.),
. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. - o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

{tekst jednolity: Dz. U. z2008 1. Nr 164, poz. 1027 z péin, zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. - o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z péin. zm.),x
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 f -0 zawoame lekarza i Iekarm dentysty (teks \denollty Dz. U, z 2008 r. Nr 136,
poz. 857), a5

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.-0 mwodach plelqgmarkl i poloznej (Dz. U z2011r. Nr 174, poz. 1039),
ustawy z dnia 6 hstopada 2008 I.-o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst Jadnohty Dz U. 22012
r.poz 159), =~ ' Posr oy

innych przepisow,. dotyczqcych podmiotéw wykonujqcych dzlala]nosé leczniczg, w tym aktdw wykonawczych
-do ustaw wymienionych w pkt 1-6, statutu.

| ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKEADU, ORGANIZACJA

1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ZAKEADU ORAZ WARUNKI WSPOLDZIAEANIA POSZCZEGOLNYCH

JEDNOSTEK I KOMOREK ORGANIZACYCH ZAKEADU DLA

ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO I EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA

ZAKLADU POD WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYM,
.. PIELEGNACYJNYM, REHABILITACYJNYM ORAZ .
ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYM, A TAKZE SPOSOB
KIEROWANIA POSZCZEGOLNYMI KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI ZAKEADU

§5

W sklad Zakladu Opiekuficzo — Leczmczego w Przemys:lu wechodzg nastgpujace przedsxqurstwa, udz:elqa‘ce
éwiadczef medycznych:

- 1). Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy Opleka D}ugotennmowa

2) Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy Ambulatorium.
W ramach przedsi¢biorstwa Zaklad Opiekuriczo — Leczniczy Opieka Diugoterminowa dziala jednostka
organizacyjna: Zaktad Opiekuficzo — Leczniczy w Przemyslu, 37-700 Przemysl, ul, Jasifiskiego 15, w ktdrej
dzialalnosé podstawows — medyczng prowadzi komdrka:

- dzial opiekuriczo — leczniczy..



3. W ramach przedsigbiorstwa Zakiad Opiekuficzo — Leczniczy Ambulatorium dziala jednostka organizacyjna:
Dzial fizjoterapii ambulatoryjnej, w ktérej dzialalnoéé medyczng w warunkach ambulatoryjnych i domowych
prowadzi komérka

- dziatl fizjoterapii.

4. Ponadto w sklad Zakladu wchodza nastgpujace komdrki organizacyjne:

1) dzietrehabilitacji ‘

2) dzial farmacji

3) sekcja przyjeé, dokumentacii i obstugi chorych

4) dzial-administracyjno — gospodarczy,

5) dziafksiegowosci,

6) dzial zywienia,

7) samodzielne stanowiska pracy :

a) psycholog,

b) logopeda,

c) terapeuta zajeciowy,

d) dietetyczka,

e) kapelan

f) ds. pracowniczych,

g) ds.bhpip.poz,

h) specjalista informatyk

Graficzny schemat struktury organizacyjnej Zaktadu okre§la zalgeznik nr 1 do regulaminu, stanowiacy jego
integralng czgsé.

§6

1. Dzatalnosé podstawowa zakladu realiznja komérki dziatalnosci podstawowej - medycznej
1) przedsigbiorstwa Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy Opieka Diugoterminowa
- dzia} opiekwiczo — leczniczy
przy wspéludziale :
1. dzialu rehabilitacji
2. dzial: farmacji,
3. sekcji przyje, dokumentacii i obshugi chorych,
4, samodzielnych stanowisk pracy:
- logopeda,
- psycholog,
- terapeuta zajeciowy ,
- dietetyczka, i
- kapelan
2) przedsiebiorstwa Zaklad Opiekuriczo — Leczniczy Ambulatorium
- dzial fizjoterapii

2. Pozostale komérki organizacyjne Zakladu Opiekuniczo — Leczniczego stanowia pion dzialalnodci pomocniczej
podmiotu leczniczego i w skiad jego wchodza :
- dzial administracyjno - gospodarczy
- dzial ksiggowosci
- dzial zywienia
samodzielne stanowiska pracy:

- d/s pracowniczych

- d/s bhp i p. poz.

- specjalista informatyk

§7

Do zadari komérki organizacyjnej - dziat opiekuficzo-leczniczy - przedsigbiorstwa Zaktad Opiekuficzo — Leczniczy
Opieka Dlugoterminowa nalezy bezposrednie udzielanie pacjentom $wiadczeni zdrowotnych, obejmujacych swoim



zakresem diagnostyke, leczenie, pielegnacje iopicke. Komoérka ta zostala organizacyjnie podzielona na dwa
réwnorzedne dzialy opiekuficzo-lecznicze. Dzial rehabilitacji prowadzi kompleksows rehabilitacje pacjentéw
zakladu w oparciu o indywidualne zlecenia lekarskie.

§8

Do zadah dzistu farmacji nalezy organizowanie zaopatrzenia Zakiadu Opiekwficzo — Leczniczego Opieka
Dlugoterminowa w produkty lecznicze, przyjmowanie od dostawcy i wydawanie produktéw leczniczych (lekéw) na
poszczegllne dzialy medyczne, prowadzenie wymaganej dokumentncji zamawianych i otrzymywanych lekoéw,
wspbldzialanie z lekarzami w zakresie udzielania informacji o produktach leczniczych i ich zamiennikach,
planowanie w uzgodnieniu z lekarzami rocznego zapotrzebowania na leki, monitorowanie dziatan niepozadanych
lekéw.,

§9

Do zadafi sekcji przyjeé, dokumentacji i obslugi chorych nalezy zalatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych
z przyjeciem, wypisem lub zgonem pacjenta, prowadzenie dokumentacji chorych,” spraw meldunkowych, spraw
zwiazanych z ustaleniem; stopnia niepelnosprawnoéci pacjentéw, prawa do renty okresowej, emerytury, lub zasifku
stalego, rozliczanie indywidualnej odplatnosci za pobyt w Zakladzie i wyplata swiadczefi emerytalno — rentowych
pacjentom, zatatwianie wszelkich spraw pacjent6w oraz sporzadzanie danych statystycznych na potrzeby rozliczefi
zNFZ wykonanych $wiadczefi zdrowotnych z zakresu opieki dlugoterminowej. '

§10

_Dozadah samodzielnych stanowisk pracy nalezy:
1) psycholog - diagnozowanie stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia fizycznego- -oraz - poziomu
' funkcjonowania umyslowego pacjenta, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych,
konsultowanie wlasnych diagnoz i spostrzezen z lekarzami , proponcwanie form terapeutycznych
terapeucie zajeciowemu w odniesieniu do poszczegélmych pacjentéw, prowadzenie dokumentacii
medycznej zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi, ,
2) logopeda - diagnozowanie zaburzeh mowy u pacjentéw zakiadu, opracowywanie indywidualnych programéw
+ - .- - i prowadzenie terapii logopedycznej u chorych , u ktdrych stwierdzono wady wymowy wymagajace
-+ -+ korekeji oraz prowadzenie niezbginej.dokumentacji przéprowadzanych badafi i terapii, - -~ - - -
3)-terapeuta zajeciowy - realizowanie programu aktywizacji i terapii pacjentéw poprzez naukg podstawowych
" czynnodci zycia. codziennego przygotowujacych chorego'do radzenia sobie Z niepelnosprawnoscia;
organizowanie zaje¢ kulturalno — o§wiatowych aktywizujacych pacjentéw, prowadzenie obserwacji
pacjentéw bioracych udziat w terapii i jej dokumentowanie oraz przekazywanie lekarzom
_ i rehabilitantom uwag o przebiegu indywiduainych postepéw w pracy z poszczeg6inymi pacjentami,
4) dietetyczka - ‘wspéldzialanie z lekarzami i zespolem terapeutycznym w -zakresie - stosowania -zalecanych
- pacjentom diet oraz oceny wynikéw: prowadzonego leczenia dietetycznego, planowanie
i-sporzadzanie jadlospiséw dekadowych zgodnie z przyjetymi normami zywieniowymi i wartoscia
kaloryczna pokarméw.przy uwzglednieniu zalecen lekarskich w zakresie stosowania-diet; nadzér nad
sporzadzaniem dietetycznych zestawéw ‘zywieniowych, kontrolowanie - prawidlowosci . przebiegu
technologicznego- wszystkich etapéw przygotowywania posilkéw, prowadzenie dzialalnosci
ofwiatowej wiréd personelu, jak i pacjentéw w zakresie zywienia chorych z réimymi rodzajami
schorzefi, S
5) kapelan — prowadzenie opieki duszpasterskiej dle pacjentéw zakiadu,

§11 .
Do zadah dziatu fizjoterapii przedsigbiorstwa Zaklad Opiekuficzo — Leczniczy Ambulatorium nalezy realizacja

zabiegéw fizjoterapeutycznych- w warunkach - ambulatoryjnych i domowych' dla pacjentow wymagajacych
rehabilitacji, skierowanych na zabiegi przez lekarza podstawows] -opieki zdrowotnej lub lekarza specjaliste.
Swiadezenia ambulatoryjrie uidzielane sa w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii i masazu leczniczego.
Zadaniem dziatu jest realizacja zabiegéw fizjoterapeutycznych - §cisle wg zalecefi lekarskich okreslonych
w skierowaniu, w terminach ustalonych w harmonogramie zabiegéw, opracowanym przez kierownika lub
upowaznionego pracownika dziaha,



§12

Kom6rk1 orgamzacy_]ne i samodzielne stanowiska pracy wymlemone w § 6 ust. 2 stanowig- plon dziafalnosci
pomocmczq podmiotu leczniczego niezbedny do prawidlowego i sprawnego dziatania zakiadu, pmedswbwrstw
1 komérek organizacyjnych pionu leczniczego wykenujacego dziatalno$é podstawows,

§13

Do podstawowych zadan dzial admm:stracy_]no-gospodarczego nalezy kompleksowe zabezpieczenie techniczno -
eksploatacyjne funkcjonowania Zakladu, zapewnienie sprawnego funkcjonowania kotlowni i pralni, kompleksowe
zaopatrzenie w niezbgdny do prawidlowego ﬁmkcjonowama Zakladu sprzgt medyczny i gospodarczy, thatefialy
medyczne, biurowe i czystosciowe, odziez ochronng i robocza oraz inne potrzebne materialy, prowadzenie -spraw
zwigzanych z gospodarks srodkami trwalymi i wyposazeniem oraz wykonywanie czynnosci obshxgl blurowej
zakladu.

§ 14

Do zadah 'dzialu ksiegowosci nalezy pelna obstuga finansowa i ksiggowa zaktadu dzialajacego. jako podmiot
leczniczy; a w sZczeg'élnoéc: prawidlowe i rzetelne ewidencjonowanie i rozliczanie wszystkich operacji i zdarzen
finansowych oraz zmian w strukturzé majatkowej zakladu, prowadzenie ewidencji ksiggowych w zakresie
rozrachunkéw, zakupdw i kosztéw, prowadzenie ewidencii i rozliczefi depozytéw pacjentéw, sporzadzanie list plac
iinnej dokumentacji placowej pracownikéw oraz prowadzenie rozliczeri podatkéw, skladek na: ubezp:eczeme
spo}eczne itp. , prowadzenie kasy,

“§15

Do podstawowych zadaf dziata Zywienia nalezy zapewnienie pacjentom Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego Opieka
Dlugoterminowa calodziennego wyZzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, zapewnienie ciggloéci zaopatrzenia
kuchni w artykuly spozywcze, sprzet i wyposaZzenie, prawidlowe, zgodne z jadlospisem i zlecong dietg sporzadzanie
positkéw pacjentom zaktadu.

§16

Do zadari samodzielnych stanowisk pracy nalezy:

1. samodzielne stanowisko pracy d/s pracowniczych - prowadzenie spraw osobowych pracownikéw zakladu,
prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania Zakladu, prowadzenie dziatalnodci socjalno-
bytowej, '

2. samodzielne stanowisko ‘pracy d/s bhp i p. poz. - kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikéw przepiséw bhp, dokonywanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,
opracowywanie instrukcji bhp na poszczegé]nych stanowiskach pracy, organizowanie i prowadzenie szkoler
bhp , udzial w badaniu przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji z tego zakresu, zapewnienie warunkéw skutecznej ochrony p /pozarowej w zakresie
bezpieczenstwa oséb i mienia, dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczefistwa i ochrony
p/pozarowej obiektu,

3. samodzielne stanowisko pracy — specjalista informatyk - utrzymanie w sprawnosci dziatania sieci komputerowej
zakladu oraz biezaca obsluga, konserwacja i modernizacja sieci, urzadzen i sprz¢tu komputerowego oraz
oprogramowania dzialajacego w Zakladzie, przygotowywanie ofert konkursowych na zawarcie .uméw
o udzielanie $§wiadczen medycznych, prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki medycznej z wykonanych
$wiadczen zdrowotnych do rozliczei z NFZ, projektowanie, wykonanie i biézaca modyfikacja strony www
zaktadu.

§17

Zakresy czynno$ci dla pracownikéw Zakiadu, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla zalacznik
nr 2 do Zarzadzenia Wewnetrznego Dyrektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego.

™



§18

Poszczegélne jednostki i komérki organizacyjne Zaktadu wspéldziataja ze soba dla zapewnienia sprawnego
iefektywnego funkcjonowania Zakladu pod wzgledem  diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym oraz administracyjno-gospodarczym,

§19

1. Do wspélnych zadan poszczegblnych komdrek organizacyjnych Zakladu — dla realizacji celn, o ktérym mowa
w § 18 — nalezy w szczegoInosci:

1) realizacja zadatt i celéw Zakladu okreslonych w statucie i niniejszym regulaminie,

2) inicjowanie wszelkich dziataf, shizgcych skuteczniejszej realizacji zadat Zaktadu,

3) opracowywanie wnioskéw do projektéw planu finansowego Zakladu na dany rok oraz realizacja zadar,
wynikajacych z tego planu,

4) ewidencjonowanie wymaganych przepisami dziatah komérek organizacyjnych oraz opracowywanie
wymaganej sprawozdawczosci ,

5) realizowanie zalecefi uprawnionych podmiotéw, celem usprawniania funkcjonowania poszczegéinych
Jjednostek i komérek organizacyjnych Zaktadu. .

6) wspéidziatanie z komérkami organizacyjnymi Zakladu w celu realizacji zadafi wymagajacych uzgodnier
_miedzy nimi,

7) prowadzenie bazy danych, obejmujacej sfery dziatalnosci Zakladu w zakresie danej jednostki, komdrki
organizacyjnej Zakladn,

8) udzielanie wyjasniesi, shuzacych badaniu przez Dyrektora zasadnosci skarg i wnioskéw odnoszacych sie
do dzialainosci danej jednostki, komérki organizacyjnej Zakiadu,

9) ochrona tajemnicy stuzbowej,

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych. osobowych w zakresie gromadzonych informacji, -

11} wykonywanie innych czynnosci okresionych zarzadzeniem Iub poleceniem shizbowym Dyrektors,

2. Szczegdlowy sposéb wykonywania zadas, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor w drodze zarzadzen
i polecen stuzbowych.

§20
Dyrektor '

1. Dyrektor jest kierownikiem podmiotu leczniczego, kieruje jego funkcjonowanieni i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor -kieruje Zakladem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego, Przelozonej
Pielegniarek oraz kierownikéw komérek organizacyjnych, odpowiedzialnych za powierzone im obszary
dziataliodci Zakdadu. ' '

3. W razje nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni Z-ca Dyrektora ds. administracyjno — gospodarczych Iub inna
Wwyznaczona osoba w zakresie udzielonych pelnomocnictw. _ :

Dyrektor Zaldadu jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zakladu. - : _ i

Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania zmierzajace do wykonania zadar statutowych Zaktadu poprzez:

1) ustalanie i wprowadzanie sprawnej organizacji pracy poszczegélnych jednostek organizacyjnych Zakladu
w formie regulamin6w, instrukcji, zarzadzer: oraz polecesi okreslajacych tryb pracy Zakladu, -

2) . whasciwy dobér pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje” zawodowe oraz zapewnienie
prawidlowego i funkcjorialnego podziatu zadasi i obowiazkéw pomiedzy pracownikéw, - :

3) ustalanie dziafahi strategicznych Zakiadu poprzez opracowywanie i ustalanie okresowych planéw
dziatalnosci Zakladu, zwiaszeza plandw -rozwojowych, inwestycyjnych, ‘ekonomiczno - finansowych,

, Zatrudnienia oraz dotyczacych zakresu i rodzaju wykonywanych $wiadczen zdrowotnych,

4) - dbanie o wlasciwy poziom referencyjny Zakladu i Jego wizerunek, stan higieniczno-sanitarny oraz jako$é
i rzeteinos¢ $wiadczonych ushug medycznych, _ e ‘

5) zabezpieczenie wiasciwego obiegu dokumentéw, ich kontroli, gromadzenia i przechowywania zgodnie

: -z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa, ' '

6) efektywne zarzadzanie Zakladem oraz nadzér i Kontrola mad sytuacja ekonomiczna, przestrzeganiem

dyscypliny finansowej i budzetowej Zakladu, .

6. Do podstawowych zadafi i obowiazkéw Dyrektora nalezy: :

1) okresowa kontrola i ocena pracy kierownikéw komérek organizacyjnych Zakladu,

oo



2) nadzér- nad terminowym i rzetelnym sporzadzaniem sprawozdawczoécl ﬁnansowe_], statystycmej,
medycznej i innej,
3) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Zakladme
4) prowadzenie oclpownedme_] polityki informacyjnej,
5) wspélpraca z organami zwigzkowymi i samorzadu zawodowego dzialajacymi w Zakladzie,
6) - wspolpraca z organem miotyclelsklm organaml administracji pafistwowej i samorzadowej, Rada
Spoleczna Zakladu, NFZ oraz mnyml instytucjami 1 jednostkami wspdtuczestniczacymi w reahzac_]l zadati
. statutowych Zaktadu,
7} ‘hegocjowanie i zawieranie kontrakt6w g realizacje $wiadczef zdmwotnych z zakresu opiekx
* dlugoterminowej i rehabilitacii leczniczej ,
-8) -prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
zadat statutowych zakladu oraz dotacji na inwestycie, zakupy urzadzen i sprzetu medyczmego oraz
- ‘wyposaZenia,
9) zatwierdzanie diugo-, frednio-, .i krétkookresowych plandw finansowych Zakladu w oparcm o~ zakres
wykonywanych $wiadczefh medycznych,
10) prowadzeme polityki finansowej Zakladu oraz nadzér nad jej- reahzac_]q pmez podlegle Jednostkl
organizacyjne,
11) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu finansowego Zakladu poprzez kontrol@ prowadzema
~ rozliczen finansowych oraz systemu obiegu dokument6w pomigdzy komérkami organizacyjnymi zakladu, .
12) analiza przychodéw i kosztéw Zakladu oraz poszczegéinych komérek orgamzacy_]nych i1
13) nadzorowanie procedur wyboru dostawcéw i wykonawcdw oraz zawieranie uinéw o zaméwienia publiczne
nnnych
14) organlzowame i nadzdér merytoryczny nad przestrz.egamem zasad zapewnienia ochrony tajemnicy
paﬁstwowej i shizbowej zgodnie z oboquu;qcyml przepisami,
15) zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy personelu Zakiadu pod wzgledem BHP, p/poz. oraz sprawowanie
kontroli nad tymi warunkarmi,

. . §21
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1. Funkcie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa peini lekarz - koordynator pracy wyzszego personelu medycznego,
ktéremu Dyrektor Zakladu powierza pelnienie obowiazkéw Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa. .
2. Lekarz - koordynator pracy wyzszego personelu medycznego pelniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa podlega bezposrednio dyrektorowi Zaktadu,
3. Do podstawowych obowiazkéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa wynikajacych z pelnienia - funkcji
kierowniczej nalezy :
1) prawidlowa organizacja pracy wyzszego. personelu medycznego, celem zabezpieczenia ciaglo$ci udzielania
$wiadczefi zdrowotnych pacjentom,
2) nadzér pod wzgledem fachowym i etycznym, nad praca personelu medycznego, Fan’
3) nadzér nad prawidfowym procesem leczenia pacjentéw i rehabilitacji, zgodnie z postgpem wiedzy L.
lekarskiej,
4) nadzdr w zakresie prowadzenia dokumentacji lekarskiej,
5) nadzor nad prawidlowa i oszczedna gospodarka lekami i materialami medycznymi ,
- 6) okreslanie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w urzadzenia i sprzet medyczny,
Ponadto realizuje wizystkie zadania wynikajace z zakresu obowiazkéw lekarza.

' §22
Zastepea Dyrektora ds, Administracyjno — Gospedarczych

1. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych podlega bezposrednio dyrektorowi Zakladu.
2. Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych podlegaja dzialy:
1) dzial administracyjno — gospodarczy, wtym :
a) pralnia,
b) kotlownia,
c) pracownicy dzialu administracyjno — gospodarczego i zaplecza techniczno — gospodarczego
2) dzial zywienia, w tym:
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3.

W

)(4) kentrolowanie obrotu $rodkami -pienieznymi oraz wszelkich dokumentéw o charakterze Tozli

a) kuchnia,
b) magazynier
Do podstawowych zadar i obowiazkéw Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie dziatas podleglych komérek organizacyjnych majacych na celu
zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia pacjentom zakiadu, '

2) zabezpieczenie techniczmo-eksploatacyjne funkcjonowania Zakladu w sposéb zapewniajacy wykonywanie

~ podstawowych zadafi statutowych poprzez zapewnienie sprawnoéci techniczne; i uzytkowej nieruchomosci,
budynkéw, budowli, urzadzen infrastruktury technicznej oraz wyposazenia technicznego,

3) prowadzenie wymaganej wg odrebnych przepiséw dokumentacji budynkéw i urzadzen,

4) prowadzenie dokumentacii kontroli organéw zewnetrznych oraz czuwanie nad realizacjs zalecen
pokontrolnych, ' ,

5) opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich w zakresie inwestycji, remontéw oraz zakupéw sprzgtu
i wyposazenia medycznego i gospodarczego zakiadu,

6) opracowywanie wnioskéw o dotacje na inwestycje oraz zakupy sprzgtu 1 wyposazenia zakladu,

7) organizowanie przetargéw na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z procedurami ustawy ,,Prawo
zaméwien publicznych”, }

8} nadzorowanie i koordynowanie prac z zakresu inwestycji i remontéw,

9) prowadzenie dzialan majacych na celu zapewnienie odpowiedniego stanu wyposazenia materiatowego
i sprzgtowego stosownie do potrzeb Zakladu,

10) zabezpieczenie i nadzér nad utrzymaniem wiasciwego stanu higieniczno-sanjtarnego Zakiadu oraz
pacjentéw, :

11) nadzér i kontrola nad racjonalnym, zgodnym z p gospodarowaniem érodkami finansowymi
przeznaczonymi na realizacje zadan przez podlegle komérki,

12) organizowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu Zapewnienie pelnego wyzywienia pacjentom,
stosownie do ich stanu zdrowia oraz kontrola prawidlowosci sporzadzania positkéw poczawszy od dostaw
towaréw spozywczych, ich przetwarzania, az do wydania pacjentowi, _

13). nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowosci realizacji uméw z dostawcami i kontrahentami.

L §23
Gléwny Ksiegowy :

Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi Zakiadu.

Giownemu ksiggowemu podlega dzial ksiggowosci, .

Do podstawowych zada i cbowiazkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy: :

1) organizowanie i nadzorowanie pracy dzialu ksiggowosci w spos6b zapewniajacy prawidlows ewidencje,
rozliczenie i kontrolg wszystkich operacji i zdarzeri finansowych craz zmian w strukturze majatkowej
Zakladu, - .

2) Dbiezgce prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w tym ewidencji ksiegowych

W zakresie rozrachunkéw, zakupéw, kosztéw, funduszy, itp., '

X 3) zatwierdzanie do- wyplaty wszelkich -dokumentéw finansowych oraz kontrola opergcji finansowych z

punkiu widzenia rachunku ekonomicznego i polityki finansowej Zakladu, o

10Wym

. stanowiacychr podstawe wydania i wydatkowania érodkéw pienigznych, . e

5) organizacja pracy kesy Zakladu i nadzér nad operacjamii gotéwkowymi oraz okresowa kontrola gotéwki
whkasie, . ' L | o

6) ewidencjonowanie i rozliczanie kosztéw posrednich i bezposrednich zwiazanych z dziatalnoscia Zakladu,

7) terminowe i rzetelne rozliczanie naleznosci podatkowych i innych rozliczen, zgodnie z obowigzujgcymi
W tym zakresie przepisami prawa, L o |

8) nadzorowanie i kontrola prawidlowosci wystawiania, ewidencjonowania obiegu dokumentéw finansowych

.. przez komorki organizacyjne Zakladu, _ o . .

9) sporzadzanie sprawozdawczoci finansowej i statystycznej dla Gléwnego Urzedu Statystycznego, organu
zalotycielskiego, urzedéw skarbowych, itp. oraz sporzadzanie rozliczefi finansowych w tym rocznych
sprawozdan finansowych,

10) uczestniczenie w przygotowywaniu dhigo-, $rednio-, i krétkookresowych planéw finansowych Zakladu,

11) uczestniczenie w sporzadzania wnioskéw o dotacje i czuwanie nad wlasciwym rozliczeniem finansowym

- przyznanych dotacji ,
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12) sporzadzanie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacii finansowej Zak}adu oraz poszczegélnych

komérek organizacyjnych,
§24

Przelozona Pielggniarek

Przelozona pielggniarek podlega bezposrednio dyrektnrowi Zaktadu.
Przelozonej pielggniarek podlegaja bezpoﬁredmo dzialy:
1) Dziat opiekuticzo — leczniczy Iill
2) sekcja przyjeé, dokumentacii i obshlgl chorych,
3) samodzielne stanowisko pracy: terapeuta zajeciowy, dietetyczka, kapelan, oraz posrednio dz:ai rehabilitacji

i samodzielne stanowiska: psycholog, logopeda.

Do podstawowych zadar i obow:qzkéw Przelozonej Pielegniarek nalezy:

1
2)

3)

™

)
6)
7
8)

9)

planowanie, koordynowanie i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym pracy éredniego ¥ nizszego
personelu- medycz:nego

okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy dla podleglego personelu wcelu zabezpieczenia potrzeb
wzakresie opieki pielegniarskiej,

dokonywanie systematycznej oceny jakosci pracy i przestrzegania standardéw plelqgnacjl i opieki
realizowanych przez podlegly personel,

prowadzenie nadzoru i kontroli w zakresie :

_porzadku i dyscypliny pracy podlegtego personelu,

- - stanu higieniczno-sanitarnégo wszystktch pomieszczeri zwigzanych z leczeniem pacjentdw;

._praw1dlowego wykorzystywania i oszczédnego gospodarowania majatkiem zakladu przekazanym do
uzytkowania podleglym dziatom,
plariowania zaopatrzenia dzialéw medycznych w leki, artykuly sanitarne iczystoSciowe, urzadzenia
i sprzet medyczny, sprzet gospodarczy stanowiacy wyposaZenie pokoi pacjentdw, bielizng, itp. oraz
nadzor nad wiagciwg realizacjg planéw pod wzgledem rzeczowym i finansowym,
prawidfowosci sporzadzania przez podlegly personel wymaganej dokumentacji medycznej dotyczacej
leczenia, opieki, pielegnacii i rehabilitacji pacjentéw oraz dokumentacji pobytu pacjenta w zakiadzie,
prawidtowosci sporzadzania sprawozdawczo501, terminowosci i jakosci realizacji zadar,
planowania harmonograméw zajeé i programéw terapeutycznych okreélajacych formy i metody realizacji
terapii zajeciowej, majacej na celu aktywizacje pacjentow zakladu,
planowanie i organizowanie szkolefi dla podleglego personelu, ocenianie poziomu ich wiedzy
merytorycznej, organizowanie doksztatcania specialistycznego,
nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych pielggniarek oraz ocena uzyskanych umiejetmodcei,
nadzorowanie i koordynowanie praktyk zawodowych w zawodach medycznych realizowanych w zakladzie,
rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentéw zwiazanych z leczeniem, opieka pielegniarska w trakcie pobytu
w zakiadzie, ' '
przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad odpowiednim
przechowywamem dokumentacji medycznej,

10) organizowanie i nadzorowanie wlaﬁclwego przeptywu informacji o pac_]em:le pomlqdzy calym zespolem

medycznym, rehabilitacyjnym i terapeutycziym Zakladu w celu zapewnienia kompleksowe] obshgi
pacjenta.

Przelozona Pielegniarek wspdipracuje z lekarzami, rehabilitantami, terapeutami i pozostalg kadra kierownicza
zakladu oraz innymi jednostkami ochrony zdrowia w celu zapewnienia kompleksowej diagnostyki, leczenia
i pielegnacji pacjentéw oraz ciaglosci postgpowania terapeutycznego,

10



‘ ROZDZIAL IV
WARUNKI WSPOLDZIAY.ANIA ZAKEADU Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA ORAZ Z INNYMI
PODMIOTAMI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWOSCI
DIAGNOSTYKI, LECZENIA PIELEGNACJI I REHABILITACJI
PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§25

l. Zakiad wspéldziata z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza oraz z innymi podmiotami
wcelu zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw ‘oraz ciaglodci
przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

2. Zakiad zewiera z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, umowy na wykonywanie niezbednych $wiadczen, ktére
s3 niemozliwe do wykonania w Zakladzie, co dotyczy w szczegbinosci:

1) przeprowadzania specjalistycznych badasi pacjentéw Zakiadu (w tym diagnostycznych),
2) przeprowadzania specjalistycznych konsultacji lekarskich pacjentsw ,
3) wykonywania badari laboratoryjnych na rzecz pacjentéw Zakkadu,
-4) wykonywania badai RTG pacjentom Zakladu.
5) transportu sanitarnego

§26

Zaklad, w celu zapewnienia pacjentom niezbednych §wiadczefi zdrowotnych, z{wiqzanych z naglym pogorszeniem
si¢ stanu' zdrowia, kieruje pacjentéw do innych (wlasciwych stosownie do okolicznosci danego przypadku)
podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé lecznicza - zgodnie z profilem ich dziaalnosci - w celu hospitalizacji.

'§27

Szczegblowe warunki wspéldziatania Zakiadu z innymi. pedmiotami. wykonijacymi dziatalno$é lecznicza oraz
zjnnymi podmiotami w zakresie okreslonym w § 25, okreslane s kazdorazowo w dwustronnych umowach,
zawieranych z tymi podmiotami.

§28

1. Zakiad udostepnia dokumentacje medyczng oraz dane pacjentéw:
.1} pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badZ osobie upowaznionej przez pacjenta, _
2) podmiotom wykonujacym dzialalnosé leczniczs, jednostkom organizacyjnym tych podmiotéw i osobom
- wykonujacym zawéd medyczny poza ‘podmiotami wykonujacymi- dzialalnos¢ lecznicza, jezeli
dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciagiosci $wiadczen zdrowotnych udzielanych na rzecz
.. pacjentéw Zakladu, .
3) wiasciwym do spraw zdrowia organom pafistwowym oraz organom samorzadu lekarskiego w zakresie
. niezbednym do wykonywania kontroli i nadzoru,
4) Ministrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej, sadom i prokuratorom orez rzecamikowi odpowiedzialnosel
zawodowej lekarzy i pielegniarek - w zwiazki z prowadzonymi przez te podmioty postepowaniami,
5) organom rentowym, zakladom ubezpieczeniowym oraz zespolom do spraw orzekamia o stopniu
niepelnosprawnodci, w zwiazku z prowadzonymi przez te podmioty postgpowaniami,
.- - 6) rejestrom uslug medycznych, w zakresie niezbednym do prowadzenia rejestréw, ©
2. Realizacja zapiséw, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze naruszaé przepiséw o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL V |
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE]
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§29

Zakiad prowadzi dwa rodzaje dzialalno$ci leczniczej:

1) Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niZz szpitalne, ktére obejmuja swoim zakresem
leczenie, pielegnacje, opicke i rehabilitacie oséb nie wymagajacych hospitalizacji w rodzaju opieka
dlugoterminowa,

2). Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitac]i leczniczej, fizjoterapii ambulatoryjne;.

. Zadania Zakladu wymienione w ust. 1 pkt. 1) polegaﬁ na objeciu calodobows opieka, a takZe leczeniem 0s6b,

“kt6re przebyly ostra fazg leczenia szpltalnego, majgq ukoﬂcmy proces diagnozowania, leczenia operacyjnego
Iub mtensywnego leczenia zachowawczego, nie wymagaja juz dalszej hospitalizacji, jednak ze wzgledu na stan
zdrowia i stopiefi mepelnospra\moécl oraz brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku
-domowym wymagaja profes;onalne_] diagnostyki, leczenia, plelggnac_u i rehabilitacji oraz nadzoru personelu
medycmego Zaktad zapewnia pacjentom $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne, pomieszczenia
i wyzywienie odpowxedme do ich stanu zdrowia

Zadania Zakladu wymienione w ust. 1 pkt. 2) polegajq na wykonywaniu zabiegéw fizjoterapeutycznych
w warunkach ambulatoryjnych, a w razie potrzeby i domowych dla oséb nie bedacych pacjentami Zakiadu,

. skierowanych na zabiegi przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej Iub lekarza spec_}ahstq -w celu

. przywrécenia peinej lub mozhwe_] do osiagnigeia sprawnofci fizycznej, zdolnosci do pracy 1 czynnego udziatu
“w Zyciu spolecznym. -

ROZDZIAL A% !
PRZEBIEG PROCESU UDZIELAN IA: SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Z ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI 1 JAKOSCI TYCH
SWIADCZEN W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU

§30

W Zakladzie $wiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby, wykonujace zawéd medyczny oraz
spetniajace wymagania, okre$lone w odrebnych przepisach.

§31

W Zakladzie $wiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie w pomieszczeniach i przy zastosowaniu urzadzet,
odpowiadajacych wymaganiom, przewidzianym w odrebnych przepisach.

§32

Zaklad zapewnia ochrone danych, zawartych w dokumentacji medycznej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 ‘sierpnia 1997 r. - o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn, zm.),
w ustawach wymienionych w § 4 oraz w innych przepisach, dotyczacych ochrony danych osobowych.

1.
2
3

§33

"Pacjentom Zakladu Oplekuﬁczo Leczniczego Opicka Diugoterminowa zapewnia sig:
srodki farmaceutyczne i materialy medyczne, jezeli sq one konieczne do wykonania wiadczefi zdrowotnych,
pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do wieku i stanu zdrowia (w tym: charakteru schorzet),
opieke lekarska i pielegniarska, w tym biezace: monitorowanie procesu diagnostyki, leczenia, pielegnaciji
i rehabilitacji oraz w razie potrzeby specjalistyczne konsultacje lekarskie,
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wsparcie psychologiczne,

terapi¢ logopedyczna i zajeciows,

opieke duszpasterska, ,

odpowiednie warunki przechowywania rzeczy wartosciowych zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu,

poszanowanie praw pacjenta,

prowadzenie pelnej dokumentacji medycznej.

Pacjentom Zakladu Opiekuriczo — Leczniczego Ambulatorium zapewnia sie:
1. realizacje zleconych zabiegébw fizjoterapeutycznych przez wykwalifikowany personel medyczny, przy
zastosowaniu urzadzeri odpowiadajacym wymaganiom, przewidzianym w odrgbnych przepisach, :
2. realizacje zabiegéw fizjoterapeutycznych zgodnie ze zleceniem lekarskim w warunkach ambulatoryjnych lub/i
domowych,
3. poszanowanie praw pacjenta,
4. prowadzenie pelnej dokumentacji medycznej wykonanych zlecet.

Nowva

10 g0

§34

Lekarze, udzielajacy éwiadczeti zdrowotnych w Zakiadzie Opiekwfczo — Leczniczym Opieki Diugoterminowej
decyduja o rodzaju oraz o iloci $wiadczen diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, Zleconych pacjentom,
biorac pod uwage stan zdrowia pacjentéw oraz dotychczasowe wyniki diagnostyki, leczenia i rehabilitacii, a takze
o ewentualnej celowosci skierowania pacjenta na hospitalizacje.

§35

Zaktad'Opiekuficzo — Leczniczy Opieki Dlugoterminowej zapewnia udzielanie $wiadczesi zdrowotnych w spos6b
kompleksowy, w szczegolnosei obejmujacy wykonanie niezbednych badasi laboratoryjnych, diagnostyki obrazowej
oraz innych badari lub procedur medycznych zwiazanych z udzielaniem tych éwiadczer, wspéldzialajac w tym cela
z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza oraz z innymi podmiotami.

§36

“Pacjenci Zakladu Opiekuficzo — Leczniczego Ambulatorium zapewnizja samodzielnie $rodki farmaceutycane
i materialy medyczne konieczne do wykonania éwiadczet zdrowotaych. ’ ' B

§37

Zakiad gromadzi i przekazuje Narodowemu Funduszowi Zdrowia dane o $wiadczeniach zdrowotnych, udzielonych
poszczegblnym $wiadezeniobiorcom odrgbnie dla kazdego rodzaju dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i umowach.

- ROZDZIAL VII ,
PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA ZAKEADU
OPIEKUNCZO - LECZNICZEGO

§38

. Pacjent ma prawo do; _ o o ‘
1.: $wiadczefi. zdrowotnych, odpowiadajacych aktualnym wymaganiom wiedzy medycznej, .a.w .sytuacji
© ..ograniczonych mozliwoéci udzielenia odpowiednich $wiadczen -.do korzystania z rzetelnej, opartej na

kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejnosé dostepu do tych Swiadczen,
2. informacji o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu; proponowanych mozliwych metodach diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,
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wyrazenia zgody na udzielenie okre$lonych $wiadczefi zdrowotnych lub “ich. odmowy, po uzyskaniu
odpowiedniej mfonnac_]l,

intymnoéci i poszanowania godnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowomych,

dodatkowej opicki pielegnacyjnej, sprawowanej przez osobe blisks lub inna osobe wskazana przez siebie o ile
nie narusza to ustalonego w Zakladzie porzadku,

kontaktu osobistego, telefonicznego, lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz,

udostepniania mu dokurmentacji medycznej dotyczacej jego osoby lub wskazania innej osoby, ktérej
dokumentacia ta moze by udostepniana,

pehlego dostepu do informacji o prawach pacjerita;

zapewnienia mu §rodkéw-farmaceutycznych i materiatéw medycznych w zakresie tego wymagajacym,
zapewnienia mu pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,

przechowywania wartosciowych rzeczy (pieniedzy, kosztiownosci} w depozycie Zakladu na zasadach
okre§lonych w niniejszym regulaminie,

wskazania osoby lub instytucii, ktéra Zaklad obowiazany jest pow1adom16 0 pogorszemu sie ‘stariu zdrowia,
powodujqcego zagroZenie Zycia albo w razie jego $mierci,

wypisania z Zaktadu na wlasne 2zadanie, o ile stan jego zdrowia na to pozwala, a pisemne o$wiadczenie woli
zostalo zlozone §wiadomie oraz ma mozliwosei 1 warunki powrotu do érodowiska domowego,

opieki duszpasterskiej,

umierania w spokoju i godnosci.

§39

Pacjent zobowigzany jest do:
przestrzegania okre§lonego w Zakladzie porzadku, w tym przeplséw przeciwpozarowych,
wykonywania zalecefi personelu medycznego,
zachowania, uwzgledniajacego powinno$¢ poszanowania praw innych pacjentow.

§ 40

Pacjent ponosi odpowiedzialno$é materialng za przydzielone do korzystania przedmioty, stanowigce wlasnosé
Zakladu, _

Za wyrzadzone Zakladowi szkody, pacjent ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
Zakladu (do wysokosci szkody).

§41
Zabrania sie uzywania w pokojaéh chorych grzalek elektryczmych, zelazek oraz innego sprzgtu elektrycznego
w tym: odbiornikéw telewizyjnych.
Za $wiadomie wyrzadzone szkody w mathku Zaktadu chory ponosi odpowiedzialno$é materialna w wysokosci
rzeczywistych kosztow j jego odtworzenia tj. wg wartosci rynkowe;j.

§42

W czasie pobytu w Zakladzie pacjent powinien przestrzegaé wszystkich zalecen lekarskich, poddawaé sig
wyznaczonym badaniom diagnostycznym, lekarskim i rehabilitacji oraz przyjmowaé zalecone leki,

_ §43 .
Wszystkie leki pacjent powinien pobieraé w obecnosci pielegniarki w dawkach i w porach okreélonych przez

lekarza prowadzacego.
Pacjentom nie wolno stosowaé¢ innych lekdw, ani stosowaé zabiegéw, nie zaleconych przez lekarza

prowadzacego.
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§44
1. W czasie pobytu w Zakladzie obowiazuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu.
2. Nieprzestrzeganie zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 grozi dyscyplinarnym wypisaniem z Zakladu.
3. Na terenie obicktu Zaktadu obowigzuje zakaz palenia tytoniu.
g45
Pacjenci powinni wzajemnie szanowaé swoja godno$é, intymnosé, przekonania i zasady moralne.
§ 46
0dw1edzm°3r pacjentéw odbywaja si¢ w dniach i porach okreslonych przez Dyrektora tj. codziennie w godzinach od
8% do 21%. Odwiedziny chorych lezacych w pokojach dozwolone sa o kazdej porze dnia po uzyskaniu zgody
pielegniarki dyzurne;. '
§ 47
1. Odziez oraz przedmioty osobiste niezbédne w trakcie pobytu w zakladzie pacjent przechowuje w pokoju,
w ktérym przebywa. Za zgdda pacjenta czeéé tej odziezy moze byé okresowo przechowywana w garderobie
przeznaczonej dla ogélu pacjentéw.
2. Odziez zbgdna dla pacjentéw zwlaszcza lezacych winna zostaé odebrana przez rodzine.
§48

Zaklad nie ponosi odpowiedzialnodci-za kosztownosci i przedmioty osobiste pozostawione w pokoju przez

- pacjentéw oraz przez osoby odwiedzajace pacjentéw.

§49

1. Na wyjécie poza teren Zakladu chory powinien uzyskaé zezwolenie od lekarza lub dyzurujacej pielegniarki.

2, -W przypadkach stwierdzenia, e wyjécie pacjenta poza teren Zakladu, moze wigzaé si¢ z zagrozeniem dla jego
#ycia lub zdrowia albo dla Zycia lub zdrowia innych os6b, lekarz lub dyzurujaca pielggniarka moga nie wyrazi¢
zgody na wyjscie.

§50

Ne podstawie pisemnej prosby Dyrektor Zakladu w porozumieniu z lekarzem moze udzielié pacjentowi przepustki,
na warunkach okre§lonych w umowie o udzielanie $wiadczeri zdrowotnych, zawartej z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Pacjentowi na czas przepustki zapewnia sie leki oraz artykuly medyczne.

§51

1. Positki podawane s w nastgpujacych porach:

- #niadanie o godz. 8.00,

= obiad o godz 12.30,

- kolacja o godz. 17.00

Chorzy otrzymuja i spozywajg, positki w pokojach.

Osoby.nie mogace samodzieinie spo2yé positku karmi personel medyczny.

bl o

§52

W godz. od 22.00 do 6.00 obowiszuje w Zakladzie cisza nocna.
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ROZDZIAEL VIII

SKARGI I WNIOSKI
. §33
W sprawach skarg i wnioskéw nalely zwracaé si¢ do Przelozonej Pielegniarek lub bezposrednio do Dyrektora
Zakladu,
8§54
1. Skargi i wnioski przyjmowane sg w formie pisemnej, badZ ustnej.
2. W przypadku zlozenia skargi lub wniosku w formie ustnej, sporzadza sie notatke sluzbowa, zawierajacs fresé
skargi lub wniosku. ‘
3. Notatke, o ktérej mowa w ust, 2 zatacza sie do ksiegi skarg i wnioskow.
§55
Skargi { wnioski Dyréktor rozpoznaje niezwlocznie. -
i
§ 56

Pacjentowi skladajacemu skargg lub wniosek, Dyrektor udziela niezwloczmie rzeczowej pisemnej odpowiedzi
o sposobie ich rozpatrzenia.

W przypadkach niemoznoéci zapoznania si¢ przez pacjenta z trescia pisemnej odpowiedzi na skarge lub wiosek,
pacjentowi udziela sig ustnej informiacji o tredei tej odpowiedzi, na okoliczno$¢ czego sporzadza sig notatke
stuzbowa,

Pisemng odpowiedZ Dyrektora na skarge lub wniosek, a takze notatke, o ktdrej mowa w ust. 2 zalacza sig do
ksiegi skarg i wnioskdw, '

§57

W przypadku, gdy z tredci skargi lub wniosku wnika, ze zawarte w nich zastrzezenia sa zasadne oraz, 2e zasadno$é
ta wiaze sig, badZ wynika Z nieprawidfowosci w funkcjonowaniu Zakiadu, Dyrektor podejmie niezwloczne kroki,
zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybief.

L.

§58

Zakiad prowadzi ksiege skarg i wnioskéw, zawierajaca: kolejny numer, dane personalne pacjenta, wnoszacego f"‘;
skarge lub wniosek, forme i dat¢ wniesienia skargi lub wniosku, sposéb rozpatrzenia skargi lub wniosku. I

2. Ksiege skarg i wnioskéw przechowuje si¢ pod zamknieciem.

§59

Na wniosek Rady Spolecznej Dyrektor przedstawia Radzie Spolecznej prdblemy bedace przedmiotem skarg
i wnioskdw, z wyjatkiem spraw, podlegajacych nadzorowi medycznemu.
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ROZDZIAEL IX
ZASADY PRZECHOWYWANIA RZECZY WARTOSCIOWYCH
W DEPOZYCIE ZAKEADU

§ 60
Pacjent ma prawo przechowywaé wartosciowe rzeczy w depozycie Zaktadu na zasadach okreflonych w regulaminie.
§ 61

1. Rzeczami wartoSciowymi w rozumieniu regulaminu sg przedmioty wartosciowe oraz dokumenty.

2. Do przedmiotéw wartosciowych zalicza si¢ w szczegdlnosci krajowe i zagramiczne pienigdze, kruszce
szlachetne i wyroby z tych kruszcéw oraz szlachetne kamienie (biZuteria), krajowe i zagraniczne papiery
wartosciowe, a takze inne przedmioty uznane za wartosciowe przez Dyrektora.

se2

Rzeczy wartodciowe powinny byé przechowywane w spos6b zabezpieczajacy je przed uszkodzeniem, zniszczeniem

i kradzieza, a takZe w sposéb wykluczajacy wyjecie rzeczy z opakowania lub zamiane rzeczy bez naniszenia
opakowania.

§ 63

1. Zdkiad odpowiada za cato$é rzeczy warto$ciowych przyjetych do depozytu,
2. Zarzeczy wartosciowe niezlozone do depozytu-Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.
§ 64
1. Upowazniony pracownik Zakladu bezpofrednio przy przyjeciu depozytu powinien sporzadzié w trzech
‘egzemplarzach - protokolarny spis rzeczy, zawierajacy: dane personaine whasciciela rzeczy, date przyjecia
 depozytu, imi¢, nazwisko i stanowisko 0s6b przyjmujacych rzeczy, nazwisko, imie i stanowisko 0séb-obecnych
przy sporzadzaniu spisu rzeczy, ich opakowaniu i opieczetowanin, szczegélowe opisanie rzeczy (rodzaj, jakosé,
céchy szczegbine, znaki uszkodzenia, iloé, wage, itp.), a takze podpisy wyzej wymienionych oséb.
2. Jeden egzemplarz spisu przedmiot6w sklada si¢ wewnatrz opieczgtowanego depozytu, drugi egzemplarz dofacza
si¢ do akt, a trzeci egzemplarz wydaje si¢ wiadcicielowi rzeczy. '

§65-

Na opakowantfii depozytéw zamieszcza sig napisy okre$lajace: dane personalne wiaéciciela rzeczy, rodzaj depozytu
oraz numer ksiegi depozytéw.

§ 66
w rizie stwierdzenia braku rzeczy, uszkodzenie rzeczy lub niezgodnqsci rzeczy ze spisem, nalezy sporzadzié
komisyjnie protokol, ustalajacy rodzaj brakéw, wysokosé szkéd oraz stan opakowania rzeczy oraz niezwlocznie
powiadomi¢ o powy2szym organy powolane do écigania przestepstw.
. s61
1. Zaklad prowadzi Ksiege depozytéw, zawierajacq: kolejny numer, dane personalne wiasciciela rzeczy, datg
przyjecia rzeczy do depozytu, kwotg depozytu pienigznego, rodzaj, jakosé, cechy rzeczy, datg wydania rzeczy

.. zdepozytu, a tak’e podpis osoby odbicrajacej depozyt i wydajacej depozyt.
2. Ksigge depozytdw przechowuje sig pod z;amluﬁqcigm,._.‘ o
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§ 68

W razie zgonu pacjenta, jego rzeczy zlozone do depozytu wydaje sie osobom upowaznionym przez zmarlego
pacjenta lub jego spadkobiercom po uprzednim okazaniu przez te ‘osoby wymaganych prawem dokumentéw,
poswiadczajacych fakt dziedziczenia po zmarlym pacjencie.

Osoba ‘odbierajaca rzeczy zlozone do depozytu kwituje ich odbiér czyteinym podpisem mw1erajqcym umg
i nazwisko oraz datg odebrania,

Pracownik odpowiedzialny za rzeczy zloZone do depozytu kwituje ich wydanie podpisem i datg, wpisuje
czytelnie do ksi¢gi depozytéw nazwisko i imi¢, numer dowodu osobistego osoby odbierajace] rzeczy ztotone do
depozytu oraz nazwe organu, kuéry ten dowéd wydal.

- ROZDZIAL X
ZASADY PRZYJECIA DO ZAKEADU
ORAZ ZASADY WYPISANIA Z ZAKEADU .

§ 69

Przyjecia do Zakladu odbywajg sie' po uprzednim uzgodnieniu terminu przyjecia z kierownikiem Iub
pracownikiem Sekcji przyjeé, dokumentacji i'obstugi chorych.

Przyjecia do Zakladu odbywajg sie w .godz. od 7.00 do 14.30 w dniach od poniedzialku do pigtku.
W wyjatkowych przypadkach po uzgodnieniu z placéwka medyczng w gedzinach popoludniowych.

§ 70

Pacjent przyjmowany do Zakladu powinien posiada¢ przy sobie dowdd osobisty, aktualny dokument
potwiérdzajacy ubezpieczenie zdrowotne, peina dokumentacje z dotychczasowego leczenia oraz bielizng
osobista i érodki do higieny osobiste].

Po zgloszeniu si¢ do Zakfadu pacjent zalatwia formalnosci zwiazane z przyjeciem, zapoznaje sig : 2z regulaminem
oraz z Kartd Praw Pacjenta, ponmerdzajqc ten fakt poprzez podpisanie o$wiadczenia w tym przedrmocle

W przypadku niemoznosci zapoznania si¢ pacjenta z pisemna trescia regulammu oraz Karty Praw Pacjenta
z wykorzystaniem umiejetnodci czytania, pracownik obecny przy przyjeciu informuje pacjenta w formie ustnej
o tresei tych dokumentow i'sporzadza na tg okoliczno$é adnotacjg na ofwiadczeniu .

W przypadku przyjecia do Zakladu pacjenta, ktéry z uwagi na stan zdrowia nie jest w stanie zapozna¢ sig
z regulaminem oraz z Karta Praw Pacjenta w jakiejkolwiek formie, pracownik obecny przy przyjeciu sporzadza
na te okolicznoéé adnotacig na o§wiadczeniu .

W przypadku odzyskania przez pacjenta zdolnosci do zapoznania si¢ z trescig regulaminu oraz Karty Praw
Pacjenta oraz pojecia znaczenia treéci regulaminu oraz Karty Praw Pacjenta, naley niezwlocznie mu to
umozliwi¢, dopetniajac formalnosci z tym zwiazane.

w przypadku gdy przyjmowany pacjent jest w stanie nie pozwalajacym na zalatwienie formalnosci zwiazanych
z przyjeciem do zakladu (bez kontaktu, meprzytomny, z demencig starcza, itp.) dokumenty okreslone w pkt i
oraz bielizng osobista i Srodki hxgleny osobistej winien dostarezyé czlonek rodziny lub opiekun. On tez winien
zatatwi¢ wszelkie formalnosci zwiazane z przyjeciem.

§71

. Z wnioskiem o wydanie skierowania do Zakladu, zwanym dalej wnioskiem, moze wystapi¢ osoba ubiegajaca si¢
.0 skierowanie do Zaktadu albo jej przedstawiciel ustawowy lub inna osoba lub podmiot wykonujacy dziatalnos¢

lecznicza.

Do wniosku dolgcza si¢:

1) skierowanie lekarskie do Zakladu, wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego ,

2y wywiad pielegniarski i za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace, 2e osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do

zakiadu ze wzgledu na stan zdrowia wymaga calodobowe] pielegnacji, opieki lub rehabilitacji,
3) karte oceny $wiadczeniobiorcy kierowanego do zakladu opiekuniczo — leczniczego wg skali Barthel,
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4) dokumenty stwierdzajace wysoko§é dochodu osoby, ubiegajacej sie o skierowanie do Zakladu,
w szczegblnodet:
a) ostatni odcinek emerytury lub renty,
b) decyzje organu emerytalno-rentowego, ustalajaca wysokosé emerytury albo renty,
c) decyzje o przyznaniu zasitku statego.

§72

Whniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ w.Sekcji przyjeé, dokumentacji i obstugi chorych Zaktadu Opiekwiczo —
Leczniczego w Przemy$lu .

§73

Zlozone dokumenty sprawdza i weryfikuje lekarz Zakladu i wydaje opini¢ co do spelnienia warunkéw
umieszczenia i pobytu w Zakladzie, stosownie do kryteriéw objecia $wiadczeniami gwarantowanymi z zakresu
$wiadczen pielegnacyjnych i opiekuficzych w ramach opieki dhagoterminowe;.

Osoba zakwalifikowana do przyjecia do zakiadu zostaje poinformowana o terminie przngcla do zaldadu,
a w przypadku braku miejsc zostaje wpisana na liste os6b oczehnjqcych Osobie tej na jej prosbe przekazuje sie
mformac_]e o0 kolejnosei na liscie 0s6b oczekujacych,

O przyjeciu pacjenta do Zakladu Sekcja Przyjeé, dokumentacji i obshugi chorych zawiadamia podmiot kierujacy.

§74

W przypadku wydania przez Sad opiekuficzy orzeczenia o umieszczeniu pacjenta w mkladzxe opickuficzo —
leczniczym , stanowi ono podstawe do wydania skierowania, o ktérym mowa w § 64.

§75

W plzypédkach naghych, 'wynil-cajaccych ze zdarzen: losowych i uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek lekarza
kierujacego, zweryfikowany przez lekarza Zakladu przyjecie moze nastapié¢ poza kolejnoscia.

1.

3

§76

Wypisanie z Zakladu, jezeli przepis szczegbny nie stanowi inaczej, nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Zakiadzw, kt6ra to okolicznosé stwierdza lekarz

-prowadzacy,

2) na pisemne (potwierdzone pisemna adnotac_;q sporzadzona przez Dyrektora, badZ osobg przez niego
- uprawmonq) zadanie pacjenta lub na pisemne zadanie jej przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent §wiadomie w sposob razgcy narusza regulamin porzadkowy. Zakladu, a nie zachodzi obawa, ze
- odmowa lub zaprzestanie udzielania éwmdczeﬁ moze spowodowaé bezposrednie niebezpieczefistwo dla
. jego zycia lub zdrowia albo dla zycia lub zdrowia mnych 0s6b,
JeZeh przedstawiciel ustawowy pacjenta 2ada wypisania go z Zakladu, a stan zdrowia pacjenta wymaga
dalszego pobytu w Zakladzie, Dyrektor moze odméwi¢ wypisania pacjenta do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na siedzibe Zakladu Sad opiekuficzy, chyba ze przeplsy smzegdlne
stanowig inaczej, Wiadciwy Sad oplekuﬂczy zawmdamlany jest niezwdocznie 0 odmowie wypisania pacjenta
z Zakiadu i przyczynach tej odmowy
Pacjent wystepujacy o wypisanie go z Zakiadu.na wlasne 2adanie jest informowany przez lekarza-o mozliwych

'nnstepstwach zaprzestania leczenia w zakladzm W takiej sytuacji pacjent sklada pisemne o§wiadczenie

o wypisaniu z Zakfadu na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacje
w dokumentacji medycznej pacjenta.
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'ROZDZIAL XI
OPLATY ZA POBYT W ZAKEADZIE

§77

1. Miesiczna oplata za pobyt w zakladzie opiekuficzo — leczniczym obejmujaca koszty wyzywienia
i zakwaterowania o ktérej mowa w art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. - o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, jest ustalana na okres roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Opfate, o kt6rej mowa w ust. 1, ustala si¢ ponownie po kazdorazowej zmianie wysokosci dochodu osoby
przebywajacej w Zakladzie.

3. Miesieczng oplate ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej 250% najnizszej emerytury, przy czym oplata ta nie
moze by¢ wyzsza niz kwota odpowiadajaca 70 % miesi¢cznego dochodu pacjenta w rozumieniu przepiséw
o pomocy spolecznej, L . L _

4. W przypadku czasowej nieobecnosci pacjenta w Zakladzie Opiekuriczo — Leczniczym miesieeznia oplate za
pobyt w Zakladzie ustala sig w nastepujacy sposéb ! B

1) oblicza si¢ liczbg dni pobytu poza zakladem, a oplata za te dni wynosi 70 % oplaty pobieranej za dni

obecno$ci w zakladzie.
| ROZDZIALXII
OBOWIAZKI ZAKEADU W RAZIE SMIERCI PACJENTA
. §78

W rﬁiig $mierci pacjenta pielggniarka dyzurujaca powiadamia niezwlocznie o tym fakcie lekarza prowadzacego oraz
Sekcje przyjeé dokumentacji i obstugi chorych .

§79

Lekarz dokenuje ogledzin zmarlego, a nastepnie stwierdza 2gon oraz jégo przyczyny, odnotownjac dziefi i godzing
zgonu w . Historii choroby™ oraz wystawia kart¢ zgonu, nastepnie pielegniarka dyzurujaca stwierdza fakt zgonu
w ,Historii pielegniarskiej” oraz w ,,Karcie goraczkowej”.

§80

1. W razie $mierci pacjenta Zaklad nalezycie przygotowuje zwloki poprzez ich umycie i okrycie z zachowaniem
godnofci naleznej osobie zmarkej, w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania.

2, Zaklad przechowuje zwioki nie diuzej niz przez 72 godziny, liczac od godziny, w ktérej nastapila §mier¢
pacjenta.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 nie stanowia przygotowania zwlok zmarlego pacjenta do pochowania i nie
pobiera si¢ za nie oplat.

4. Zaklad nie ma mozliwosci przechowywania zwiok przez okres dhuzszy niz 72 godziny, z uwagi na fakt, ze
stanowiloby to naruszenie przepiséw obowigzujacych w tym zakresie.

§81

1. Zwloki osoby, ktéra zmarla w Zakladzie moga byé na 2adanie rodziny lub innych upowazmionych organéw
poddane sekeji, chyba, ze osoba ta za zycia wyrazila sprzeciw lub uczynit to jej przedstawiciel ustawowy.

2, Sekcjg zwlok mozna przeprowadzié w szczeg6lnosci w nastgpujacych sytuacjach:
1) okreslonych w odpowiednich przepisach, w tym w procedurze kamej oraz w przepisach o chorobach

zakaimych i zakazeniach,

2) gdy przyczyny zgonu nie mozna ustalié w sposéb jednoznaczny.

3. W dokumentacji medycznej sporzadza si¢ adnotacje o dokonaniu lub zaniechaniu sekcji zwlok z odpowiednim
uzasadnieniem. '
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4. Dokonanie sekeji zwlok nie moze nastapi¢ wezesniej niz po uptywie 12 godzin od stwierdzenia zgonuw.
§82

W razie zgonu pacjenta, co do kidrego istnigje pewno$é lub uzasadmione podejrzenie, ze nastapil wskutek
przestgpstwa albo nieszczeéliwego wypadku, Dyrektor niezwlocznie powiadamia wiasciwg Prokurature lub
jednostke policji.

§83

1. W razie $mierci pacjenta, pielegniarka dyzurna lub kierownik Sekcji przyje¢, dokumentacji i obstugi chorych
lub inna upowazniona przez niego osoba niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie wskazana przez pacjenta osobe
lub instytucje, lub przedstawiciela ustawowego. .

2. W razie braku osoby najblizszej lub nie wskazania innej osoby przez pacjenta albo w przypadku niemoznosci
ustalenia miejsca zamieszkania fub pobytu tych os6b, pogrzeb i inne formalnosci zwiazane ze zgonem pacjenta
zatatwia wlasciwy miejscowo Osrodek Pomocy Spolecznej. -

3. O okolicznoéciach, o kiérych mowa w ust. 2 kierownik Sekcji przyje¢, dokumentacji i obstugi chorych lub
upowazniona przez niego osoba powiadamia niezwlocznie wiaiciwy miejscowo Osrodek Pomocy Spolecznej

ROZDZIAL X111
WYSOKOSC OPLAT ZA UDOSTEPNIANI DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ WYDAWANIE WYCIAGOW, ODPISOW LUB KOPII
DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ, DOTYCZACEJ OSOB
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ZAKEADU

§84

Dokumentacja indywidualna wewnetrzna (m.in. historia choroby) i dokumentacja zbiorcza w zakresie wpiséw
dotyczacych pacjenta jest udostgpniana pacjentowi, jego. przedstawicielowi ustawowemu lub osobie przez niego
upowaznionej, a w razie $mierci pacjenta — osobie przez niego za Zycia wskazanej. W/w osoby moga wystapi¢ do
Zakiadu o sporzadzenie wyciagéw, odpis6w i kopii dokumentacji dotyczacej pacjenta.

§85

Na wniosek uprawnionych podmiotéw, Zaklad wydaje wyciagi,” odpisy lub kopie dokurmentacji medycznej,
dotyczacej 0s6b, korzystajacych ze-$wiadczefi Zakladu.. -

§86

Wydawanie odpiséw i kopii dokument6w, bedacych w dyspozycji Zakladu odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danyeh osobowych, innych ustaw odnoszacych si¢ do ochrony danych
osobowych, a takze zasad przestrzegania tajemnicy lekarskiej —na koszt wnioskodawcy.

Maksymalna wysokos¢ oplaty za: _ . 7

1. jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej wynosi 0,002 przecigtnego K wynagrodzenia
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundeszu Ubezpieczeri Spolecznych,

2, jedng strong kopii dokumentacji medycznej, wynosi 0,0002 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa.
.Wpkt. 1, ' ' '
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3. sporzqdzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym noéniku danych wynosi
0,002 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 '

ROZDZIAL X1V
PRZEPISY KONCOWE

§88
Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.
§89
Reguiamin zostaje ustalony przez Dyrektora — na podstawie art. 23 ustawy.
§90
Wszelkie zmiany regulaminu — pod rygorem niewaznoci — wprowadzane s w formie zarzadzenia Dyrektora. i
§Nn

Traci moc regulamin porzadkowy Zaktadu zatwierdzony Uchwalg nr 4/2008 Rady Spolecznej z dnia 7 kwietnia
2008r.

§92

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem okrelonym w zarzadzeniu Dyrektora.
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Zaidhad Oplekuticzo-Leczniczy
43700 Braemyst, ul, Jasifiskiego 15
tel. B18-875-30-38, 016-578-30-39
sl Jfax 016-878-89-45
REGOH Han2e2631, NIP 795-20-71-181 ZALACZNIK NR 2

do Zarzgdzenia nr 5 z dnia 2 listopada 2012 .
Dyrektora Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego
w Przemyslu

ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH:

D90 NG LN

Kierownik dziatu opiekuriczo — leczniczego I i I
Pielegniarka, starsza pielegniarka

Lekarz — starszy asystent, asystent , miodszy asystent
Psycholog - mlodszy asystent ,

Logopeda -asystent

Terapeuta zajeciowy ,

Kierownik dziatu rehabilitacji

Kierownik dziah fizjoterapii

Fizjoterapeuta, starszy technik fizjoterapii ,

. Technik masazysta

. Farmaceuta p.o. kierownika dzialu farmacji

. Dietetyczka

. Kapelan

. Starsza salowa,

. Sprzataczka w dziale opiekuficzo - leczniczym,

Kierownik sekeji przyje¢ dokumentacii i obshugi chorych,

. Starszy pracownik socjalny,

. Starszy inspektor dz. administracyjno-gospodarczego, ~ ~
. Z-ca gléwnego ksicgowego pelniacy obowiazki kierownika dzial ksiegowosci
. Specjalista, -

. Starszy kasjer,

. Kierownik dziatu zywienia,

. Kucharz,

. Starszy magazynier

. Starszy inspektor ds. pracowniczych ,

. Inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy oraz p. poz.

. Specjalista informatyk ,

. Konserwator,

. Palacz c.o.,

. Krawcowa,

. Praczka,

. Sprzataczka

ZA ZGODNOS¢
Z ORYGINALEM

od.shong JdoafOnt} AT

p.o. Dyrekiora
Zakladu Opiskuniczo-Leczniczego
w Przemyslu

mgr Agnieszka Broda



1II.

ZAKRES CZYNNOSCI
KIEROWNIKA DZIALU OPIEKUNCZO LECZNICZEGO Iill:

Kierownicy dziatu opiekuriczo — leczniczego 1111 podlega_]q bezposrednio przelozoné] pielegniarek:

Do obowigzkéw kierownika dziatu nalezy :

1. prawidlowa organizacja fimkcjonowania dziah, zZapewniajaca kompleksowe calodobowe $§wiadczenia
pielegniarskie oraz pielggnacje i opieke nad pacjentem, stosownie do jego stanu zdrowia, ustalonego planu
leczenia oraz wyposazenia dziatu,

2. nadzér pod wzgledem fachowym i etycznym nad pracg personelu medycznego celem prawidlowego
i terminowego- wykonywama zabiegéw dlagnostycznych leczniczo - rehabilitacyjnych i pielegnacyjnych,

3. planowanie potrzeb i zamawianie lekéw i materialtéw medycznych oraz nadzér nad gospodarkq lekami,
materiatami medycznymi, artykulami samtamyml I czystosciowymi oraz innymi materiatami i artykutami

_ niezbednymi do praw1dlowego fimkcjonowania dziah,

4. zabezpieczenie miejsc przechowywania lekéw w dziatach ,

5. wykonywanie zalecefi lekarskich oraz nadzér nad ich wykonywamem przez podlegly persenel medyczny, .
6. nadzér i biezaca kontrola prawidlowosci sporzadzania wymaganej dokumentacji medycznej dotyczace]
realizacji zalecer lekarskich , opieki i pielegnacji pacjentéw dzia, , .

7. stwarzanie warunkéw do praw:dlowe_] adaptacji pacjentéwpraz czuwanie nad ich bezpleczeﬁstwem
8. biezaca kontrola stanu sanitarnego wszystkich pomieszczen'dziatu,
9. wspélpraca z lekarzami, psychologamy logopeda, kierownikiem i pracowmkaml dziatu rehabilitacji,

dietetyczka, terapeuta zajeciowym' oraz pracownikami sekeji przyje¢, dokumentacji i obstugi chorych
w celu pelnej realizacji éwiadczen zdrowotnych . .
10. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy podleglego personelu /plany pracy, ewidencja czaséw pracy,
_urlopy, itp./
11_.. Organizowanie i prowadzenie szkoleri podleglego personelu, w szczegéinoéci w zakresie przestrzegania
wdrozonych procedur i standardéw postepowania
12.  przydzielanie zadafi i nadzorowanie pracy salowych i sprzataczek w podleglym dziale opiekuficzo —
“leczniczym ,
Szczegblowy zakres obowiazkdw, uprawnieni 1 cdpowiedzialno$ci kierownika dziah opiekuficzo — leczniczego

okregla zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
PIELEGNIARKI, STARSZEJ PIELEGNIARKI

Pielegniarka, starsza pielegniarka podlega bezposrednio kierownikowi dziatu opiekuriczo ~ leczniczego.

Do obowigzk6w pielegniarki nalery :

. wspolpraca z lekarzami, rehabilitantami i terapeutaml

2, sprawowame opieki nad chorym — zmiana pozycji ulozemowej, oklepywame pacjentow, pomoc w Zywieniu
i nawadnianiu pacjenta,

3. wykonywanie czynnosci pielggnacyjno — higienicznych w sz.czegélnoécl kqplel chorego Zmiana bielizny
poscielowej i osobistej, profilaktyka i leczenie odlezyn, -

4. wykonywanie czynnosci diagnostycznych — obserwacja poszczegblnych ukladéw, pomiary parametrow
zyciowych, wykonywanie EKG, badanie poziomu cukru, pobieranie materiahy do badan diagnostycznych,

5. podawanie lekéw,

6. wykonywanie zabiegbw leczniczych — sporzadzanie opatrunkéw, wykonywanie iniekcji i wlewéw
kroplowych, inhalacji, odsysanie, podawanie tlenu,

7. udzial i pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badari diagnostycznych i terapeutycznych,

8. udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezpo$rednio zagrazajacych zyciu chorego,

9. czuwanie nad bezpleczeﬂstwem pacjentéw przebywajacych w oddziale,

10. prowadzenie wymaganej dokumentaci pielegniarskiej,

11. zabezpieczenie i wiadciwe przechowywanie lekéw i srodkéw dezynfekeyjnych,

12. przydzielanie zadafi i nadzorowanie pracy salowych i sprzataczek poza godzinami pracy kierownikéw

dziatéw opiekuriczo - leczniczych,
Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosei pielegniarki, starszej pielegniarki okresla
zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych

Na



ZAKRES CZYNNOSCI
LEKARZA - STARSZEGO ASYSTENTA, ASYSTENTA,
MEODSZEGO ASYSTENTA

I Lekarze podlegajg bezposrednio koordynatorowi pracy wyZszego personelu medycznego pelniacermu obowigzki
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

II. Do zadar i obowigzkéw lekarza - zatrudnionego w zaleznosci od stopnia specjallzacjl i stazu pracy - na
stanowisku starszego asystenta, asystenta, miodszego asystenta naleZy sprawowanie pelnej opieki medycznej nad
pacjentami Zakladu , a w szczegélnoscl

L
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wspblpraca z mnyml lekarzami, psychologami, logopeds, plelggmarkam rehabilitantami, dietetyczkg
iterapeuts zajeciowym w celu zabezpieczenia cigglosci i kompleksowosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom,

wykonywanie czynnosci lekarskich zwiazanych z procesem diagnostyki i leczenia pacjentdw zakiadu ,

wizytowanie powierzonych pacjentéw dzialéw zgodnie z harmonogramem,

przeprowadzanie badaf wstepnych i okresowych pacjentow,

ustalanie diagnozy oraz wydawanie stosownych zaleceri lekarskich,

wydawanie zlecefi lekarskich w zakresie diagnostyki, leczenia farmakologicznego, rehabilitacji oraz
stosowania diety,

kierowanie chorego do szpitala, na badania i konsultacje specjalistyczne,

sporzadzanie opinii o stanie zdrowia pacjentéw,

prowadzenie edukacji zdrowotnej,

prowadzenie wymaganej dokumentacjl medycznej i przestrzeganie instrukcji obiegu tej dokumentacji,

stwierdzanie przyczyny zgonu i wysmwmme karty zgonu w przypadkach zgonu pacjenta w zakladzie.

1L Szczegélowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lekarza na stanowisku starszego asystenta,
" aSystenta, mlodszego’ asystentokreéla zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach esobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
PSYCHOLOGA - MLODSZEGO ASYSTENTA

L. Psycholog podiega bezposrednio koordynatorowi pracy wyiszege personelu medycznego peligcemu obowigzki
Zastepcy Dyrektord ds. Lécznictwa oraz poénedmo PrzelomneJ Pielegniarek .
II. Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1.

Sk LN

‘Dokonywanie diagriozy wstepnej dotycmej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia fizycznego oraz

poziomu funkcjonowania umystowego pac_]enta

Weryfikowanie diagnozy w trakcie leczenia: :

Prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych -

Wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojoewych pac_]entéw oraz ich potrzeb.

Konsultowanie wiasnych diagnoz i spostrzezen z lekarzami

Proponowanie form terapeutycznych terapeucie zajgciowemu w odniesieniu do poszezeg6inych pacjentéw.
Prowadzenie dokumentacp medycznej zgodnie z ocbowigzujacymi aktami prawnymi,

'Edakacja pacjenta i rodziny

1. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnied i odpowiedzialno$ci psychologa okreéla zakres czynnosci
zhaj dujqcy SI@ w aktach osobowych. -




ZAKRES CZYNNOSCI
LOGOPEDY - ASYSTENTA

Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa oraz poérednio Przetozonej Pielegniarek .
II. Do obowiazkéw logopedy nalezy:
1. przeprowadzanie ‘badan logopedycznych pacjentéw w celu ustalenia stopnia uszkodzenia aparatu mowy
" izaburzen w komunikowaniu sig, '
ocena wynik6éw badas i formutowanie wskazan logopedycznych;
ustalanie trybu i sposobu prowadzenia indywidualnych terapii logopedycznych ,
prowadzenie indywidualnych terapii logopédycznych z pacjentami w celu likwidowania Iub Zmniejszania
zaburzefi mowy i zaburzen komunikacji jezykowej; '
prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutycznej w zakresie cZytania i pisania;
informowanie lekarzy o przebiegu indywidualnych postepsw v pacjentéw z zaburzeniami mowy,
proponowanie form terapeutycznych terapeucie zajeciowemu w odniesieniu do poszczegllnych pacjentow.
8. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.
II. Szczegélowy zakres obowiazk6w, uprawnieri i odpowiedzialnodci logopedy okresla zakres czynnoSci znajdujacy
sie w aktach osobowych.

1. Logopeda podlega bezposrednio koordynatorowi pracy wy2szego personelu medycznego pelﬁiqcému obowigzki

B
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ZAKRES CZYNNOSCI |
TERAPEUTY ZAJECIOWEGO /

I, Terapeuta zajeciowy podlega bezposrednio Przelozonej Pielegniarek.
I Do obowiazkéw terapeuty zajeciowego nalezy:
1. realizowanie programu aktywizacji i terapii pacjentéw poprzez inicjowanie i realizacje réznorodnych form
. imetod pracy terapeutyczng;j . T LT
2. nauka- podstawowych czynnoici zycia codziennego przygotowujacych chorego do radzenia sobie
Z niepelnosprawnosécia , : ' '
3. organizowanie zaje¢ kulturalno — e$wiatowych aktywizujacych pacjentéw,
4.  prowadzenie obserwacji pacjent6w bioracych udziat w terapii i jej dokumentowanie,
5. przekazywanie lekarzom, psychologom i rehabilitantom uwag o przebiegu indywidualnych postepéw
W pracy z poszczegblnymi pacjentami,,
6. prowadzenie dokumentacji prowadzonych zaje¢ terapeutycznych z pacjentami.
Il. Szczegolowy zakres obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci terapeuty zajeciowego okresla zakres
czynnodci znajdujacy sie w aktach osobowych,

ZAKRES CZYNNOSCI |
KIEROWNIKA DZIALU REHABILITACJI

I Kierownik dziatu rehabilitacji podlega bezposrednio koordynatorowi pracy wyZzszego personelu medycznego
pelniacemu obowigzki Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa oraz posrednio Przelozonej Pielegniarek.
II. Do obowigzkéw kierownika dziatu rehabilitacji nalezy :
1. prawidlowa organizacja funkcjonowania dzialu zapewniajaca odpowiednia jako$¢ $wiadczonych ustug
rehabilitacyjnych,
2. nadzér pod wzgigdem fachowym nad pracq fizjoterapeutéw celem realizacji zleconych zabiegow
rehabilitacyjnych na poziomie obowiazujacych standardéw i mozliwosci dziaty,
3. konsultowanie indywidualnych zlecen rehabilitacyjnych i fizjoterapeutycznych z lekarzami zlecajacymi,
4. orgenizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwiazanej zprocesem rehabilitacji z lekarzami
i kierownikami dzialéw opiekuticzo — leczniczych , w ktérych przebywa pacjent,
5. planowanie potrzeb i zamawianie lekéw, materialéw medycznych oraz sprz¢tu niezbgdnego do
prawidlowego funkcjonowania dziatu,
6. wnioskowanie w sprawach: zaopatrzenia pacjentow w indywidualny sprzet ortopedyczny,

™
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8.
9.

10.

nadzér i biezaca konfrola prawidlowosci sporzadzania wymaganej dokumentacji medycznej dotyczacej

rehabilitacji pacjent6w, )

biezaca kontrola sprawno§c1 technicznej sprzgtu oraz stanu sanitarnego wszystkich pomieszczeri dziatu,

zglaszanie awarii sprzetu rehabilitacyjnego i koniecznofci przegladéw technicznych aparatéw do

fizjoterapii,

prowadzenie szkoleft wewne¢trznych podleglych pracownikéw w zakresie obowigzujacych standardéw
. inowoczesnych metod rehabilitacji pacjentéw.

III. Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odi:owiedzialnoéci kierownika dzialu rehabilitacji okresla
zakres czynnosci znajdujacy sie w aktach osobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
KIEROWNIKA DZIALU FIZJOTERAPII

i
b

Kierownik dzialu fizjoterapii podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu Opiekuiiczo - Leczniczego .

II. Do obowigzkéw lﬂerowmka dziafu fizjoterapii nalezy ;

1.
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prawidlowa organizacja funkcjonowania dziatu zapewma;qca odpow;equ jakosé swiadczonych ushug
fizjoterapeutycznych w warunkach ambulatoryjnych i domowych ,
nadzér pod wzgledem fachowym nad pracq fizjoterapeutdw celem realizacji zleconych zabiegéw
ﬁz_loﬁerapeutycznych na poziomie -obowiazujacych standardéw i wymogéw Narodowego Funduszu
-Zdrowia,
planowanie i zglaszanie potrzeb w zakresie sprzetu niezbednego do prawidlowego ﬁmkcjonowama dziatu,
uzgadnianie z osobami skierowanymi na zabiegi fizjoterapeutyczne terminéw I'OZpOCZQCla lCh reahzac]l
prowadzenie ewidencji os6b skierowanych na zabiegi oraz os6b oczekujacych, ) '
ustalanie indywidualnych harmonograméw zebiegéw zgodnie z zaleceniami lekarskimi lekarza kleru_]a‘cego,
realizacja zabiegéw fizjoterapeutycznych - Scigle wg zalecen lekarskich okreslonych w skierowaniu,
prawadzenie dokumentacji medyczne_] -wykonanych zabiegéw - oraz nadzorowanie i biezaca kontrola
prawidtowosci sporzadzania wymaganej dokumentacji medycznej przez podleglych pracownikéw ,
biezaca kontrola sprawnosci technicznej sprzetu oraz stanu sanitarnego pomieszczen dziatu, -

. Zglaszanie awarii ‘spreg¢tu rehabilitacyjnego i koniecznodci przegladéw technicznych aparatow do

-fizjoterapii, .

I Szczegélowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnodci kierownika dzialu fizpterapn okreéla zakres
czynnosei zngj jdujacy sie w aktach osobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
FIZJ OTERAPEUTY STARSZEGO TECHNIKA FIZJOTERAPI

I Fleoterapeuta starszy technik fizjoterapii. w Zakladzie Opiekuficzo — Leczniczym podiega bezposrednio
kierownikowi dziatu rehabllltac_jl, a w Ambulatorium Zakladu Opiekuficzo — Leczniczego kierownikowi dzistn

fizjoterapii.
II. Do obowiazkéw fizjoterapeuty, starszego technika fizjoterapii nalezy :

—
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wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka funkcjonaing ukiadu ruchu, ukladu krazénia i ukiadu
oddechowego pacjenta,

* wykonywanie zleconych przez lekarza mdy\mduahych zablegéw w zakresie fizykoterapn i kmezyterapn,

stosowanie kinezyterapii ogdlnié usprawniajacej,

* wykonywanie masazu k]asycznego w celu leczenia i rehabllltacjl schorzer
. obstuga urzadzefi, aparatury i sprzetu rehabilitacyjnego i fizykoterapeutycznego , :
~ wspblpraca z lekarzami i zespolem terapeutycznym w zakresie biezacej oceny stanu rehabxlrlncyjnego

chorego, postepéw oraz wynikéw prowadzonej rehabilitacji,

czuwanie nad bezpieczefistwem pacjentéw w trakcie ich przebywania i rehabilitacji w pomieszczeniach
dziatu rehabilitacji i fizjoterapii lub na zewnetrznym ciagu rehabilitacyjnym w parku zakladu,

przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz obowigzujacych przy okreslonych rodzajach zajeé,-

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej wykonywanych zabiegéw rehabilitacyjnych.



III. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci fizjoterapeuty, starszego technika fizjoterapii
okresla zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych. '

ZAKRES CZYNNOSCI'
TECHNIKA MASAZYSTY

L. Technik masazysta w Zakiadzie Opickuficzo — Leczniczym Opieka Diugoterminowa podiega bezposrednio
kierownikowi dzialu rehabilitacji, 2 w Zakladzie Opiekuficzo — Leczniczym Ambulatorium kierownikowi dzialy
fizjoterapii. ' ' -

1. Do obowiazkéw technika ‘masazysty nalezy :

1. wykonywanie zleconych przez lekarza masazy leczniczych, -

2. stosowanie odpowiedniej metody masazu w zaleznogei od schorzenia i stopnia zaawansowania choroby,

3. prowadzenie obserwacji reakcji pacjenta na stosowane zabiegi masazy,

4. wspélpraca z lekarzami i zespotem terapeutycznym w zakresie biezacej oceny stanu rehabilitacyjnego
chorego, postepéw oraz wynikéw prowadzonej rehabilitacji,

5. czuwanie nad bezpieczeristwem pacjentéw w trakcie ich przebywania irehabilitacji w pomieszczeniach
dziatu rehabilitacji i fizjoterapii , '

6. prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej wykonywanych masazy leczniczych,

1. Szczegétowy zakres obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci technika masazysty okresla zakres czynnosci
znajdujacy sig w aktach oscbowych

ZAKRES CZYNNOSCI |
FARMECEUTY P.O. KIEROWNIKA DZIALU FARMACJI

L Farmaceuta' podlega bezposrednio koordynatorowi pracy wyzszego personelu medycznego pelniacemu
obowiazki Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i wspéidziata z Przelozona Pielegniarek . S

II. Do obowiazkéw farmaceuty. nalezy ; o ‘

organizowanie zaopatrzenia Zakladu Opiekuriczo ~ Leczniczego w produkty lecznicze i wyroby medyczne,
planowanie w uzgodnieniu z lekarzami rocznego zapotrzebowania na leki, '
wspdldziatanie z lekarzami w opracowywaniu receptariusza lekéw stosowanych w zakladzie,

przyjmowanie od dostawcy produktéw leczniczych - (lekéw), ~sprawdzanie .zgodnosei  dostawy
Z zambwieniem oraz kontrolowanie zgodnosci faktur z zawarta umowa,

wydawanie produktéw leczniczych (lekéw) na poszczegblne dzialy medyczne,

prowadzenie wymaganej dokumentacji zamawianych i owrzymywanych lekéw,

wspoldziatanie z lekarzami w zakresie udzielania informacji o produktach leczniczych i ich zamiennikach,
monitorowanie dziatah niepozgdanych lekéw.

B

% N o

ZAKRES CZYNNOSCI
DIETETYKA

L. Dietetyczka podlega bezposrednio Przelozonej Pielegniarek .

Ii. Do obowigzkéw dietetyczki nalezy : _

1. wspéldzialanie z lekarzami i zespolem terapeutycznym w zakresie stosowania zalecanych pacjentom diet oraz
oceny wynikéw prowadzonego leczenia dietetycznego,

2. uzgadnianie dziennych stanéw osobowych pacjentéw i planowanie dziennego zapotrzebowania na artykuly
spozyweze zgodnie zjadiospisem, normatywami zywienia na jednego pacjenta, przy uwzglednieniu
zleconych diet,

3. planowanie i sporzadzanie jadlospiséw dekadowych zgodnie z Przyjetymi normami Zywieniowymi
i wartoscia kaloryczna pokarméw przy uwzglednieniu zaleceri lekarskich w zakresie stosowania diet,

4. nadzér nad sporzadzaniem dietetycznych zestawéw zywieniowych oraz samodzielne sporzadzanie potraw
dietetycznych wymagajacych szczegolnej dokladnosci wagowej i kaloryczne;.



kontrolowanie prawidtowosci przebiegu technologicznego wszystkich etapéw przygotowywania positkéw,
prowadzenie dzialalno$ci oswiatowej wsréd personelu, jak i pacjentéw w zakresie Zywienia chorych
z réznymi rodzajami schoneﬂ,

7. pobieranie préb positkéw i przechowywanie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami sanitarno -

epidemiologicanymi,

8. wspdidzialanie z dzialem Zywienia w zakresie stosowania systemu HACCP w zakladzie,

7. nadzdr nad stanem sanitarno — higienicznym pomleszczeﬁ kuchenpych.
IIL Szczegélowy zakres obowigzkéw, uprawniefi i odpowiedzialnoéci dietetyczki okresla zakres czynmosci

mzjdujacy sie¢ w aktach osobowych

o

ZAKRES CZYNNOSCI
KAPELANA

1. Kapelan podlega bezpoérednio Przefozonej Pielegniarek .
II. Do obowiazkéw kapelana nalezy : .
1. prowadzenie opieki duszpastersklej dla pacjentéw Zakladu Opiekuficzo — Leczniczego Opicka
Dhugoterminowa w miejscu ich zamieszkania
2. Wspbidzialanie z kierownikami dzialéw medycznych w zakresie uzgadniania terminéw wizyt
duszpasterskich,
3. Udzielanie — na wezwanie - sakrament6w $wigtych osobom w stanie terminalnym,
4. Odprawianie w kaplicy mszy $wigtej dla pacjentéw Zakladu,
3. . Uczestniczenie w spotkaniach §wiatecznych z pacjentami

ZAKRES CZYNNOSCL.
STARSZEJ SALOWEJ

I Starsza salowa podiega bezposrednio kierownikowi dzialu opiekuficzo — leczniczego, a poza jego godzinami
pracy dyzurnej pielegniarce dzialu. . . R
IL. Do obowuzkéw starszej salowej nalezy :
Wykonywanie czynno$ci zmierzajacych do utrzymania porzadku, czystosci oraz wiasciwego stanu sanitarno
higienicznego wszystkich pomieszczeni dzialu, a w szczegdlnosci sal chorych, Iozek, stolikéw
- przytézkowych, pomieszczeh w ktérych udzielane sa $wiadczenia medyczne (gabinety, dyZurki),
- pomieszczen sanitarnych, korytarzy, pomieszczeri gospodarczych oraz magazynu odpadéw i pomieszczenia
»PT0 morte”,
Mycie i dezynfekcja pomieszczen i sprzgtu wg lsuuejqcych procedur ,
- Mycie i dezynfekcja kuchenek oddziatowych , obstuga windy Zywnosciowej,
" pomiot przy zmianie bielizny poscielowej i osobistej pac_]entéw
-sortowanie brudnej poscieli i bielizny i odnoszenie jej do pralni oraz przynoszenie czystsj do dziaty,
"pomaganie pielegniarkom przy’ wykonywaniu zabiegéw higieniczno — plelqgnacyj nych pacjentom,
pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych pacjentéw (doprowadzanie i przyprowadzanie z lazienki,
Zmiana p)eluchomajtek, opréznianie workdw na mocz),
‘pomoc przy przygotowaniu pacjentéw do spoZywama positkéw, roznoszenie positkéw, zbieranie, mycie
. idezynfekcja naczyh kuchenny
9. ‘pomoc przy zapewnienin bezpleczeﬁstwa pacjentom na terenie zaldadu,
10. zabezpieczenie transportu wewngtrzzakladowego, w tym: pomoc w: transporcie do i z karetki,
plzepmwadmniu i prz:emieszczaniu pacjenta do parku i kaplicy, pomoc przy wymnoszeniu zwlok do
- pomieszczenia ,;pro moy
11 prawidlowe zabezpleczmle odpadéw komunalnych, medycznych oraz ich usuwanie .
12. utrzymanie w porzadku i czystosci pomelzonego sprzgtu gospadarczego
IIL Szczegélowy zakres obowiazkdéw, uprawniefi- i odpowiedzialnosci starszej salowej okresla zakres czynnosci
: majdu_lqcy si¢ w aktach osobowych
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ZAKRES CZYNNOSCI )
SPRZATACZKI W DZIALE OPIEKUNCZO - LECZ_NICZ_Y_M_

Sprzataczka podlega bezposrednio kierownikowi dziatu opiekuficzo — leczniczego, a poza jego godzinami

pracy dyzurnej pielegniarce dziatu.

Do obowiazkéw sprzataczki w dziale opiekuticzo — leczniczym nalezy :

1. Dezynfekcja i utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszezen dzialy, a w szczegélnosci sal chorych,
gabinetéw lekarskich i zabiegowych, dyzurek, pomieszczefi sanitarnych pacjentéw i personelu, kuchenek
oddzialowych, korytarzy, holi, klatek schodowych i pomieszczest gospodarczych,

2. Mycie i dezynfekcja innych pomieszczen zakladn w tym: magazynu odpadéw medycznych oraz -.-

pomjeszcg.enia »Pro mom” ’ . . . . . .

3. Mycie i dezynfekcja sprzetu znajdujacego. si¢ w pomieszczeniach wyszczegolnionych w pkt. 1i°2, wg
istniejacych procedur , ' ' _ _

4. Mycie i dezynfekcja 6zek z zalozeniem czystego kompletu poscieli, stolikow przytézkowych, szaf i innych
przedmiotéw wskazanych przez przelozonego, . _ ] '

5. Usuwanie odpadéw komunalnych i medycznych, wynoszenie ich do miejsca skladowania oraz mycie
i dezynfekcja zbiomikéw na odpady , -

6. Mycie i dezynfekcja sprzeti do zaspokajania potrzeb fizjologicznych pacjentéw oraz niisek do ich toalety,

. opréZnianie workéw na mocz, ' L

7. Zbieranie'i sortowanie brudnej poscieli § bielizny pacjentéw, odnoszenie jej do pralni -oraz przynoszenie
caystej do dziah, - e _ . el

8. Utrzymywanie whasciwej czystosei kuchenek oddziatowych i windy Zywieniowej, zbieranie, mycie
i dezynfekcja naczyfi kuchennych przy uzyciu obowiazujacych metod, - S '

9. . Obshuga windy zywnosciowej,

10. utrzymanie w porzadku i czystodci powierzonego sprzetu gospodarczego

ITL. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci spreataczki w dziale opiekuficzo — leczniczym

okresla zekres czynnosci znajdujacy sig w aktach osobowych

ZAKRES CZYNNOSCI ]
KIEROWNIKA SEKCJI PRZYJEC,
DOKUMENTACJI I OBSLUGI CHORYCH

Kierownik sekcji przyje¢, dokumentacii i obstugi chorych podlega bezposrednio Przetozonej Pielegniarek .

Do obowigzkéw kierownika sekcji przyjes, dokumentacji i obstugi chorych nalezy :
1. prawidlowa organizacja pracy sekcji w celu zapewnienia pelnej dokumentacii ruchu chorych, terminowego
i prawidlowego sporzadzania wymaganej statystyki i sprawozdawczosci oraz obstugi chorych,
2. zalatwianie wszelkich formalnosci zwiazanych z przyjeciem, wypisem lub Zgonem pacjenta,
3. prowadzenie dokumentacji wnioskéw o przyjecie do zakladu zalatwionych odmownie,
4. prowadzenie dokumentacji chorych przyjetych do zakladu: teczek osobowych pacjenta, spraw

'meldunkowych oraz archiwum dokumentacji medycznej,

5. wykonywanie kopii i odpiséw dokumentacji medycznej na wniosek oséb lub podmiotéw uprawnionych

6. prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem: stopnia niepelnosprawnosci pacjentéw, prawa do renty
okresowej, emerytury, lub zasilku stalego, :

7. organizowanie prawidlowego przeplywu informacji do dzialéw medycznych, zwigzanych z przyjeciem lub
wypisem pacjenta do/i z zakladu, ustaleniem czionkéw rodziny uprawnionych do otrzymywania informacji
o stanie zdrowia pacjenta oraz zobowigzujacych sig do pochéwku w razie émierci,

8. sporzadzanie wymaganej statystki i sprawozdawczoéci z ruchu chorych w tym : specyfikacji do
miesigeznych sprawozdafi do NFZ o wykonanych $wiadczeniach zdrowotnych z zakresu opieki
diugotermiriowej oraz listy oséb oczekujgcych na przyjecie do zakiadu, _

9. wspdldziatanie z jednostkami: dziatalnoéci leczniczej, pomocy spolecznej, samorzadami terytorialnymi oraz
zakladami ubezpieczen spotecznych w zakresie przeptywu informacji o mozliwodciach przyjecia do zaktadu
lub ich braku , przyjeciu i wypisaniu z zakladu lub zgonie, wysokosci odplatnosci za zaktad i sposobu jej
platno$ci w przypadku emerytur i rent lub zasitkéw statych z pomocy spotecznej
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10, nadzér i kontrola prawidlowodci rozliczania indywidualnej odplatmosci za pobyt w zakladzie oraz wyplata
$wiadczef emerytalno-rentowych pacjentom.

Szczegblowy zakres obowiagzkéw, uprawnief i odpowiedzialnosci kierownika sekcji przyjeé, dokumentacii

i obstugi chorych okreéla zakres czynnoséci znajdujacy sie w aktach osobowych

ZAKRES CZYNNOSCI |
STARSZEGO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Starszy pracownik socjalny podlega bezposrednio kierownikowi sekcji przyje¢, dokumentacji i obshugi
chorych.
Do obowiazkéw starszego pracownika socjalnego nalezy :
1. naliczanie i rozliczanie indywidualnej odptatmosci pacjentéw za pobyt w zakladzie oraz prowadzenie
dokumentacji rozliczefi,
2. wyplata $wiadcze emerytalno—rentowych naleinych pacjentowi po odliczeniv odplatnosci za zaklad
i prowadzenie dokumentacji rozliczeniowych wykonanyeh czynnosei,
3. zalatwianie formalnodci zwigzanych ze skierowaniem pacjenta do szpitala oraz po powrocie ze szpitala,
4, zatatwianie spraw formalnych i rozliczeniowych w przypadku zgonu pacjenta w zakladzie,
5. prowadzenie ksigzki meldunkowej pobytu pacjentéw w zakladzie oraz zatatwianie spraw meldunkowych
w biurze meldunkowym,
6. pomoc pacjentom w zalatwianiu spraw wykraczajacych poza sprawy zwiazane z pobytem w zakladzie,
7. wspbipraca z rodzina pacjenta w trakcie j Jego pobytu w zakladzie .
Szczegblowy zakres oboqukéw uprawnien i odpowiedzialnoéci starszego pracownika soc_]alnego okresla
zakres czynnodci znajdujacy si¢ w aktach osobowych

ZAKRES CZYNNOSCI

IL.

STARSZEGO INSPEKTORA
DZIALU ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZEGO

Starszy mspektor dzialu admmlstracy_]no-gospodarczego podlega bezposrednic Zastgpcy Dyrektora ds.
administracyjno - gospodarczych. .
Do obowigzkéw starszego inspektora dziatu admmlstracy_mo-gospodarczego nalezy

1. Orgamzowame i nadzorowanie pracy: pra]m, kottowni i pracownikéw zaplecza techniczno — gospodarczego

- weeln zapewmema obshugi pomocniczej zaktadu,

2. organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan w celu zapewnienia pelnej sprawnoécl technicznej
i uzytkowej nieruchomosci Zakladu oraz urzadzen i instalacji infrastruktury technicznej i- wyposaZenia
techmcznego,

3. czuwanie nad przeshzegamem zabezpleczema mienia zakladu oraz utrzymaniem. czystoici i porzadku na

tereme obiektu i jego otoczenia,

4, zapewnienie ciaglodei zaopatrzenm Za.kladu w planowane i -niezbedne do ﬁmkc_]onowama Zakladu
materialy, sprzet i wyposazenie,

5. prowadzenie btezqcej dokumentacji realizacji uméw z dostawcami towaréw i ustug

6. sprawdzanie i podpisywanie pod wzgledem meryforycznym ~wszystkich dokumentéw ksiegowych
zwigzanych z. dzialalnodciq -administracyjno — biurowa zakiadu stosownie do. zapiséw zawartych
w instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ks:qgmvych

7. przygotowywanie materialéw do rozpoczgcia procedur przetargowych prowadzenie dokumentacji
postepowari o udzielenie zaméwien publicznych oraz opisywanie faktur dotyczacych zakresu dzialania
dziatu administracji,

8. prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia w rozbiciu na poszczegéine komérki organizacyjne

- -oraz sporzadzanie dokumentacji dokonywanych przesunigé migdzy dziatami,
9. . oznaczanie srodkéw trwalych i wyposazenia stosownie do przyjetego systemu oznaczen,
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10. zbieranie wnioskéw o . kasacje - przedmiotéw zniszczonych lub nie nadajacych si¢ do uwzytku
z poszezegbinych dzialéw, w razie potrzeby wystepowanie o dokonanie ekspertyzy, sporzadzanie wniosku
do Dyrektora o rozpoczecie dziatania Komisji kasacyjnej oraz udziat w pracach komisji, L

11. udzial w inwentaryzacji $rodkéw trwalych, Wyposazenia Zakladu oraz spisach z natury stanéw
magazynowych towaréw i materiatéw, .

12. dokonywanie - po uzgodnieniu z Dyrektorem Zakladi Iub jego Zastepca ds. administracyjno —
Gospodarczych — zaméwiefi i zakupéw drobnego sprzetu, wyposazenia, Srodkéw czystosciowych
i pioracych, odziezy ochronnej i roboczej w celu zapewnienia ciaglosci pracy i zaopatrzenia wszystkich
dzialdw, ' '

13. przyjmowanie, sprawdzanie, opieczgtowywanie i opisywanie faktur w zakresie wymaganym przepisami
ustawy o zaméwieniach publicznych oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia, ' ’

14. prowadzenie archiwum zakladowego, _ _ o

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnieft i odpowiedzialnosci starszego inspektora dziahu administracyjno-

gospodarczego okresla zakres czynnosci majdujacy si¢ w aktach osobowvch ‘

ZAKRES CZYNNOSCI

ZASTEPCY GLOWNEGO_ KSIEGOWEGO

PEENIACEGO OBOWIAZKI KIEROWNIKA DZIAL.U

Z-ca gibéwnego ksiegowego pelniacy obowiazki _kierownika dziatu podlega bezposrednio gléwnemu

ksiegowemu.
Do obowigzkdw z-cy glownego ksiggowego nalezy:

1. prawidlowa organizacja pracy dziatu w celu zapewnienia pelnej obslugi finansowo — ksiggowej zakladu,

2. zastepowanie gléwnego ksiegowego w czasie Jjego nieobecnosci,

3. zbieranie dokumentacji placowej i sporzadzenie list wynagrodzen pracownikéw w systemie elektronicznym,

4. prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw zaklady,

5. prowadzenie rozliczen naleziiych skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz sporzadzanie miesigcznych
- Taportéw ubezpieczeniowych do ZUS,

6. comiesigczne rozliczanie podatku dochodowego od " oséb - fizycznych, sporzadzanie rocznych

- indywidualnych rozliczeri tego podatku dla wszystkich pracownikéw zakladu,

7. sporzadzanie dokumentacji ptacowej dla os6b odchodzacych na renty i emerytury,

8. prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentowaniem i rozliczaniem wynagrodzef os6b

dofinansowywanych przez Urzad Pracy,

9. prowadzenie dokumentacji dokonanych potracen z list plac i przelewanie ich na wiasciwe konta,

10, rozliczanie przyznanych swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych oraz odprowadzanie
podatku dochodowego od oséb fizycznych od swiadczefi podlegajacych opodatkowaniu,

11. wydawanie zaswiadczefi o wynagrodzeniu pracownikéw,

12, sporzadzanie wymaganej sprawozdawczoéci dotyczacej wynagrodzen.

13.  Prowadzenie ksiggowosci Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci z-cy gléwnego ksiggowego pehiacego

obowigzki kierownika dzialu okresla zakres czynnosci znajdujacy sie w aktach osobowych,

ZAKRES CZYNNOSCI ]
SPECJALISTY W DZIALE KSIEGOWOSCI

Specjalista w dziale ksiggowosci podlega bezposrednio z-cy gléwnego ksiegowego pelnigcemu obowiazki
kierownika dziatu .
Do obowigzkéw specjalisty nalezy:
l. prowadzenie ewidencji analitycznej ilosciowo — wartosciowej magazynu spozywczego i uzgadnianie
stanéw ilosciowo — wartosciowych z ewidencja magazynows,
2. rozliczanie inwentaryzacji érodkéw trwatych, towaréw spozywczych i pozostalego wyposazenia,

10
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3. udzial w opracowywaniu wnioskéw o dotacje na inwestycje oraz zakupy sprzetu i wyposazenia zakladu ze
_$rodkéw unijnych,
4. sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji i rozliczefi realizacji zadah inwestycyjnych w ramach
przyznanych dotacji unijnych,

5. sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej w zakresie wymaganym na swoim stanowisku,

6. ksiegowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych przy pomocy programu ksiegowego Qwant,

7. przyjmowanie, sprawdzanie i opisywanie dokumentéw pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz

przedkladanie ich do zatwierdzenia,

8. wystawianie wewnetrznych dowoddw ksiegowych,

9. dokonywanie platosci fakiur, rachunkéw i wynagrodzeri w formie przelewéw elektronicznych ,

10. archiwizacja dokumentéw ksiggowych.
Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci specjalisty w dziale ksiegowosci okresla
zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach oscbowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
STARSZEGO KASJERA

Starszy kasjer podlega bezposrednio z-cy gléwnego ksiggowego pelnigcemu obowigzki kierownika dziatu .
Do obowigzkéw starszego kasjera naleZy:

1. Prowadzenie pelnej obstugi kasowej zakladu i pacjentéw, w tym: raportéw kasowych z dziatalno$ci
biezgcej, raportéw kasowych z rozliczeri z pacjentami z tytutu odplatnodci za pobyt w Zakladzie, raportéw
kasowych z tytulu depozytéw pacjentéw, raportéw kasowych z tytwlu rozliczefi gotéwkowych

. z Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych o
Podejmowame i wplacanie gotowki do banku,

... Odbieranie wyciagéw bankowych , :

Dokonywanie platnosci faktur, rachunkéw i wynagrodzen w formie gotowkowej,

prowadzenie ewidencji analitycznej ilosciowo — wartosciowej magazynu gospodarczego i medycznego oraz

uzgadnianie standw ilogciowych z ewidencja magazynowa _

- Prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania (KP, KW, czeki gotéwkowe),

.. Archiwizowanie dokumentéw kasowych,

" Odbieranie z poczty prywatnych pieniedzy pac jentéw z tytutu rent i erytur

Wykonywanie czynnodci obslugi biurowej Zakladu w tym:

= 1)° Odbieranie korespondencji zaktadowej i prywatnej pac_]ennéw zZpoczty ,

'2)- Prowadzenie dziennika podawczego i rozdzielanie korespondencii i przesylek,
3) Wysylanie korespondencji zakladowej i prywatnej pacjentéw . .
10. Zakup znaczkéw pocﬂowych i biletow MPK, prowadzenie ew1denc_11 ich rozchodu oraz miesigczne
rozliczanie zuzycia,
Szczegolowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci starszego kasjera okrefla zakres czynnofci
znajdujacy sig w aktach osobowych.

s W
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ZAKRES CZYNNOSCI
KIEROWNIKA DZIALU ZYWIENIA

Kierownik dziatu zywienia podlega bezpoérednio Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno - gospodarczych.
Do obowigzkéw kierownika dzialu Zywienia nalezy :

1. prawidlowa organizacja pracy dziatu w celu zapewnienia calodziennego wyzywienia pacjentom zakladu, -

2. sporzadzanie rocznych planéw -zaopatrzenia Zakladu w zywnos¢ oraz prowadzenie dokumentacji ich’
realizacji zgodnie z zatmerdzonym planem rzeczowym i finansowym Zaktadu.

3. planowanie zaopatrzenia kuchni i magazynéw zywnosciowych w Srodki trwale i drobny sprzet oraz
wnioskowanie o ich zakup naprawe lub konserwacje,

4. zamawianie artykuléw spozywczych -na - podstawie sporzadzanych przez dietetyczke jadlospiséw
dekadowych, przy uwzglednieniu norm zywnemowych pa jednego pacjenta oraz ilosci i rodzajéw
stosowanych diet.

11
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przygotowywanie materialéw do rozpoczecia procedur przetargowych na dostawy artykuléw spozywezych,
prowadzenie biezacej dokumentacji realizacji uméw z dostawcami oraz opisywanie — zgodnie

‘zobowiazujacymi przepisami ,Prawa zaméwien publicznych, - faktur dotyczacych zakupéw

realizowanych przez dziat zywienia,

sporzadzanie pelnej, wewnetrznej dokumentacji rozliczeniowej (ilosciowo —-wartosciowej) prowadzonej
dzialalnosci Zywieniowej oraz sprawdzanie ipodpisywanie pod wzgledem merytorycznym wszystkich
zewnetrznych dokumentéw ksiggowych (faktur) zwiazanych z ta dzxa.lahoéclq stosownie do zapisdw
zawartych w Instrukcp oblegu i kontroli dowodéw ksiegowych.

orgam?.owame i zapewnianie prawidlowego funkcjonowania kuchnj, nadzér nad 1lo$clowym Jakoéclowym
i terminowym przyrza‘dzamem positkéw zgodnie z jadlospisem i obowiazujacymi. zasadami technologii
Zywienis,

podnoszenie swoich kwalifikaciji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz wlasciwe
wykorzystywame nabytych umiejetnosci do szkolenfa podleglych pracownikéw w . zakresie wdrazania
i stosowania obowiazujacych standardéw zywieniowych,

opracowywarlie, wdrazanie i nadzér nad stosowaniem systemu HACCP w Zakladzie,

whasciwe organizowanie czasu pracy podleglych pracownikéw celem zapewnienia ciaglosci dzialania
kuchni, prowadzeme rezliczen czasu pracy pracownikéw,

cziiwanie nad prawidlowym zabezp1eczen1em powierzonege mienia oraz uirzymaniem czysm$c1 i porzqdku

na terenie kuchni, zaplecza kuchennego i pomieszczeri magazynowych, w ktérych przechowywane s3 (

$rodki spozywcze,
zastgpstwo dietetyczki w razie jej nicobecnosci.

III. Szczegélowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowmdz:alnoém kierownika dziatu Zywlem,a okresla zakres
czynnosci znajdujacy sie w aktach osocbowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
KUCHARZA

I.  Kucharz podlega bezposrednio Kierownikowi dziatu zywienia.
II. Do obowigzkéw kucharza nalezy :

I

2.
3.
4,

5.

wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przygotowaniem positkéw — od przygotowywama
surowcéw po wydawanie gotowych potraw do dzialéw medycznych,

Scisle przestrzeganie przepisow dotyczacych standardéw sporzadzania positkéw wg zasad Dobrej Praktyki
Produkcyjnej, Dobre]j Praktyki Higienicznej i systemu HACCP,

przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej tj. odziezy i obuwia
roboczego stosownie do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw i zarzadzef wewnetrznych,

posiadanie wymaganych prawem badan i orzeczen lekarskich wymaganych na stanowiskach zwiazanych
z produkeja i obrotem artykutami zywnogciowymi,

-utrzymanie w czystoci naczyn i urzadzen, sprzetu i pomieszezen kuchennych.

I Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnodci kucharza okre§la zakres czynnosci
znajdujacy sie w aktach osobowych.

12
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ZAKRES CZYNNOSCI
STARSZEGO MAGAZYNIERA

Starszy magazynier prowadzacy magazyn zywnodciowy podlega bezposrednio Kierownikowi dzialu Zywienia ,
a w czedci dotyczacej magazynu gospodarczego i materialéw medycznych — Z-<cy Dyrektora ds.
administracyjno - gospodarczych.

Do obowiazk6w starszego magazyniera nalezy :

1. przyjmowanie towaru, sprawdzanie zgodnoici dostawy z zamdéwieniem oraz wydawanie artykuléw
spozywczych z magazynu Zywnosciowego na podstawie dowod6w obrotu materiatlowego,

2. przechowywanie materialéw w miejscach do tego wyznaczomych i zabezpieczonych przed kradzieza
i zniszczeniem,

3. dcisle przestrzeganie przepiséw dotyczacych standardéw odbioru i przechowywania zywnosci wg zasad

systemu HACCP,

utrzymywanie pomieszezefi magazynowych i sprzetu w naleZzytym stanie sanitarnym i porzadkowym,

niedopuszczanie do przekroczenia terminéw przydatnosci do spozycia artykuléw spozywezych,

prowadzenie wymaganej dokumentacji magazynowej,

uzgadnianie obrotéw magazynowych z ksiggowoscia.,

przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz stosowanie Srodkéw ocbrony indywidualnej tj. odziezy i obuwia

roboczego stosownie do obowigzujacych w tym zakresie przepiséw i zarzadzen wewnetrznych,

9. posiadanie wymaganych prawem badari i orzeczeri lekarskich wymaganych na stanowiskach zwigzanych
z produkejg i obrotem artykutami Zywnosciowymi,

10. prowadzenie magazynu gospodarczego w zakresie przyjmowania i wydawanie materialéw biurowych,
drobnego sprzetu gospodarczego i wyposazenia, Srodkéw czystosciowych i . odziezy ochronnej
pracownikéw oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji magazynowej.

11. prowadZenie magazynu materialéw medycznych oraz wymaganej dokumentacji magazynowej

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci starszego magazyniera okrefla zakres

czynnosci znajdujacy sig w aktach osobowych.

i B

ZAKRES CZYNNOSCI
STARSZEGO INSPEKTORA D/S PRACOWNICZYCH

“Starszy mspektor ds. pracowniczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu Opiekuficzo - Leczniczego .
Do obowiazkéw starszego inspektora ds. pracowniczych nalezy : _ _
1: Prowadzenie spraw osobowych wszystkich pracowmkéw ZOL,
przygotowywame dokumentéw zwigzanych z zawieraniem i rozwmzywamem uméw 0 pracq oraz wnéw
) cywxlnoprawnych wynagradzaniem oraz zmiang warunkéw pracy i placy, - -
3. prowadzenie akt osobowych pracowmkéw ew1dencjl czasu pracy, urlopéw, spraw zwiazanych z czasows
niezdolnodcia do pracy,-
archiwizacja akt osobowych pracownikéw zwolnionych,
wydawanie zaSwiadczeri o zatrudnieniu, ’ '
kierowanie pracownikéw na badania profilaktyczne, .
czuwanie nad prawidlowa reallzach przepiséw kodeksu pracy oraz innych: przep1s6w oh‘eéla_]a‘cych prawa
i obowigzki pracownikéw,
8. staly nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
9. prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia pracownikéw,
10. kompletowanie dokumentéw i skladanie wnioskéww sprawach emerytur i rent,
11. analizowanie stanu zatrudnienia i opracowywanie sprawozdafi z ruchu kadr,
12. wspéldziatanie z Pow1anwym Urzedem Pracy w sprawach zatrudniania pracownikéw,
13. prowadzenie spraw zwigzanych z obslugq Rady Spoleczne;j,
14. prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania Zakladu;
15. przygotowywanie projekidw zarzadzefi Dyrektora, regulamindw, itp.
16. wspblpraca ze zwigzkami i samorzadami zawodowymi w realizacji spraw organizacyjnych zaktadu i spraw
. pracowniczych,
17. udzial w naradach orgamzowanych przez dyrektora zakiadu — protokolowanie ich przeblegu,
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18. Prowadzenie dzialalnosci socjalno-bytowej:

19. prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystamem zakladowego finduszu $wiadezen socjalnych,
Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawmeﬁ i odpowiedzialnosci starszego- inspektora ds. pracowniczych
okresla zakres czynnodci znajdujacy sie w aktach osobowych,

ZAKRES CZYNNOSCI
INSPEKTORA D/S BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ P.POZ.

Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. podlega bezposrednio Dyrektorowi' Zakladu

Op1ekuﬁczo Leczniczego .

Do obowigzkéw mspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy :

organizowanie i prowadzenie szkolef — wstgpnych i okresowych — z zakresu bhp,

kontrola wariinkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw przepiséw bhp, -

dokonywame okresowych analiz stanu bezpieczefstwa i higieny pracy, .

opracowywame mstrukc_u dot. bezpieczefistwa i higieny | pracy na poszczegdInych stanowiskach pracy, -

opracowywanie i uaktualnianie wykazéw prac szczegélme mebezplecmych oraz szczegélowych wymagan

bhp przy wykonywaniu tych prac,

konsultowame ze zwnqzkarm zawodowymi dziataf Zwigzanych .z bezpleczeﬁstwem 1 luglenq pracy,

W szczegélnoécl w zakresie norm przydmatu pracownikom odziezy ochronnej i roboczej, -

7. opracowywanie - zgodnie z normami przydziatu - rocznego zapotrzebowania na odziez roboeza, oraz Srodki
ochrony indywidualnej, realizacja zakupéw oraz prowadzénie ewidencji wydanych pracownikom $rodkéw
ochrony mdyw:dualne_] oraz odzleZy i obuwia roboczego ,

8. udzial w badaniu przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie wymaganej
dokumentac_]l Z tego zakresu,

9. zapewnienie warunk6w skutecznej ochrony p /pozarowej w zakresie bezpieczefistwa osdb i mienia,

10. zapewmeme Pprzestrzegania wymogdow ppoz. w obiektach,

11. usuwanie Zrédet zagrozenia ppoz.

12, organizowanie przedsiewzigé majacych na celu zapoblegame zagroﬂemom ¥ycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw bezpieczefistwa przeciwpozarowego,

13. kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw zasad i przepiséw ppoz.,

14 'dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeristwa i ochrony p/pozarowe;j,

15. organizowanie szkoleri z zakresu ppoz.

16. bézposredni nadz6ér nad praca kotlowni i kierowanie czynnosciami palaczy c.0,

17. Dokumentowanie regularnych przegladéw urzadzet technicznych stanowiacych wyposazenie kotlowni na
paliwo stale,

18, Planowanie remontéw i modemnizacji kotlowni oraz jej wyposazenia w celu utrzymania w sprawnosci
instalacji i zapewnienia ciaglej dostawy ciepta , cieplej wody i pary technologicznej,

19. zapewmeme zaopatrzenia kotlowni i warsztatu techmcznego w niezbgdne do funkcjonowania Zaktadu oraz
Jjego infrastruktury technicznej materiaty, sprzet i wyposazenie, _

20.dokonywanie — na wniosek Dyrektora - drobnych zakupéw materialéw, czeéci , sprzetu, narzedzi
i wyposazenia w celu zapewnienia sprawnosci dziatania zakladu i jego infrastruktury technicznej,

21.Nadzér nad prawidlowym zabezpieczeniem mienia zaktadu przed kradzieza i innymu szkodami.

SzczegSlowy zakres obowiazkéw, uprawnieft i odpowiedzialnosci inspektora ds. bezpieczerfistwa i higieny

pracy okresla zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych,

o
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ZAKRES CZYNNOSCI
SPECJALISTY INFORMATYKA

Specjalista informatyk podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu Opiekuficzo — Leczniczego .

Do obowiazkéw specjalisty informatyka nalezy :

1. utrzymanie w sprawnosci dzialania sieci komputerowej zakladu, w tym biezaca obshuga, konserwacja
1 modernizacja sieci, urzadzesi i sprzetu komputerowego,

2. bie2qca obstiga i modemizacja autorskich programéw komputerowych dotyczacych: rucha chorych,
ewidencji wykonywanych procedur leczniczych , zamawiania lekéw,

3. kontrola i ewidencja sprzetu: oraz oprogramowania dziatajacego w Zakladzie

4. przygotowywanie ofert konkursowych na zawarcie uméw o udzielanie $wiadczef, medycznych,

5. sporzadzanie flosciowych i rodzajowych zestawiefi procedur medycznych wykonanych w poszczegélnych
dzialach medycznych i przedsiebiorstwach Zakladu Opiekuficzo — Leczniczego,

6. comiesigczne sporzgdzanie ewidencji wykonanych $wiadczef zdrowotnych w elektronicznym systemie

rozliczania uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

obstuga elektronicznej sprawozdawczosci Zakiadu,

projektowanie, wykonanie i biezaca modyfikacja strony www zakladu,

. szkolenie pracownikéw w zakresie obshugi komputeréw

10. prowadzenie dziatat marketingowych w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnosé zakladu,

11, udziat w sporzadzaniu wnioskéw o dotacje na inwestycje oraz zakupy sprzetu i wyposazenia zaklady ze
grodkéw unijnych, -

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci specjalisty informatyka okresla zakres

czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych,

0 00

ZAKRES CZYNNOSCI
KONSERWATORA

Konserwator podlega bezposrednio z-cy dyrektora ds. administracyjno ~ gospodarczych.
Do obowiazkéw konserwatora nalezy: ‘
l.. utrzymanie w pelej sprawnosci instalacji i urzadzen technicznych, niezbednych do” prawidtowego
funkcjonowania Zaktadu, , _
zglaszanie wszystkich zauwazonych nieprawidlowosci w dziataniu infrastruktury technicznej Zakladu,
przedstawianie wnioskéw i uwag co do mozliwosci wykonania naprawy lub usuniecia awarii systemem
gospodarczym, _ :
4. usuwanic biezacych awarii urzadzed i Sprzetu, po wczesnigjszym ustaleniu zakresu robot i sposobu ich
wykonania, ; ‘ — :
5.  dokonywanie okresowych przegladéw i kon
utrZymania'go w peine] sprawnosci , ,
6. przedstawianie wrioskéw i uwag co do moziiwosci wykonania naprawy Iub usunigcia awarii systemem
gospodarczym,, _
‘biezace remonty pomieszczes i infrastruktury techinicznej, _ ,
zapewnienie zaopatrzenia warsztatu w niezbedne do realizacji remont6éw, konserwacji i napraw materialy
i czgéei oraz drobny sprzet warsztatowy i narzedzia, po uprzednim otrzymaniu zgody bezposredniego
‘przefozonego i dyrekora Zakiadu,
9. prowadzerie wymaganej dokumentacii wykonanych robét oraz okresowych przegladéw technicznych
maszyn i urzadzen, '
10. prowadzenie ewidencji przekazanego na warsztat sprzetu i narzedzi,
11 zabezpieczenie mienia zakdadu przed kradzieza i innymi szkodami
12. - utrzymanié porzadku i czystosci na terenie nieruchomosci .
Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialnosci specjalisty informatyka okresla zakres
ezynnofci znajdujacy sie w aktach osobowych.

W

acji urzadzefi i sprzgtu techniczno — gospodarczego w celu
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ZAKRES CZYNNOSCI
PALACZA C.O.

Palacz c.o. jest pracownikiem pomocniczym dziati administracyjno — gospodarczego, a merytorycmle podlega
inspektorowi ds. bezpieczefistwa i higieny pracy .-
Do obowigzkéw palacza c.o nalezy: .
-Zapewnienie ciaglej dostawy ciepta, cieplej wody i pary technologicznej na potrzeby zakladu,
- utrzymanie w pelnej sprawnosci instalacji c.o., cieplej wody i pary technologicznej ,
Zglaszanie wszystkich zauwdzonych nieprawid}owoéci w dziataniu instalacji cieplowniczej ,
usuwanie wspdlnie z konserwatorem awarii urzadzer, o ile istnieje mozliwo$¢ usuniecia awarii systemem
gospodarczym, . o
5. usuwanie nagtych awarii urzadzen w godzinach popoludniowych i nocnych, o ile wystapi taka konjécznosé
i istnieje mozliwo$¢ ich samodzielnego wykonania,
6. awaryjne remonty pomieszczefi i sprzetu,
7. utrzymame we wlasciwym porzqdku i czystosci pomieszczefi kotlowni oraz przekazanego sprzetu
i wyposazenia, odziezy robocze_| i srodk6éw ochrony osobistej, .
8. -prowadzenie wmaganej dokurentacji pracy palacza oraz ewidencji zuzycia opaty,
9, zabezpieczenie mienia zakladu przed kradziezs i innymu szkodami,

10. utrzymanie porzadku (w tym : koszenie trawy) i czystoéci na terenie nieruchomosci .
Szczegblowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci palacza c.o. okre§la zakres czynnosci
znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

Eall -8

ZAKRES CZYNNOSCI
KRAWCOWEJ

Krawcowi jest pracownikiem pomocniczym dzialu administracyjno — gospodarczego, a merytoryeznie podlega

starszemu inspektorowi dziatu administracyjno — gospodarczego.

-Krawcowa podiega bezposrednio kierownikowi dziatu administracyjno — gospodarczego. .

Do obowiazkéw krawcowej nalezy:

1. Szycie z zakupionego materialu bielizny poécwlowe_], firanek, zaslon i odziezy na wyposazenie dzialéw
medycznych,

2. znaczenie nowo zakupionej bielizny i odziezy przed wydaniem do dzialéw medycznych,

3. realizacja bieZzacych napraw i przerdbek bielizny posciclowej, odziezy osobistej pacjentéw i odziezy
ochronnej pracownikéw,

4. krojenie z zakupionego materiatu poditadéw do 16zek, szycie pokrowcéw na materace, krzesla, podnogniki
itp.,, -

5. utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej pow1erz0nego sprzetu,

Szczegolowy zakres obowiazkéw, uprawnied i odpowiedzialnoSci krawcowej okresla zakres czynnosci

znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
PRACZKI

Praczka jest pracownikiem pomocniczym dzialu administracyjno — gospodarczego, & merytorycznie podlega
starszemu inspektorowi dziatu administracyjno — gospodarczego
Do obowigzkéw praczki nalezy:
I. Obstuga maszyn 1 urzadzen pralniczych i prasowalniczych z zachowaniem przepiséw bhp ,
2. zglaszanie wszystkich zauwazonych nieprawidlowosci w dzialaniu maszyn i urzadzefi pralniczych oraz
wyposazenia pralni ,
3. Dezynfekcja, pranie i prasowanie otrzymanych z dzialéw medycznych: kocy, poduszek, kolder, poscieli
i odziezy pacjentéw zgodnie z obowiazujacymi procedurami,
4. Dezynfekeja, pranie i prasowanie odziezy roboczej i ochronnej wszystkich pracownikéw Zakladu,
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5.
6.

7.

Prowadzenie ewidencji otrzymanej do prama i wydanej czystej odziezy,

Utrzymanie we wiasciwym porzadku i czystosci pomieszczedi pralni, pomieszczen sanitarnych oraz
przekazanego sprz¢tu i wyposazenia,

Stosowanie przyjetych norm zuzycia $rodkéw czysto§c1owych

L Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci praczki okresla zakres czynnosci znajdujacy
sie w aktach osobowych.

ZAKRES CZYNNOSCI
SPRZATACZKI

L Sprza;aczka jest pracownikiem pomocniczym dzialu administracyjno — gospodarczego, a merytorycznie
podlega starszemu inspektorowi dziahi administracyjno — gospodarczego .

II. Do obowigzkéw sprzataczki nalezy :

1.

2.
"3

4.

5.

Dezynfekcja i utrzymanie w czystosci ponueszczeﬂ dzialu rehabilitacji i fizjoterapii, dzial: farmacji oraz
wszystkich pomieszczen admmlstracy_]nych i gospodarczycb, a w szczegblnosci sali dziennego pobytu
chorych, gabmetﬁw psychologa i terapeuty zajeciowego, pomieszczen samta.rnych pacjentéw i personelu na
parterze i III pigtrze budynku, korytarzy i holi oraz klatek schodowych i pomieszczeti gospodarczych na
tych plqtrach

Mycie i dezynfekc_]a innych pomieszczeri zakiadu w tym: holi i korytarza na kondygnacji piwnic,

Mycie i dezynfekcja sprzgtu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach wyszczegélmonych w pkt. 1, wg

istniejacych procedur,

Usuwanie odpadéw komunalnych , wynoszenie ich do miejsca sktadowania oraz mycie 1 dezynfekcja
zbiornikéw.na odpady , )
Utrzymanie w porzadku i czystosci pomerzonego sprzetu gospedarczego

IIl. Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawniei i odpowiedzialnoSci sprzataczki okreéla zakres czynmosci
 znajdujgcy si¢ w aktach osobowych
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Zakiad Opiekunczo-Leczniczy
37-700 Przemys$l, ul. Jasifiskiego 15
tel. 016-878-30-38, 016-678-30-39

tol./fax 016-678-89:45
REGON 000262881, NIP 795-20-71-181

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 7/2023

Dyrektora Zakladu Opiekniiczo-Leczniczego w Przemy$lu z dnia 13.04.2023 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemysiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U.2011 Nr
112 poz. 654)

ZARZADZAM:
§1

(i
Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Opiekusficzo-Leczniczego w Przemyslu

w brzmieniu stanowiacym Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym polegaja na wprowadzeniu nowych stanowisk i zakresow
czynno$ci farmaceuty i pomocy kuchenne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 01.04.2023 r. .

1. Koordynator pracy wyzszego personclu medycznego pelniacy funkcje Z-cy ds. lecznictwa y—
2.  Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego personelu medyc:
3. Gléwny ksiggowy, _
4. Kierownik dzialu opickuiczo-leczniczego I, IL- gAOR?YGO DNOS(
S. Kierownik dziat opiekuficzo-leczniczego 11, M GINALEM
6. Kierownik dziatu rehabilitacji i fizjoterapii, y
7. Kierownik sekeji przyjet, do]qnnen’mc_u i obslugi choryeh, y\MA’
8. Kierownik dziatn Zywienia,
9. Inspektor ds. pracowniczych, Gl(h)u-.
10. Inspektor ds. bhp, ¢ bigle
11. Zwinzki zawodowe funkejértujase w Zakindzie, $ Lo Arle
12. A/a

'%’:‘3';%‘;3"%“.!‘!?5{‘ CH Zakiadu OplokaioroLeczniczego

AN L i s T(GF ZACJAZW'% Bmyﬂu

pity el WA TO-LECZNI . .

3,_,_“ meeail, it Jast kiego ¥ mgr in: czko

mP?esm%au.. REGOH 180419



———

Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemyé$l, ul. Jasinskiego 15
tel. 016-678-30-38, 016-675-30-38
tel ffax 016-678-89-45
REGON 000202681, NIP 795-20-71-181 Zataeznik nr 1 do Zarzadzenia

ar 7/2023 z dnia 13,04.2023 1.

ZAKRES CZYNNOSCI
FARMACEUTA

IL.

10.
11.

12.
13.
14.

Farmaceuta jest pracownikiem dziatu farmacji. Bezposrednio podlega farmaceucie
p.o. kierownika dziatu farmacji. Pofrednio podlega Z-cy Dyrektora
ds. administracyjnych i sredniego personelu medycznego.

Do obowiazkow farmaceuty nalezy:

Zamawianie produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych, opatrunkéw
specjalistycznych, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego,
sérodkéw dezynfekcyinych w oparciu o pisemne zapotrzebowanie dzialow ZOL.
Przyjmowanie dostaw uprzednio zaméwionych lekéw, sSrodkéw medycznych
i zywieniowych

Kontrola zgodno&ci dostarczonych $rodkéw ze zoZonym zapotrzebowaniem.
Konsultowanie z kierownikami dziatdbw ZOL kwestii brakéw lekowych, ich
dostepnosci lub zamiennikéw.

Kontrola waznosci otrzymanych érodkéw, serializacja i wydawanie na dzialy ZOL
zgodnie z zapotrzebowaniem.

Kontrola zgodnoéci cen fakturowych z zawartq umowa przetargows i reklamowanie
niezgodnosci.

Opisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur i przekazywanie do dzialu
ksiggowosci.

Monitorowanie decyzjii WIF i GIF o wstrzymaniu lub wycofaniu z obrotu
produktéw leczniczych i przekazywanie do informacji kierownikom dziatéw ZOL.
Monitorowanie komunikatébw bezpieczefistwa Urzedu Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych i przekazywanie
do informacjt kierownikom dzialéw ZOL.

Raportowanie do ZSMOPL obrotéw produktami leczniczymi.

Udzial w przygotowywaniu postgpowari przetargowych na dostawy érodkéw
medycznych, wyrobéw lecmiczych, wyrobéw leczniczych, srodkéw spozywczych
(diet przemyslowych), érodké6w dezynfekcyjnych.

Kontrola apteczek dziatéw ZOL co najmniej dwa razy w roku.

Prowadzenie ewidencji obrotu srodkami psychotropowymi w dziale farmacji ZOL.
Ewidencja pomiaru temperatury i wilgotno$ci pomieszczenia dziaha farmacji ZOL.

A
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25,
26.

IIL

Odbieranie z dzialbw ZOL przeterminowanych substancji psychotropowych
1 przekazanie ich do utylizacji w uzgodnieniu z inspektorami WIF.

Uczestniczenie w kontrolach WIF i eliminowanie ewentualnych stwierdzonych
uchybiefi.

Wspolpraca z kierownikami dzialéw ZOL w zakresie tematyki zapotrzebowania
na nowe &rodki i wyroby medyczne niezbedne do realizacji zadan statutowych ZOL.,
Sporzadzanie zaméwienia materialéw medycznych w celu uzupelnienia brakéw
w magazynie medycznym.

Przyjmowanie na magazyn medyczny dostaw uprzednio zaméwionych materialéw
medycznych oraz sprawdzenie zgodno$ci zaméwienia z dostawa.

Wprowadzanie materialéw medycznych na stan magazynowy.

Wydawanie materialéw medycznych kierownikom dziatéw ZOL.

Ksiggowanie w programie magazynowym przyjetych i wydanych materialow
medycznych. -

Obstuga magazynu lekéw w programie M MEDICA.

Wprowadzanie korekt faktur FARMACOL w programie M MEDICA.

Raport niezrealizowanych zaméwient lekéw do GIF.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zakladu lub przez Z-cg
Dyrektora.

FlanAgedTy
Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci ]

okresla zakres czynnosci znajdujacy sie¢ w aktach osobowych.
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ZAKRES CZYNNOSCI
POMOC KUCHENNA

w

A S

11.
12.
13.
4.

IR

Pomoc kuchenna jest pracownikiem dziatu Zywienia. Bezposrednio podlega kierownikowi
dzialu zywienia. Posrednio podlega Z-cy dyrektora ds. administracyjnych i sredniego

personeln medycznego.

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

. Wykonywanie wszelkich czynnoéci zwigzanych z przygotowaniem positkéw — od przygotowywania

surowcéw po wydawanie gotowych potraw do dziatdw.

Sciste przestrzeganie przepiséw dotyczacych standardéw sporzadzania positkéw wg zasad Dobrej !

Praktyki Produkcyjnej, Dobrej Praktyki Higienicznej i systemu HACCP.

Sciste przestrzeganie przepiséw dotyczacych prowadzenia kuchni.

Odpowiedzialnos¢ za stan i ilos¢ artykutéw znajdujacych si¢ w magazynie podrecznym.

Dopilnowanie aby wszystkie produkty wydane z magazynu do kuchni byly calkowicie zuiyte
do przygotowania positkow.

Przyjmowanie i wydawanie positkéw.

Dbanie o najwyZsza jakos¢ { smak przygotowywanych positkéw.

Utrzymanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu 1 pomieszezeti kuchennych.

Dbanie o naleZytg czystos¢ windy kuchenne;.

. Zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzes kuchennych oraz przypadkow zniszczenia

lub uszkodzenia drobnego sprzetu kuchennego i wyposazenia kuchni.

Dokonywanic przetworéw i przerobéw z artykuléw zywnosciowych.

Wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika zgodnie z charakterem wykonywanej pracy.
Zastepstwo w razie nieobecnosci nastepuje w ramach harmonogramu czasu pracy.

Inne prace zlecone przez Dyrektora lub Z-cg Dyrektora nie wymienione w zakresie czynnosci
zgodne z charakterem wykonywanej pracy.

s gy 50
Szczegblowy zakres obowigzkdw, uprawnies i odpowiedzialnosci starszej-selowej §la
zakres czynnosci znajdujacy si¢ w aktach osobowych.

ZA ZGODNOSC

Z ORYGINALEM
DYREKTOR

Zaktadu Opie uﬁczoéll_eczniczego

g o-Lecanczego
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Zaklad Oplekuﬁcza-._l_e_c:a‘trrc i-?.w
37-700 Przemy$!, ul. Jaginskiegn it 7 ZERIE, WEWNE I

_§78-30-38, 016-678-30-35
tel m?el.lfax 016-678-88-48

REGON 000262681, Wwﬁﬁﬁéﬁtom Zakladu Opiekuiiczo — Leczniczego w Przemyslu
z dnia 18 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Opickuiczo —
Leczniczego w Przemyslu wprowadzonego Zarzgdzeniem wewn¢trznym nr 5/1012 z dnia

2 listopada 2012r.

Na podstawie art. 23.1.ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jedn. Dz.U.2016.poz.1638 z p6zn.zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
w Przemyslu w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

- v

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyslu polegaja
na wprowadzeniu nowego stanowiska i zakresu czynnosci: opiekun medyczny, starszy opiekun
medyczny.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 2 stycznia 2018r.

LYREKTOR
Zakiadu Opiekuriczo-l.eczniczego
wRyzemysiu

nnistaw Jureczho

- Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego pelnigcy funkcje Z-cy Dyrektora ds.
lecznictwa,

- Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych,

- Przelozona Pielggniarek, :

- Gléwny Ksiegowy, éAO RZ‘&EODNOS

- Kierownik Dziatu opiekuficzo — leczniczego Ii 11, o G%ELEM

— Kierownik Dzialu Rehabilitacji i Fizjoterapii,

- Kierownik Sekcji przyje¢, dokumentacji i obstugi chorych
- Kierownik dziatlu Zywienia,

- St. inspektor ds. pracowniczych .

- Inspektor ds. bhp i poz.,

- Zwigzki zawodowe funkcjonujace w Zakladzie,

- Ala - zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Zakladu







Zaklad Opiekunczo-Leczniczy

37-700 Przemy$l, ul. Jasifiskiego 15 ZALACZNIK NR 1
el 01 T T s e do Zarzadzenia nr 7/2017 z dnia 18 grudnia 2017 .
REGONt%Iﬁg%Z%B‘L NIP 785.20-74- 151 Dyrektora Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego
' w Przemyslu
ANEKSNR 1
Z dnia 18.12.2017r.,

do Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Opickusiczo — Leczniczego w Przemyélu

W Regulaminie Organizacyjnym Zakiadu Opiekuficzo — Leczniczego w Przemyslu

wprowadzonym Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 5/2012 Dyrektora Zaktadu Opiekuficzo
Leczniczego z dnia 2 listopada 2012r..wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

- §1

1. W zalgezniku nr2 ZAKRESY CZYNNOSCI PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH

S dodaje sig :
pkt. 33 opiekun medyczny, starszy opickun medyczny.

2. W zalgczniku nr 2 - po zakresie czynnosci sprzataczki dodaje sie :
ZAKRES CZYNNOSCI OPIEKUNA MEDYCZNEGO, STARSZEGO OPIEKUNA
MEDYCZNEGO o brzmieniu :

1. Opickun medyczny, starszy opiekun medyczny podlega bezposrednio kierownikowi dziatu

II.

ok

%0 N

opiekuriczo — leczniczego, a poza jego godzinami pracy dyzumej pielegniarce dziatu.

Do obowigzkéw opiekuna medycznego, starszego opiekuna medycznego nalezy
wykonywanie czynnosci okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach, na zlecenie
i pod nadzorem pielegniarki :

wykonywanie czynnosei pielggnacyjno — higienicznych w szczegélnosci: codziennej toalety
chorych oraz ich kapieli zgodnie z grafikiem, zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
wymiana workéw na mocz i stolec, workéw stomijnych, itp.

sprawowanie opieki nad chorym — ukladanie w 16zku, zmiana pozycji ulozeniowej,
oklepywanie pacjentdw lezgcych, nawadnianie i_karmienie pacjentow, réwniez przez
zgtebnik i gastrostomie,

wykonywanie pomiaréw parametréw zyciowych: temperatury, cidnienia, tetna oraz
pomiaréw wzrostu i masy ciata ,

kontrola oddawania moczu i stolca, prowadzenie dobowej zbi6érki moczu ,

ubieranie, rozbieranie i przebieranie chorych wymagajacych pomocy, skierowanych na
rehabilitacje, terapie, badania diagnostyczne itp.

wykonywanie éwiczen biemych u pacjentéw lezacych, pomoc w korzystaniu ze sprz¢tu
rehabilitacyjnego, _

udzial i pomoc pielggniarce podczas wykonywania zabiegéw pielegniarskich,

czuwanie nad bezpieczefistwem pacjentéw przebywajgcych w oddziale i niezwloczne
powiadamianie pielegniarki w przypadku zauwazenia niepokojacej sytuacii

Wykonywanie innych poleceri przetozonych zwiazanych z pielegnacja i opiekg nad
pacjentami przebywajgcymi w zakladzie .

Szczegblowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci opiekuna medycznego,
starszego opickuna medycznego okresla zakres czynmosci znajdujacy sie w aktach
osobowych.

‘ : . Do Dypktora UYREKTOR
ZA ZGODNOS( aeradu O Luecznwzego zaktady Opiekuniczo-l eczniczego

A ORYGINALEM rzemysiu

mgr Agniestk¢ Broda mgr inz. Nlanistaw Jureczho
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UCHWALA Nr LV1/343/2018
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

W sprawie zmiany Statutu Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego w Przemyslu

Na podstawie art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnogci lecznicze;j (t.j.
Dz.U.2018.160 z p62n. zm.) uchwala sie, co nastepuje: -

§ 1. W Statucie Zakiadu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyslu, stanowiacym zalacznik
do Uchwaty Rady Powiatu Przemyskiego Nr XXVII/189/2012 z dnia 17 paZdziernika 2012 r.
w sprawie nadania statutu Zakladowi Opiekuficzo-Leczniczemu w Przemyslu przy
ul. Jasifiskiego 15 w Przemyflu, wprowadza sig nastepujace Zmiany:

1) w § 10 ust. 5 pkt 1) otrzymuje brzmienie: ,, Z-ca Dyrektora ds. administracyjnych
i fredniego personelu medycznego.”

2)  §10ust. S skresla sig pkt 4).
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczg Powiatu
mgr Ryszard ski

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrekiora
Zakiadu Op o-Leczniczego
$iu

mgr tesZka Broda






Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasiriskiego 15

tel. 016-678-30-38, 016-678-30-39
tel fax 016-678-80-45 ANEKSNR 1

REGON 000292681, NIP 795PRJ 1 ZEARZADZENIA WEWNETRZNEGO NR 5/2012

Dyrektora Zakladu Opiekuniiczo — Leczniczego w Przemy€ln
z dnia 2 listopada 2012 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Opiekwiezo
— Leczniczego w Przemyslu

§1
Wprowadzam zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Zaktadu Opiekuniczo — Leczniczym
w Przemyshu zgodnie z Uchwalg Nr LVI/343/2018 RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO
Z dnia 17 pazdziernika 2018r.

§2
Aneks wchodzi w zycie z zgodnie z Uchwatg Nr LV1/343/2018 RADY POWIATU
PRZEMYSKIEGO z dnia 17 pazdziernika 2018r.

DYREKTOR
Zakindu Opiekuriczo-Leczniczego
w myslu
mgr inz. Sthmstaw Jureczko
n mujs :
- Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego peligcy funkcje Z-cy Dyrektora ds.
lecznictwa,
- Z~ca Dyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego Personelu Medycznego,
- Gléwny Ksiggowy,
- Kierownik Dzialu opiekuficzo — leczniczego i II,
- Kierownik Dziatu Rehabilitacji,
- Kierownik Dziatu Fizjoterapii,
- Farmaceuta pelnigcy obowigzki kierownika dz. farmacji
- Kierownik Sekcji przyjec, dokumentacji i obshugi chorych
- Z~ca gléwnego ksiggowego pelnigcy obowigzki kierownika dzialu ksiggowosci,

- Kierownik dziatlu Zywienia,

- St. inspektor ds. pracowniczych , ZA ZGODNOSC
- Inspektor ds. bhp i poz., Z ORYGINALEM
- Specjalista informatyk,

- Zwigzki zawodowe funkcjonujgce w Zakladzie,
- Ala - zarzgdzenia wewnetrzne Dyrektora Zakiadu
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Rozdziat |. Postanowienia ogdine

§1
Regulamin wynagradzania okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace
oraz pozostale $wiadczenia zwigzane z pracq i warunki ich przyznawania
z uwzglednieniem sytuacji finansowej Zaktadu Opiekuficzo - Leczniczego
w Przemysiu zwanego dalej ZOL w Przemy$lu, w oparciu o plan finansowy, w.tym
rowniez w zakresie wielkoSci na wynagrodzenia i Swiadczenia, wypracowanych
zgodnie z zasadami samofinansowania.

Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy w Przemy$lu w ramach posiadanych Srodkéw
na wynagrodzenia samodzielnie prowadzi polityke pfacowa, polegajaca
w szczegbinosci na okre$laniu skladnikébw wynagrodzenia i ich wysokoéci, form
wynagrodzania i zasad przyznawania wynagrodzeti, zasad przyznawania $wiadczefi
zwigzanych z praca.

liekroé w regulamlnle wvnagradzama mowa jest o:

1. pracodawcy — rozumie sie pod tym pojeciem Zakiad Oplekuﬁczo — Leczniczy (‘\_
w Przemys$iu reprezentowany przez Dyrektora, ,

2. zwigzku zawodowym - rozumie si¢ pod tym pojeciem zakiadowe organizacje
zwigzkowe dziatajace w zakiadzie,

3. kierowniku komérki orgamzacyjnej - rozumie si¢ pod tym pojeciem 03on
kierujaca dzialem, sekcja_ lub inng komorka orgamzacyjna,

4. pracownikach - rozumie si¢ pod tym pojeciem osoby zatrudnione u pracodawcy
w ramach stosunku pracy,

5. bezposrednim przefozonym - rozumie sie pod-tym pojeciem osobeg, ktbra zostala
wyznaczona jako osoba bezpoérednio nadzorujaca prace pracownika: lub zostala
wyznaczona do bezposredniego nadzoru, albo jest kierownikiem komérki
organizacyjnej,

‘6. pracowniku samodzielnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika nie bgdacego
kierownikiem komérki organizacyjnej, bezpoérenio podieglego -Dyrektorowi
Zaktadu lub jego zastepcy,

7. minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé wynagrodzeme Za prace,
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy,
okre$lone w odrebnych przepisach, .

8. osoby wykonu1qoe zawdd medyczny — osoby, ktére na podstawie odrebnych
przepiséw uprawnlone sq do udzielania $wiadczeii zdrowotnych oraz osoby
ligitymujace sie fachowymi kwalifikacjami do udzielania $éwiadczeri zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny. Do grupy tej zalicza

sig w szczegélnoécl lekarzy, plelegmaﬂa ﬁzloterapeutéw psychologéw
- --logopedéw oraz farmaceute, '

9. kodeksie pracy — nalezy przez to rozumleé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z p6Zn. zmianami), :

10. taryfikatorze — nalezy przez to rozumieé Zakiadowy taryfikator kwalifi kacyjny,
sporzadzony na podstawie obowigzujacych przepiséw w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdinych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach Ieczmczych

11. tabela zaszeregowania stanowisk pracy - nalezy przez fto rozurmeé
wewnatrzzakiadows tabele zaszeregowania stanowisk pracy,

12. tabela ‘miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to
rozumieé wewnatrzzakiadowa - tabele miesigcznych stawek wynagradzema
zasadniczego, .



13. porze nocnej — nalezy przez to rozumieé praceg wykonywang od godziny 22:00 do
godziny 6:00

- §2

1. Szczegélowe zasady wynagradzania obejmuja wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zakladzie Opiekuriczo — Leczniczym w Przemy$iu na podstawie
UMOowYy O prace : '
a) pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny,
b) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,
¢) pracownikéw dziatalnoSci pomocniczej: pralni, kuchni, kottowni, szwalni,

warsztatu technicznego oraz obstugi

2. Zasady wynagrodzenia Dyrekfora okresla organ powotujacy go,- w ramach

$rodkéw na wynagrodzenia Zakiadu.

§3
1. Termin i spogéb wyptaty wynagrodzenia za prace okresla regulamin pracy.
(J 2. Wypiata wynagrodzenia nastepuje z dotu, do 10 dnia nastepnego miesiaca za
miesiac poprzedni na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
3. Pracodawca nie moze ujawniaé danych dotyczacych wynagrodzenia pracownika
za wyjatkiem sytuacji, gdy przepisy zezwalajq na ujawnienie wysoko$ci tego
-wynagrodzenia uprawnionym podmiotom.

'Rozdziat Il. Zasady wynagradzania za prace

. §4 _

1. Wynagrodzenie za prace winno byé tak ustalone, aby odpowiadaio
W szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo§é i jako&¢ éwiadczonej pracy.

2.::.Sposéb ksztaftowania przez pracodawce wynagrodzeri nie moze naruszaé
zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, Pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace, przy uwzglednieniu ich
samodzielno$ci, odpowiedziainosci i jakosci pracy.

| §5
1. Wynagrodzenie za prace jest pienieznym, obowigzkowym, wyptacanym
~ okresowo $wiadczeniem ze stosunku pracy.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone W umowie o prace za czas
.. przepracowany. == S ' o C e
--3.. Za czas-nie wykonywania pracy pracownik -zachowuje prawo do. wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia,— - -

. . §6

Pracownikowi przyznaje sie kategorie zaszeregowania w oparciu o obowigzujacy
taryfikator kwalifikacyjny oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy stanowigcy
zalaeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.

§7
1. W Zakladzie obowiazuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on
na wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego
zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy, premii oraz dodatkéw do
wynagrodzen.

£



2. tkaczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pracownika zatrudnionego
w peinym wymiarze czasu pracy, obejmujgce wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyplacone za peiny miesigc nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Gwarantowana
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ulega obnizeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownik zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§8
1. Za $wiadczenie pracy pracownikowi zatrudnionemu w Zakfadzie przystugujg
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za prace w porze nocnej

3) dodatek za prace w niedziele i Swigta oraz dni woine od pracy dla pracownikéw %

wykonujacych zawdd medyczny, zatrudnionych w systemie pracy zmianowej , -

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za wystuge lat,
.6) dodatek funkcyjny,
-7) premia -

2. Ponadto pracownikom przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z praca_w tym:
1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa emerytaino-rentowa,
3) odprawa po$miertna,
4) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
5) $wiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych, e
6) zwrot kosztéw za uzywanie samochodéw prywatnych do celéw stquowych
7) inne naleznosci, ktére przystugujg pracownikom na podstawie odrebnych
przepiséw.

§9 :
1. Wynagrodzenie zasadnicze jest  stalym | samodzielnym sktadnikiem M
wynagrodzenia wynikajacym 2z przyznanej kategorii Zzaszeregowania
i odpowiadajgcej tej kategorii stawki wynagrodzenia okres$lonej w zatgczniku
nr 3. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od zajmowanego
stanowiska, rodzaju i zlozonosci wykonywanej pracy, kwalifikacji zawodowych.
okreslonych wymogami stanowiska pracy, stazu pracy w zawodzie, a takze
“samodzielrio§ci i odpowiedzialfiosci W wykonywaniti obowigzkow stuzbowych.” -
Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegoéinych stanowiskach pracy
w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym okre$la zatacznik nr 1.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o tabele zaszeregowania
stanowisk pracy oraz tabele miesiecznych stawek wynagrodzenla zasadniczego
na etapie przyjecia pracownika do pracy. e
3. Wynagrodzenie dla pracownika ustala Dyrektor.
4. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigczne] odpowiadajacej
kategorii zaszeregowania okresione] na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik
nr 2 do regulaminu.
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§10

1. Pracownikom wykonujacym zawéd medyczny zatrudnionym w systemie pracy
zZmianowej, przysiuguje dodatek w wysokoci 65% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej.

2. Pozostalym pracownikom wykonujacym pracg w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Pracownikom wykonujacym zaw6d medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej, przystuguie dodatek w wysokosci 45% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine pracy wykonywanej w poize
dziennej w niedzielg i $wieta oraz dni dodatkowo woine wynikajgce z przecietnie

pigciodniowego tygodnia pracy.
§ 11
1. Za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
U wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysoko$ci * okreslonej

wart.151"§ 1 Kp tj.
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: -
a) w porze nocnej,
b) w niedziele i Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, e
_¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub $wigto,. zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem czasu
pracy,
2) 50%wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt.1. _

2. Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg
godzine pracy nadliczbowe)j z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy -
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, e przekroczenie tej
normy nastaplo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére.
‘pracownikowi przystuguje prawo do dodatku wysokosci okreslonej w ust.1.. -

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przysfuguje wylgcznie za godziny

v przepracowane na pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, zatwierdzone przez osoby uprawnione przez pracodawce,
wystawione przed rozpoczeciem pracy w godzinach nadliczbowych. ™~ T

4. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych nie przystuguje jezeli, w zamian
za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych lub ponad ustalong norme,
pracodawca udzielit pracownikowi czasu wolnego w innym _terminie .

~-——~-W obowigzujgcym-go- okresie-roziiczeniowym;- stosownie do- zapiséw-zawartych— =~
w Regulaminie Pracy Zaktadu Opiekuriczo - Leczniczego. . - '

-5. Kadra- kierownicza -i kierownicy wyodrebnionych--komérek organizacyjnych
wykonuja , w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych. Za $wiadczenie pracy w dniach wolnych od pracy pracodawca
udziela w/w pracownikom innego dnia wolnego od pracy.

§ 12

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni poprzedzajacych lub
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nastepujacych po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do korica okresu
rozliczeniowego,

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w $wieto pracodawca jest obowiazany
zapewnié inny dziefi wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego.

§13
1. Pracownikowi plzystugu1e dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza su'-,; poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia. Dodatek przyslugule od dnla w ktéry pracownlk
udokumentowat poprzednl okres zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge Iat wllcza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przeplséw podlega;q one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, za wyjatkiem pracy
w indywidualnym ~ gospodarstwie rolnym. Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni
w Zakladzie Opiekuriczo — Leczniczym przed dniem 1.01.1989r. i ktérzy przed
tym dniem nabyli uprawnienia wymkajape Z zaliczenia pracy na roli do stazu pracy
w ZOL zachowujg nabyte uprawnienia.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig odrebnie dla kaZdego stosunku pracy

rownoczesnego powstanla W WIQCE], nhiz jednym stosunku pracy, wlicza sne jeden

- -——z tych-okresébw. - -- -

6. Dodatek za wys{uge lat wyptacany jest w tenmnle wyp’raty wynagrodzenla lub
zasitku za miesigc, w ktérym pracownik nabyt prawo do jego otrzymania. -

7. Jezeli- praoownlk nabywa prawo do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki
dodatku w ciggu miesiaca, zmiana wysokosci dodatku nastepuje od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego.

8.- Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowmkown za dni, za kidre otrzymuje
wynagrodzenie. .

9. Dodatek za wystuge lat stanowi podstawe wymuaru skiadek na.ubezpieczenie
spoleczne i jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzema za czas
niezdolno$ci do pracy lub zasitku chorobowego, macierzyriskiego i opiekuriczego.

§14

1. Prabownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek.

funkeyjny.-.: s - RO

2. .Wykaz stanowisk, na ktérych przysiugule dodatek funkcyjny i-stawki- dodatku -

“funkcyjhego, ustalone w relacji-procentowej “od wynagrodzenia~zasadhiczego,

okreéla tabela stanowiaca zalacznik nr 4

7757 Do “okreséw ‘zatrudnienia uprawmaja_cych do dodatkuza-wystuge -lat=w razie:- 7 =

3. Przy ‘ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca kleru1e sug.

w szczegoinosci  wielkoscig komérki organizacyjnej i liczbag podlegtych
pracownikéw oraz stopniem trudno$ci i zloZzonosci wykonywanych prac.

‘4, Dodatek--funkcyjny przystuguje pracownikowi za. dni,. za kiére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spo#eczne i jest uwzgledniany w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitku .chorobowego,
macierzyriskiego i opiekuriczego.

il ﬂz&_ = .
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§ 15

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy obliczony w

stosunku procentowym do wynagrodzen zasadniczych, z przeznaczeniem na
premie za wykonywanie przez pracownikéw okres$lonych zadar .

- Fundusz premiowy planuje si¢ na dany rok kalendarzowy w wysokosci 10 %, przy

czym jego wysoko¢ moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zalezno$ci od
sytuacji finansowej Zaktadu.

. O procentowej wysoko$cl premii za dany miesiac decyduje Dyrektor Zaktadu , na

podstawie danych przekazanych do 3 dnia nastgpnego miesiaca za miesigc
poprzedni przez gidwng ksiegowsa. Wysoko§é premii moze zostaé ustalona
wwysokosci jednakowej dla wszystkich pracownikéw lub w wysokosci
Zréznicowanej w zalezno$ci od grupy zawodowej lub zajmowanego stanowiska,
majacych -wplyw na wykonanie zadan statutowych i ‘uzyskanie “planowanych
Srodkéw finansowych ria prowadzenie dziatalnosci lub pozyskanie dodatkowych
srodkéw finansowych na rozwdj lub doinwestowanie mathku trwalego Zaktadu.

. Premie dla wszystkich pracownikéw Zaktadu przyznaje Dyrektor na wniosek

kadry zarzadzajacej i/lub kierownikéw dzialéw lub z wiasnej inicjatywy w stosunku
do pracownikéw samodzielnych i na stanowiskach klerowmczych

. Premig i jej wysoko$é dia Dyrektora Zakiadu przyznaje jego pracodawca organ

zafozycielski, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Zakiadzie.
------ . §16 .

. Indywidualna procentowa wysoko$¢ miesiecznej premii pracownika jest
_uzalezniona od oceny jego pracy przez. bezpoérednlego prze#oZonego w.oparciu

o.obowiazujace kryteria przyznawama premii.

. Kryteria przyznawania premii:

Pracownik otrzymuje premie za : _

~staranne, rzetelne, terminowe i samodzielne - -wypeinianie obowigzkow
pracowniczych, wynikajacych z zakresu pracy komérki i zakresu czynnoéci na
danym stanowisku,
- doktadne j sumienne wykonywanie polecei bezposrednlego plzefozonego

- zdyscyplmowame i efektywne.: wykorzystanle czasupracy, (.

- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- przestrzeganie - zasad - -etyki- zawodowej - i -wlasciwy -stosunek do-

wspotpracownikow, pacjentdw i ich rodzin,
- wlasciwe .wykorzystanie dostgpnych $rodkéw pracy; ‘wiedzy i-doswiadczenia
zawodowego w celu realizacji zadan statutowych oraz ksztattowania dobreg

wizerunku Zakladu. - -smn s s R

. Nowo przyjmowanl pracownlcy nie . wykonu;qcy ©Zynnosei - samodmelme;__
i wymagaja_cy ‘'statego nadzoru bezpoéredmego przefoZzonego mogq nie otrzymaé

premii przez okres dwéoch miesiecy lub do czasu nabycia pefnych umiejetnosci
samodzielnego wykonywania czynno$ci okreslonych w ich zakresie czynno$ci . -

. Za wykonywanie dodatkowych zadan , nie wchodzacych w zakres obowigzkéw

pracownika, zastepstwo za praoownikaléw w przypadku zmniejszonej obsady
etatowej spowodowanej diugotrwatg absencjg chorobowa (ktérych prace musza
zosta¢ wykonane bez wzgledu na zmniejszong obsade), pozyskanie dodatkowych
$rodkéw finansowych lub rzeczowych na rzecz Zakiadu i jego pacjentéw
pracownik moze otrzymaé premie w wysoko§ci wyzszej, niz ustalona procentowo
na dany miesiac .
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§17
1. Pracownik traci prawo do premii za miesigc w ktérym :
1) stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku pracy, w tym co najmniej dwukrotne nie usprawiedliwione
spdznienia do pracy lub opuszczenie miejsca pracy bez uzasadnienia i zgody
bezposredniego przetozonego,
2) stwierdzono nieusprawiedliwiong nieobecnosé pracownika w pracy,
3) stwierdzono naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz
niesumienne i hiestaranne wykonywanie pracy,
4)w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjashiajacego stwierdzono
dziatania pracownika dezorganizujgce i utrudniajgce -innym wykonywanie
- - obowigzkéw stuzbowych, w tym niewlasciwe zachowanie sie w stosunku -do
wspoipracownikéw, pacjentow i ich rodzin,
5) nastapito rozwigzanie umowy o prace bez wypow:edzema z wmy pracownika;
2. Pracownik traci prawo do premii przez okres 1-3 m-cy, gdy :
1) Zostat ukarany na podstawie art. 108 Kodeksu pracy,
= 2)wyrzadzit —szkode™ “Zakladowi z winy "umys$ingj lub— wskutek razdcego
niedbalstwa,

3) stwierdzono stawienie sie pracownika do pracy w stanie nletrzezwoécl Iub po----

-+ «gpozyciu alkoholu lub spozywanle alkoholu w pracy, SR
4) stwierdzono naruszeme tajemnlcy o danych osobowych pracowmkéw lub
- “pacjentéw. . -
5) stwierdzono, ze skarga na pracownlka byta uzasadniona.
3. Okolicznosci -- - stanowiape - podstawe  pozbawienia-- premii-- wymagaijg
~ udokumentowania i zawiadamia pracownika na piémie. B

Rozdziat lll. $wiadczenia pienigZne zwiazane z praca - -

L §18
1. Za dtugoietmq pracg pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe
w wysokoém _
1) 75% mueswcznego wynagrodzema brutto po 20 latach pracy,
2) 100% mleSIecznego wynagrodzenia brutto po 25 latach pracy,
3) 150% mtesecznego wynagrodzenia brutto po 30 latach pracy,
4) 200% m|e3|ecznego wynagrodzenia brutto po 35 latach pracy,
9) 300% miesiecznego wynagrodzenia brutto po 40 latach pracy, -~
2 “Nagroda jublleuszowa wypiacana jest w tenmme wyp%aty najblizszego
“wynagrodzenia, " '
3.- Do okresu pracy uprawmaja_oego do nagrody jublleuszowej wllcza s:e wszystkle

- _—Hv_ipoprzedme zakoriczone- okresy Zatrudnienia.— e

-4.” Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubsleuszowej wllcza SIQ takze inne

“okresy, jezeli z mocy odrebnych. przepiséw podlegaja one -wliczeniu-do okresu - -

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze z wiaczeniem .okreséw
zatrudnienia zakoriczonych rozwiazaniem umowy o ‘prace bez wypownedzema
..z winy pracownika lub porzuceniem pracy (art.52 Kp). -

5. Prawo do nagrody jubileuszowej ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

6. Pracownik - jest obowmzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jublleuszowej jezeli nie posiada w aktach osobowych peinej dokumentaciji.

7. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza su=,- jeden z tych
okresdw.



8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie¢ wediug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy. : .

9. W przypadku gdy pracownik przediozy nowe dowody, na podstawie ktérych
nabyiby prawo do nagrody wyzszego stopnia, stosuje sie nastepujace zasady:

1) w okresie przypadajacym po dniu zatrudnienia w Zakladzie, gdy prawo do
nagrody wyzszego stopnia pracownik udokumentowat w ciagu 12 miesigcy od
dnia wyptaty nagrody nizszego stopnia — pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszego stopnia wyplaca sie réznice kwoty nagrody wyzszej
I nizszej,

2) okreslona w ust. 9 pkt. 1 zasada nie dziata wstecz i ma zastosowanie
wylgcznie do pracownikéw, ktorzy nabeda prawo do nagrody,

3) jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do
okresw uprawniajacych do $wiadczer pracowniczych okreséw nie

_ ‘podiegajacych dotychczas wliczeniu lub jeZeli pracownik przedstawi nowe
U dowody zatrudnienia uprawniajace go do dwéch lub wiecej nagréd wyplaca sie
tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na emeryture
lub rente inwalidzks, pracownikowi, ktéremu do' nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od. dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrode te¢ wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, kt6rego stosunek pracy ustat w zwiazku Z przej§ciem
na.rente lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 iat, - -
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat, - -
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe pienigzng, oblicza si¢ wedtug ‘zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienigznego za uriop wypoczynkowy. . - . . - . -

(_» 3. Do okresu pracy, od kitérego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytainej

" zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia, okre$lone wg zasad obowigzujacych
przy ustalaniu dodatku za wystuge lat,

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé- swoéj okres zatrudnienia
uprawniajgcy do odprawy, jezeli w jego aktach osobowych brak jest stosownych

: dOkumentéw.:~_'-':.--::‘-2:‘::;-2-:_‘::-:‘:.':-"_-; AL Lt AL A Rt T
5._Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

o g20
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania_ stosunku pracy lub w-czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, rodzinie zmarlego przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna
zgodnie z art. 93 Kp. ' '
2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, uzalezniona jest od okresu
zatrudnienia pracownika w Zaktadzie i wynosi: _
1) Jednomiesigczne wynagrodzenie, jeZeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli byt zatrudniony co najmniej 10 iat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
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3. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym czionkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetiajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w my$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi
Spotecznych.

4. Odprawe dzieli sie w rownych czedciach pomiedzy wszystkich uprawnionych
czionkéw rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysoko$ci- polowy kwoty
okreslonej w ust. 2.

-6. Odprawa po$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o-ktérych mowa w ust. 3
jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na Zycie, a odszkodowanie wyptacone
-przez- instyhicje - ubezpieczeniows, jest nie nizsze -niz: odprawa poSmiertna
przystugujaca zgodnie z ust. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
poSmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyptacié rodzinie kwotg stanowigcq
I'GZI'IICQ m:@dzy tyml émadczentaml

§ 21

Za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub_odosobnienia. w zwigzku.

z choroba-zakazna, wypadku w drodze do pracy lub z-pracy-pracownik zachowu;e

prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 92 | 184

“Kodeksu Pracy oraz zasitku chorobowego w wysokos$cii‘na zasadach okreslonych

w przepisach reguiujgcych uprawnlenia do $wiadczen.z ubezpleczema spoiecznego

. rame»choroby i-macierzyistwa. - - - - - R i shraa :

R It el §22
Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkom przy pracy lub. zachorowat na. chorobe
zawodowa_ okreslong - w wykazie chordb zawodowych przyslugu;q Swiadczenia
4 ubezpleczema spolecznego w oparciu o art. 92 i-237 ' Kp i przepisy regulujace -
zakres | wysoko$é tych Swiadczen .
§23

-—-—--—---—-Podstawe_e ‘wynagrodzenia-za-czas- choroby o -ktérych- mowa w-art.-92~ Kp oraz -~ T

" zasitkéw z ubezpleczema spolecznego w- razie choroby i macierzyristwa stanowi
przecletne miesieczne wynagrodzenie uzyskane przez. pracownika..za okres 12
_miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnosé
do pracy, wyliczone od wszystkich wyptaconych skiadnikéw wynagrodzema Dla
....pracownika_zatrudnionego, krécej, do obliczenia tej podstawy przy;mule sug kwoty

. -re —-Zyskane za peine kalendarzowe MieSifCe UDEZDIECZENIR - it e i o o e

' Pracownlkom wykonujgcemu na polecenle pracodawcy 'Zadanie stuzbowe poza
~“miejscowoscia; w ktérej znajduje sig siedziba pracodawcy przystuguje zwrot kosztow
‘zwiqzanych z podrozg stuzbowa na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw pracy. '

. §25
Dyrektor iflub pracownicy korzystajacy z samochodéw prywatnych do celéw
stuzbowych moga, otrzymywaé zwrot kosztéw za uzywanie samochodu na warunkach
okreslonych w odrebnej umowie zgodnie z obowiazujacymi przeplsam|
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Rozdzial iV. Awans poziomy pracownika

§ 26

1. Okres adaptacji w Zakladzie jest réwny dla wszystkich pracownikéw.

2. Kazdy pracownik rozpoczyna zatrudnienie w Zakladzie na czas okreslony,
uzalezniony od zajmowanego stanowiska i w tym okresie otrzymuje
wynagrodzenie zgodne z kategorig zaszeregowania na okreslonym stanowisku.

3. Pracownik moze awansowaé w przypadku uzyskania wyzszych kwalifikacji
zawodowych przydatnych do pracy na zajmowanym stanowisku w Zaktadzie po
uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.

Rozdziat V. Postanowienia koricowe
§27

1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreélony, po uzgodnieniu jego
treéci z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Zaktadu Opiekuficzo

W — Leczniczego w Przemy$iu.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow. ] _
3. Wszelkie zmiany zasad wynagradzania okre$lone w Regulaminie bedg

wprowadzane w formie aneksow po uzgoc!nit_aniu ;.prganiz_acjarr!_i Zwigzkowymi- . .

dziatajgcymi w Zaktadzie. -
4. W:sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie Zostaly uregulowane
e niniejszym-regulaminem, maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy, odpowiednie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z p62n. zmianami) oraz
przepisy wykonawcze. . |
5. Z-dniém wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu przestaje - obowigzywat
Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Opiekuificzo — Leczniczego w
Przemy$lu obowiazujacy od dnia 1 stycznia 1999 roku i Regulamin premiowania
- pracownikéw Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego w Przemyslu obowiazujacy od

dnia 4 stycznia 1999 roku.
L
'Regulamin wynagradzania
uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor

. . _({pieczecis | podpisy przedstawicieli organizacji zwiazkowych ) L

e PIE AN &.WODOWYM.. -. S K et th ety Z;DYREKTOR
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Zalgezniki do Regulaminu:

Zalgeznik nr 1: Kwalifikacje oraz star pracy wymagany od pracownikéw na poszczegdinych stanowiskach pracy
" . w Zakiadzie Opiekuriczo — Leczniczym '

Zalacznik nr 2: Tabela zaszeregowania stanowisk pracy

Zatacznik nr 3: Tabela miesigcznych stawaek wynagrodzenia zasadniczego

Zatacanik nr 4: Wykaz stanowisk, na ktdrych przysiuguje dodatek funkcyjny | stawek dodatiu funkcyjnego,

v —



Zalkiad Opiekuiiczo-Leczniczy
37-700 Przemy$l, ul. Jasinskiego 15
el 016-678-30-38, 016-676-30-30
tel. Aax 016-678-89-45
REGON 000202681, NIP 795-20-71-181

Zatacznik nr 1

KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH

RODZAJACH STANOWISK PRACY W ZAKLADZIE OPIEKUNCZO -

LECZNICZYM W PRZEMYSLU

l. Pracownicy dzialalno$cl podstawowae]

o . Liczba lat pracy
Stanowisko Wymagane kwalifikacje zawoczle b
kwalifikacje
11 2 I 3 i 4 |
1t |Zastepca kierownika - do - sprawtytul zawodowy lekarza i tytuf specjalisty iub specjalizacia 8
lecznictwa podmiotu leczniczego, |1l stopnia w dziedzinie medycyny
“12 - - |Koordynator — pracy ~'wyZszego|tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub specjalisty 1l 8 L
personelu medycznego peinigcy|stopnia w dziedzinie medycyny zgodnej z profilem , |
obowiazki Zastepcy Dyrekiora|oddziatu lub w dziedzinie pokrewnej
— - "'JZakladyrdGsprawlecznictwa' - - St - I -
S a3 T -l Kierovwnik T apteki - szpitalnej - lub|kwalifikacje okreslone wedtug odigbnych przepisow --- - - -8 -
dzialu farmagiji dznalajacejwramadm e
podmiotu leczniczego . - . s e i e
B R Puebtona p|eiegmarek —tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i studia 3
o ] e e = e o -~ podypiomowe: - lub-—tytut--- specjalisty - --w - - dziedzinie .
- AT T T B “pielegniarstwa lub promocjl ‘zdrowia | edukacji zdrowo-
tnej, ub organizacii i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majqoej zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytut magistra w innym zawodzie, w ktérym moze by¢ 3
uzyskiwany tytut specjalisty w - dziedzinie majgce}
- 7| "zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka i studia podyplomowe, lub tyluf
_specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
-zdrowia i edukacji Zzdrowotnej, lub organizacii
. “izarzadzania, " lub” w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia
N —Iicenqat pielegniarsiwa i tytwt specjalisty w dziedzinie 5 ‘uf
N E N R | pielegniarstiwa lub promoql zdrowia i edukacji| TR
zdrowotnej, lub organizadji i zarzadzania
_-_ - - - —s&rednie  wyksztalcenie medyczne w zawodZie 8
pielegniarka i tyt specjalisty w dziedzinie
S © pielegniarstwa Jub promocji. zdrowia i edukacjl
B ssmase - '—-“zdrawotne], Iub orgamzacjnzatza‘dzamalu-:" ] E =
-------------- —|5—— Starszy asystent-lekarz—-———-+'—- tytu!— -zawodowy -- lekarza---oraz —tytui— speqallsty b} 7 lat pracy w—1|-
N ) specjalizacja |l stopnia . | zawodzie lekarza |
|67 |asystent | lekalz “|tytdt  zawodowy lekarza ‘oraz - tytul spegjalisty lub] 5 lat pracy w
S specjalizacja | stopnia zawodzie lekarza
7 miodszy asystent Iekarz tytul zawodowy lekarza . -
.|8 ... |Pielegniarka.. ... koordynujgca . . i|— tytulmaglstra na kierunku plelegmarstwo R —1 rok w ZOL lub
- |nadzorujgca prace innych pielegma- . szpitalu .
~ |rek - kierownik dziatu opnekuﬁtzo —|— tytut maglstra w zawodZIe w kﬂ.')rym moze byé: 1 rok w ZOL iub
" lleczniczego uzyskiwany -ty specjalisty w dziedzinle majacej szpitalu
zastosowanie w ochronie zdrowia, licencjat pielegniar-
stwa lub Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodﬂe
pigiegniarka .
— licencjat pielegniarstwa | tytul specjalisty w dznedzmie 3 lata w ZOL lub
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukachi szpitalu
zdrowotnej, lub organizacji i zarzgdzania
Q ﬁ @ 12



— licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny

4 lata w ZOL lub

: szpitalu
—é&rednie  wyksztalcenie medyczne w  zawodzie| 5 latw ZOL lub
pislegniarka i tytut specialisty w dziedzinie szpitalu
pielegniarstwa [ub promocji zdrowia i edukacji
zdrowoinej, lub organizacii i zarzadzania
— grednie wyksztabenle medyana w zawodzie| 7 latw ZOL lub
plelegniarka i kurs kwallfikacyjny" szpitalu
. | aktuaine uprawnienia zawodowe
9 Specjalista plelegniarka — tytut magistra na kierunku plelegniarsiwo | tytut - 2
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa {ub promocjl
zdrowia i edukacii zdrowolnej, lub organizacii
izarzadzania, lub w innej dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytut zawodowy magistra w zawodzle, w ktérym moze 2
byé uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w
- zawodzie pielegniarka i tytut Specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promoqr zdrowia | edukacji
. zdrowotnej, lub organizacii i zarzgdzania, lub w innej
U dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
— licencjat plelegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie 2
{ pielegniarstwa lub  promocjl zdrowia | edukacii
zdrowoine)j, lub organizadii | zarzadzania
— érednie  wyksztalcenie medyczne w  zawodzie 2
pielggniarka i fytut specialisty w dziedzinie o
piclggniarstwa lub pmmoqr Zdrowia 1 - edukacji
-zdrowoinej, lub organizacii i zarzadzania
g i aktualne uprawnienia zawodowe
10  |Starsza pielegniarka [yt magistra na kierunku pielggniarstwo L
I -|—tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze 1-
byé' uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej
- " zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
- pielegniarstwa lub $rednie wyksztalceme medyczne
1: w zawodzle pielegniarka
- - licenciat plelegniarstwa 3
2 — Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 5
plelegniarka -
1 aktualne uprawnienia zawodowe
11 |Pielggniarka "|— tytut magistra na kierunku pielegniarsiwo _—
— licencjat pielegniarstwa -
—$§rednie  wyksztalcenie medyczne w  zawodzie
'Y pielegniarka -
] | aktualne uprawnienia zawodowe
12 |Staystka pielegniarka Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie plelegmarka -
) i aktualne uprawnienia zawodowe , ]
13 |Kierownik dzialu rehabilitacji i — tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku{ specjalizacia i
_| Azjoterapii .| fizioterapia lub stopnia lub tytut
; P .. |—rozpoczecie przed dniem 31. grudnia 1997 1. studidw]| specjalisty, lub §"
wy2szych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie lat pracy w
~ .|z tytutu magistra na tym kierunku, lub_ . .. .zawodzle..
-—rozpoczede przed dnlem 31 grudma 1607 r. studléw ﬁzpterapeuiy
- wyzszych na Akademil Wychowania Fizycznego
juzyskanie ftytulu magistra oraz ukoriczenie
specjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitaji|
ruchowej, lub
—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1879 r. studiéw
wyz2szych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
. tytdu magistra na. tym kierunku oraz ukoriczenie
wramach studibw dwuletniej specjalizacji z zakresu
gimnastyki leczniczej lub rehabilitacji ruchowej
polwierdzonej legitymacia instruktora rehabilitacji
ruchowe| lub gimnastyki leczniczej, . lub
— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytutu magistra na tym klerunku oraz ukoficzenie 3-
Y g
s P M ry ] U i ey




miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitac)i
zgodnie z obowlgzujacymi witedy przepisami Gléwnego
Komitetu Kultury Fizycznej

14

Magister fizjoterapii

— tytut zawodowy magistra fizjoterapii

15

Starszy fizjoterapeuta

— ukoficzenie szkoly policeainej publicznej lub
niepublicznej o wuprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskante tytulu zawodowego technik fizjoterapii lub
tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku
fizjoterapia, lub

— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiéw

. wyzZszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie
tytulu magistra na tym kierunku, fub

— rozpoczegcie przed dniem 31 grudnia 1897 r. studiéw
wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego
juzyskanie tytuiu magistra oraz ukoriczenie
spegjalizacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacji
ruchowej, iub :

— rozpoczecle przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytulu magistra na tym kierunku oraz ukoficzenie

- -wramach studibw dwuletniej specjalizacji z. zakresu
gimnastyki leczniczej lub rehabilitacff ruchowej
potwierdzonej legitymacja instrukiora rehabilitacji
ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub )

— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytulu magistra..na tym kierunku oraz ukoficzenie 3-

....miesigcznego. kursu - specjalizacyjnego - z - rehabilitacii
zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gidwnego
‘Komitetu Kultury Fizycznej

3 lata pracy w
zawodzie
fizioterapeuty

— ‘16_f_4

Flzpterapeuta "'"‘—__‘ -

— ukoriczenie - "szkoty © policealnej  publicznej . iub

- niepublicznej  o. uprawnieniach szkoly publicznej
‘i uzyskanie tytwlu zawodowego technik fizioterapii lub
tytut zawodowy magistra lub licenciata na kierunku
ﬁz;oterapla lub

.-|—rozpoczecie przed dmam 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na kierunku rehabilitacja rumowa i uzyskania
tytulu mag:sira na tym kierunku, ub

— rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1887 r. studiéw
wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego
iuzyskanie tytlulu magistra oraz ukoriczenie
specializacji | lub Il stopnia w dziedzinie rehabilitacii
ruchawej, lub

_|— rozpoczécie przed dnism 31 grudnia 1979 r. studidw
‘ fizyczne|

wyzszych na kierunku * wychowanie
i uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku oraz
ukoriczenie w ramach studidw dwuletniej specjalizacii
zzakresu gimnastyki leczniczej Ilub rehabilitacji
“-“ruchowe} - potwierdzonej - legilymacja - instruktora
-rehabﬂltacjl ruchowsj lub.gimnastyki leczniczej; lub- -

—-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow

.|« WyZszych-- .na -~ kietunku--_wychowanie-—fizyczne|- - --— -

_iuzyskanie ftytulu magistra na tym kierunku oraz

|~ ukoficzenie 3-miesigcznégo kursu specjalizacyjnego

‘ zrehabilitacji. zgodnie z obowigzujgcyml wiedy

_ przepisami Glbwnego Komitetu Kultury Fizycznej




Sy

Starszy dietetyk

— ukoriczenie  szkoly policealnej - publicznej Ifub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego dietetyk lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawcdowe w zawodzie
dietetyk lub ukoriczenie technikum Ilub szkoly
policeainej i uzyskanie tytulu zaswodowego technika
technologii Zywienia w specjainoéci dietetyka, Iub tytui
zawodowy magistra fub licencjata na kierunku
dietetyka, lub
— rozpoczecie przed dniem 1 paidziemika 2007 r.
studiow wyiszych w  specjainocscl  dietetyka
obejmujgcych co najmniej 1784 godziny ksztatcenia
w zakresie dietetyki | uzyskanie tytulu magistra, jub .
— rozpoczecie przed dniem 1 pazdziemika 2007r. studiéw
wyzszych na kierunku technologia zywnosci i 2ywienie
czlowieka o specjalnodcl  Zzywienie czlowieka
i uzyskanie tytutu magistra lub magistra inzyniera na
tym kierunku

3 lata pracy w
zawodzie dietetyka

Dietetyk

P - IRV

—ukoriczenie  szkoly policealnej publicznej Iub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego dietetyk lub dyplomu
poiwierdzajqcego kwallfikacje zawodowe w zawodzie
dietetyk lub ukoficzenle' technlkum Iub szkoly
policealne] i uzyska-nie tytulu zawodowego technika
technologll Zywienia w specjalnoéci dietetyka, lub tytut

' zawodowy magistra lub licencjata na kierunku

. dietetyka, lub '

— rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007r. studiéw

i uzyskanie tytutu magistra, lub

. .|—rozpoczecie przed dniem 1 pazdziemika 2007r. studiéw|

wyzszych na kierunku technologia 2ywnoéci i Zywienie

cziowiecka o0 specialnoscl Zywienie cziowieka

i uzyskanie tytulu magistra lub magistra inZyniera na
Kierunku '

‘| wyZszych w specjalnoci dietetyka obejmujgeych co|
~ najmniej 1784 godziny ksztalcenia w 2akresie dietetyki

Starszy asystent logopeda

a

Uzyskanie kwalifikacji nlezbednych do wykonywania
zawodu logopedy lub: - : S
— ukoficzenie studibw wy2szych na kierunku lub
w specjainoéci logopedia obejmujacych w programie
nauczania co najmniej - B00 godzin ksztaicenia
w zakresie logopedii . . - . .

— ukoficzenie studidw wyzszych i uzyskanie tytulu
magistra oraz ukoriczenie studidw podypiomowych
z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztatcenia w zakresie logopedii

-—rozpoczgcie przed dniem wejScia w  Zycie
rozporzadzenia - | ukoficzenie studidw wyzszych
i uzyskanie fytutu magistra oraz ukoriczenie studiow

= |- podyplomowych z logopedii lub'. tytut* specalisty]
= I'" zneurologopedil © " lub~ " sfudia  podyplomowe| T

._Z'heurologopedii . ..

7 lat pracy w
zawodzie logopedy

17

T
[

19
W,

20

Asystentlogopeda

zawodu logopedy lub: _ -

—ukoriczenie studibw wy2szych na kierunku lub

w specjainoéci logopedia obejmujacych w programie

hauczania co najmniej 800 godzin ksztalcenia

w zakresie logopedii ’

~— ukoriczenie studibw wyZszych i uzyskanie tytulu
magistra” oraz ukoficzenie studibw podyplomowych
z logopedii” obejmujgcych co najmniej. 600 godzin
ksztalcenia w zakresie logopedii

rozpoczecie przed dniem wejscia w 2ycie rozporzadzenia

i ukoriczenie studiéw wyzszych [ uzyskanie tytulu magistra

oraz ukoriczenie studiéw podyplomowych z logopedii Jlub

tytu} spacjalisty z neurclogopedii lub studia podyplomowe

2 neurologopedi

Uzyskanie kwalifikacji nierbe&nyohw 'do' .;vfkc.aﬁyv.va.nla

P l/f_..an i

15

Pt




21 Miodszy asystent logopeda Uzyskanie kwalifikacji niszbednych do wykonywania 3 lata pracy w
zawodu logopedy lub; zawodzie logopedy
— ukoriczenie studibw wyzszych na kierunku iub ’
w specjainosci lcgopedia - obejmujgcych w programie
nauczania co najmnie] 800 godzin ksztalcenia
w zakresie logopedii
— ukoficzenie studibw wyZszych | uzyskanie tytulu
magistra craz ukoriczenie studidw podyplomowych
z logopedli ‘obejmujacych co najmniej 600 godzin
ksztaicenia w zakresle logopedii
— rozpoczecie przed dniem  wejicia w Iycie
rozporzadzenia i ukoficzenie studibw wyZszych
i uzyskanie tytulu magistra oraz ukoriczenie studiow
podyplomowych 2 logopedii
22 |Logopeda Uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania —
zawodu jogopedy [ub:
— ukoriczenie studibw wyzszych na Kkierunku lub
w specjalnosci logopedia obejmujgcych w programie
nauczania co najmniej B00 godzin ksziatcenia
w zakresie logopedii '
— ukoriczenie studidw wyzZszych i uzyskanie tylulu
magistra oraz ukoriczenie studiéw podyplomowych ‘\l'
. Z'logopedii obejmujgcych co najmniej 600 godzin S
ksztalcenia w zakresie logopedii
—rozpoczecie przed dniem wejScia € w  Zyde —F
rozporzadzenia | ukoriczenie studibw wyizszych R I
i uzyskanie tytulu magistra. oraz ukoﬁczenie studidw

i R P = oo | podyplomowych z logopedii g (e
{24  [Starszy asystent psycholog Tytut zawodowy psychologa oraz specjalizacia | lub i TIat pracy w o
N I P ... .._.|stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna Ilub tytul _ zawodzie
= e ik ) - — = specjahstywdznedznme psychologla Kliniczna—-——~ 1 " psycholega— |~
oo {250 |Asystent psycholog - - . |Tytut.  zawodowy  psychologa —— lub---psychologal- 5latpracyw -~~~
R A == - |posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie psychologii zawodzie - ~{ -
klinicznej psychologa
26  {Miodszy asystent psycholog Tytut zawodowy psychologa . ‘ e -
I 14 Kapelan o - [Magister teclogii lub ukoriczone: wyzsze seminarium —-
: ' duchowne oraz gkierowanie biskupa diecezjalnego ' s
28 Starszy terapeuta zajeciowy Ukoriczenie szkoly policealne] publicznej lub nispublicznej| 3 lata pracy w

0 uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu Zawodzie -
zawodowego terapeuta zajgciowy lub dyplomu}. terapeuta
‘|potwierdzajgcege kwalifikacje zawcdowe w zawodzie zajeciowy
terapeuta zajeciowy lub ukoriczenie szkoly policealnej .
publicznej lub niepubliczne] o uprawnieniach szkoly o
publiczne] i uzyskanie tytulu zawcdowego w zawodzie
instruktor terapii zajeciowsj, lub ukoticzenie studiéw
- wy2szych na kierunku lub w specjalnosci terapia
.|zajeciowa, obejmujacych.. co. najmniej 3000 godzin
" lksziakenia, w. tym -2000 ‘godzin_ w_ grup»e tresci| _
podstawowych kieflinkawych” obejmu1qcydl ‘wiedze|
- |z zakresu- teorii- i- technik terapeutycznych,-i uzyskanie| Rt R

' ‘ o |yl licencjata -

29 |Terapeuta zajeciowy " |Ukoriczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej _—
o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego terapeuta. zajeciowy Ilub  dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
terapeuta zajeciowy lub ukoficzenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o .uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego w zawodzie
instruktor terapii zajeciowej, lub. ukoriczenie studiow
‘\wyzszych na kierunku lub w specjainoci terapia
zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresc
podstawowych | kierunkowych obejmujacych wiedzeg
Z zakresu teorii i technik terapeutycznych, i uzyskanie
tytulu licencjata

WMM%}&' e 2 o . ¢ i




3 lata w zawodzie

30 |Starszy technik masazysta Ukoriczenie technikum lub szkoly policealnej publicznych
lub niepublicznych o uprawnieniach szkdt pubficznych masakysta
i uzyskanie tylulu zawodowego technik masazysta lub
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
. w zawodzie technik masatysta
31  |Technik masazysta Ukoriczenie technikum lub szkoly policealnej publicznych —
lub niepublicznych o uprawnieniach szkdl publicznych
i uzyskanie tylulu zawodowego technik masazysta lub
dyplomu  potwierdzajacego  kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik masazysta ‘
32 |Starszy statystyk medyczny Srednie wyksztalcenie medyczne lub Inne &rednie 5
wyksztalcenie
33 |Starszy pracownik socjalny Wedlug odrebnych przepisow”
34 _ |Pracownik socgiainy Waedlug odrebnych przepiséw™
35 |[Statystyk medyczny Srednie wyksztalcenie - -
36 |Starsza salowa Podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie w miejscu 3
pracy
37 |Salowa Podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie w migjscu —
pracy
A
Il. Pracownicy administracyjni, techniczni | ekonomiczni
1 2 3 4
1 [Zastepca kierownika podmiotu Wyzeze wyksztalcenle 0 odpow:edmm klerunku 5
leczniczego , o
2 | Gléwny ksiegowy Wysze wyksztalceme 5 w stuzbach
- : finansowo-
o ksiegowych, w
: tym 3 lata na
stanowisku
: kisrownika dziatu
3|Zastepca giéwnego ksiegowsgo --wytsza wyksztaicenie 4
. —érednie wyksztaicenie ekonomi::zne - 8
- 4| Gidwny specijalista Wyzsze wyksztaicenle o od nim kierunku 7
- §|Radca prawny Waedtug odrebnych przepi ' . —
6| Kierownik komdrkr orgamzacyjnq —wyZzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 3
—s$rednie wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
7 |Starszy specialista, starszy specjalista| Wy2sze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 5
&/ informatyk '
8 |Specialista, specjalista informatyk Wyzsze wyksztalcenie o odpo\medmm kierunku 3
9| Specialista do spraw bezpieczefistwa |Wediug odrgbnych przeplsow ™
i higieny pracy
10[Starszy inspekior do spraw Wedlug odrebnych przepisow™
— - ... |bezpieczeristwa i higieny pracy . L L o .
i -|- 11]inspektor do spraw bezpieczenstwa - {Wediug odrebnych PIZEPIBOW Lo .. wcvto iat v otz 2202 e m s Bz
i higieny pracy . . e ‘
12 |Starszy: inspektor, kslqgowy techmk —wyzsze wyksztalcenie w odpowiednim zawedzle .. .- .. ... 1 . .
informatyk —&radnie wyksziaicenie w odpowiednim, zawodzie 5
13|Inspektor, ksiegowy, starszy kasjer —wyzsze wykszialcenie w odpowiednim zawodzie 4
—$rednie wykszialcenie w odpowiednim zawodzie
14 |Starszy magazynier, kasnar Srednie wyksztalcenie : 1
15 |Magazynier Srednie wyksztalcenie —
16| Starszy referent Srednie wykszialcenie w odpowiednim zawodzie 2
17 |Referant, archiwista, sekretarka Srednie wyksztaicenie —_
' ! 17
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lil. Pracownlcy gospodarczy

1 2 3 4
1 {Konserwator urzadzefi technicznych |Srednie wykszielcenie techniczne Iub zasadnicze
' wyksztalcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie
i przeszkolenie specjalistyczne
2 ' |elektryk, szef kuchni, krawcowa Srednie wyksztalcenie zawodowe Ilub zasadnicze
' wykszialcenie zawodowe
3 |Palacz kotiow ‘parowych|Zasadnicze wyksztalcenie zawodowe [ub podstawowe| 6 miesiecy
o nadci$nieniu do 0,07 Mpa oraz{i uprawnienia kwalifikacyjne typu E
wodnych do.100 ° C na paliwo stale
do 05 MW =z - urzadzeniami
pomoeniczymi - : o
4, |Kucharz Zasadnicze wyksztalcenie zawodowe

5 [Robeotnik : gospodarczy, sprzataczka,
praczka

Wykszlalcenie podstawowe i przeszkolenie w miejscu
pracy

Pracownik zatrudniony w Zaktadzie Opiekuriczo — Leczniczym w Przemyélu przed dniem
wejScia w 2Zycie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r,- w “sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami (Dz. U
nieposiadajacy wymaganych kwalifikaciji,

151 poz. . 896),
moze byé- zatrudniony .- na - dotychczasowym.

" “stanowisku lub stanowisku réwnorzedn;&m jezeli byt zatrudniony na tym stanowisku zgodnie - - - -

* z obowigzujacymi dotychczas plzeplsaml jednak nle dtuiej mz przez okres 5- Iat od dnla..'...‘;.‘.-_'_,.....

-~ —-\ej§cia rozporzadzenia

wymaganych kwalifikacji oraz szczegbinych osiagnieé zawodowych pracownika.

Objasnienia:

- DYREKTOR

_.-Wymagany. staZ. pracy .w.zawodzie moze 2zostaé.skrécony. o-1/3. w..przypadku_.posiadania. ...

Zakladu Oplekuﬁczo-Leczmczego
§)

i W okreso dplzejscm‘m.ryrn do dnia 31 grudnia 2020 .

st?wa z
Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach

|h|g|eny pracy (Dz7U.. Nr 109 poz. 704,

o] R R BT AR A S T AR ...h-.-,....v.-fn-..pn

. Rozpolza_dzenle Rady. Ministréw .z_dnia. 2 wrzeénla 1997 r._w. spraWIe siuzby

prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, 2

zpoin zm.).." : oo

GZn. zm.),
ezpieczenstwa ..

nia 12 marca 2004 r. o pomocy spo!ecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz- 1362, z-p6in.
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i zakiad Oplekuriczo-Leczniczy Y00l v
T g7 760 Praemy$l Ui jasinskiay 15
tel. 018-B7E-361-38, BiH-678-30-39
tel ffax 16 £78-BU-45
REGON 000292681, NiP 795-20-71-181

Zalgcznik nr 2
TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Lp. - Stanowisko Kategoria
- zaszeregowania
1 2 3
I. Pracownicy dziatainosci podstawowej
1 | -Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do spraw XXI
lecznictwa

- Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego
pelniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora Zakladu do
spraw lecznictwa

) 2 |- Starszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog , XIX
'3 |- Kierownik dziatu farmacji Xvill

— Asystent : lekarz, logopeda, psycholog _
4 |— Mtodszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog Xvii

— Przetozona pielegniarek
~ 5 |- Kierownik dziatu : opiekuriczo-leczniczego, rehabilitacji Xvi
i fizjoterapii

6 |- Magister fizjoterapii, logopeda XV

— Kierownik sekgji przyje¢ , dokumentacji i obstugi chorych
— Specjalista pielegniarka

- Kapelan
7 |- Starsza pielegniarka, fizjoterapeuta Xiv
W - Starszy: technik masazysta, technik fizjoterapii,
terapeuta zajeciowy,
8 |- pielegniarka X
- Technik masazysta, technik fizjoterapii, terapeuta
Zajeciowy,
— Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny,
dietetyczka, .
9 |- dietetyczka, pracownik socjalny X
10 |- Statystyk medyczny : Xl
11 |- Starsza salowa . IX
12 |- Salowa vill

w@ C oA



fl. Pracownicy admlnls&ac}jni, techniczni | ekonomiczni

1 | Kierownik podmiotu leczniczego XXH
— Zastepca kierownika podmiotu leczniczggo o
2 |._ cipuny ksiegowy -
3 |- Zastepca gmmego ksiegowago XIX
4 |- Radca prawny XV
i - Klerownik komorki organizacy]nej ldzialu e
-+ 8 | ciowny speciaists - -
e ‘Starszy specialista g
.| - Starszy spedjalista informatyk e e
— Spedalista, .
. 7..|— ‘Specjalista Infé:matyk _ BN PR PR
- Spec]allsta do spraw bezpleczeﬁstwa ihlgleny pracy
L | Starszy inspektor w samodzielnym stanowisku pracy:: e -
- 2l g ido apraw bezpleczefistwal | igleny pracy:~ -— B e
' "'~ do spraw pracownlczych B .
§ ~ ‘Starszy: inspektor, kslqgowj; technik informatyk ' | R
110. |- Inspektor, ksiegowy, technik informaty, starszy kasjer | --- --XII.- - -
— Starszy magazynier :
{-11 |~ Starszy referent Xl
- -- j=- Kkasjer . - -
12 |- Magazynier ' X
AR ;12»2 mBeferent.;amhwmta.‘sehetamamme R SO AT,
Bt e T Praeownlcy gospodarczyiobslugl =
i | - "Konserwator urzadzers technlcznych - X
2 |- szof kuchnl, krawcowa Xl
3 |- elektryk. palacz_ c.0., kucharka X
4 — robotnik gos_podé?&zgr. isplza_taozl_(a, praczka VIII-IX

VI

mgr ing, idﬂw Jure;-g’go 20
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Zaktad Oplekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemydl, . Jasinskisgo 15
tel. 016-676-30-38, 016-678-30-39
tal.Hax 016-678-89-45
REGON 000292681. NIP 785.20-71-181

Zalacznik Nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zi
Vil ' 1.400-2.100
IX 1.450 ~ 2.200
X 1.500 - 2.300
XI 1.550 — 2.400
i ~1.800-2.500
X - 1.650-2.700, )
XV ) © 1.700-3.000
XV 1.750-3.300 -
XVi 1.800 - 3,600
XVl 1.850-3900
XViil 1.900 - 4.200
O XIX 2.000 — 4.500
XX 2.100 — 4.800
T - - :‘;;:;';';;;"__‘:_'_XXIIZ.'“‘.'-'.""". T e 2300:-5“;100'_ i _

DYREKTOR
Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego
w my$tu
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Zaltad Opiekuﬁczo-i.ecznluy

7.700 Przemy$i, ul. Jasinskiego 15 Zatacznik nr 4
atel 016-678-30-38, 016-678-30-39 'Q
tel.fax 016-678-89-45

REGON 000792581 NIP 795-20-71-181

'WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY

| STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| Procent '
Lp. ' ‘ Stanowiskc wynagrodzenia
. . zasadniczego |
1 2 3
l. Pracownicy dziatalno$ci podstawowej
1 |- Zastepca Dyrektora Zaktadu do spraw lecznictwa do 45% =
: - Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego - SRR
.2~ | pelnigcy obowigzki Zastepcy Dyrektora Zaktadu do do40% .
|- | . Spraw lecznictwa . , | |
3 F Prze#ozona plelegmarek R "_d_o'35% .
“ T |- Kierownik dziafu : ‘opiekuriczo-leczniczego, rehabllltacjl ------- 6. e e
4. i fizjoterapii - . d° 30%
- Kierownik sekgji plzyjeé dokumentacjnobsthl : o
5 [. chorych™ - . |.. do26%
ST LU Pracownicy ‘techniczni, ekonomiczni | administracyjni - e | i s
1 |Kierownik podmiotu leczniczego do 50%
|- Zastepca kierownika podmiotu leczniczego 77 |- -
2 | ciowny ksiegowy A 4o 45%
.{. 3. |... Zastepca gidwnego ksiegowego : .do30% - A
4 |- Kierownik: dziatu, sekcji | -~ do25%
- T DYREKTOR .
- Zakladu Oplekuﬁczo;Leamczegu

N o o o



.-‘; Zikiad Oplskuticzo-Leczniczy.

37.700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15
el 016-678-20-38, 016-678-30-39
ial. ffax 016-678-89-45

REGON 000292681, NIP 795-20-71-181 ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 8/2017

Dyrektora Zakladu Opiekuniczo — Leczniczego w Przemyélu w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuiiczo — Leczniczego w Przemyslu

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 poz. 1502
z pézniejszymi zmianami )

ZARZADZAM

§1.

Wprowadzam zmiany w Regulaminie Wynagradzania Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opickuficzo —~ Leczniczego w Przemys$lu wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 4/2015 Dyrektora
Zakladu Opiekuriczo — Leczniczego z dnia 16 marca 2015r., w brzmieniu okreslonym w aneksie nr
1 do Regulaminu Wynagradzania stanowiacym Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
M Zmiany w Regulaminie Wynagradzania sg nast¢pstwem wprowadzenia nowego stanowiska
pracy: opickun medyczny, starszy opiekun medyczny w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu
Opickuficzo-Leczniczego w Przemy$h,

§3
Zobowigzuje starszego inspektora ds. pracowniczych, do przekazania kopii niniejszego
zarzgdzenia wraz z zalgcznikami zakladowym organizacjom zwigzkowym oraz kierownikom
komérek organizacyjnych, kidrzy winni poinformowaé wszystkich pracownikéw o ustaleniach
wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uzgodniemiu z przedstawicielami organizacji zwiszkowych
dzialajgcych w zakladzie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 2 stycznia 2018r.

') DYREKTOR

Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego

= Koordynator pracy wyzszego personelu med. pelnigcy funkcje Z-cy Dyrektora ds.
- Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych,

- Przetozona Pielogniarek,
- Gléwny Ksiggowy, ZA ZGODNOSC
- Kierownik Dziatu opiekuficzo — leczniczego Ti 11, A ORYGINALEM

- Kierownik Dziatu Rehabilitacji i Fizjoterapii ,
—= Kierownik Sekcji przyjeé, dokumentacii i obstugi chorych
— Kierownik dzialu Zywienia,

- St. inspektor ds. pracowniczych ,

- Inspekfor ds. bhp i poz.,

- Zwigzki zawodowe funkcjonujace w Zakiadzie,

- A/a - zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Zakladu







Zaktad Oplekuriczo-Leczniczy
47-700 Przemy$l, ul. Jasinskiego 15
tel. 016-676-30-38, 016-678-30-39

tel. fax 016-678-89-45

REGON 000202681, NIP 795-20-71-181

ZAY.ACINIKNR 1
do Zarzgdzenia nr 8/2017

ANEKS Nr1

z dnia 18.12.2017 r.

do Regulaminu Wynagradzania Samodzielnego Publicznego Zakladu Opickusiczo

— Leczniczego w Przemy$lu

Zgodnie z § 27 ust 3 Regulaminu wynagradzania samodzielnego publicznego Zakladu
Opiekuriczo — Leczniczego w Przemyslu z dnia 16.03.2015r.

ZARZADZAM :
§1.

W nastepstwie wprowadzonych zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zakiadu

Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyslu polegajacych na utworzeniu nowego stanowiska pracy:
opiekun medyczny, starszy opiekun medyczny wprowadzam zmiany w Regulaminie

Wynagradzania Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuficzo — Leczniczego w Przemy$hu.

§2.

1. W zalaczniku nr 1 KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA
POSZCZ]:]GOLNYCH RODZAJACH STANOWISK PRACY W ZAKLADZIE
OPIEKUNCZO - LECZNICZYM W PRZEMYSLU

L Pracownicy dzialalnosci podstawowej

po poz. 37 dopisuje si¢ pozycje 38 -40

Liczba
lat pracy
Stanowisko Wymagane kwalifikacje w zawodzie lub
inne dodatkowe
kwalifikacie
R 2 3 4
38 |Starszy opiekun medyczny ukoticzenie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoly 3
policealnej i uzyskanie tytllu zawodowego asystentki
pielegniarskiej lub ukoficzenie zasadniczej szkoly
zawodowej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej lub szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnienfach szkoly publicznej |
uzyskanie dyplomu’  potwierdzajgcego kwallfikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny
39 |opiekun medyczny ukoriczenie zasadniczej szkoly zawcdowej lub szkoly -
policealnej | uzyskanie tyhdu zawodowego asystentki
plelegniargkiej lub ukoriczenie zasadnicze] szkoly
zawodowej publicznej lub niepubliczne] o uprawnieniach
sZkoly publicznej lub szkoly policealnej publicznej iub
niepublicznej] o uprawnieniach. szkoly publicznej |
uzyskanie ~dyplomu potwierdzajacego kwalifikacie
zawodowe w zawodzie opiekun medyczny
40  |Opiekun osoby starszej ukonczenie zasadnicze] szkoly zawodowej, ukoriczenie| co najmniej 3
kursu opiekunow o0s6b starszych | uzyskanie miesigczne
zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uzyskane| przeszkolenie iub
kwalifikacie zawodowe oraz ukoficzenie co najmniej 3 staz w ZOL
miesigcznego przeszkolenia lub stazu w ZOL

2. zalgeznik nr 2 TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY otrzymuje nowe
brzmienie okreslone w niniejszym aneksie

ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM

Zaktadu Oplekuwoy

p.o. Dyrektora
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" Zaktad Oplekuriczo-Leczniczy
T 37-700 Przemy$l, ul. Jasifiskiego 15
tel. 016-678-30-38, 016-678-30-30
tel.ffax 016-678-89-45
REGON 000292681, NIP 795-20-71-181

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Zatacznik nr 2

Lp. Stanowisko Kategoria ]
zaszeregowania
1 2 3
l. Pracownicy dziatalnoéci podstawowe)
1 | -Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do spraw XXI
lecznictwa
- Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego
pelnigcy obowigzki Zastepcy Dyrektora Zaktadu do
spraw lecznictwa
2 |- Starszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog XIX
a 3 |- Kierownik dziatu farmacii XViii
- Asystent : lekarz, logopeda, psycholog
4 |- Miodszy asystent: iekarz, logopeda, psycholog XVil
— PrzefoZona pielegniarek
3 |- Kierownik dziatu : opiekuriczo-leczniczego, rehabilitacji i XV
fizjoterapii
6 |- Magister fizjoterapii, logopeda XV
~ Kierownik sekeiji przyjeé , dokumentacii i obstugi chorych
— Specjalista pielegniarka
" |- Kapelan szpitalny
7 |- Starsza pielegniarka, fizjoterapeuta XV
- Starszy: technik masazysta, technik fizjoterapii,
terapeuta zajeciowy,
O 8 |- pielegniarka X
— Technik masazysta, technik fizjoterapii, terapeuta
zajeciowy, '
— Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny,
dietetyczka, opiekun medyczny
g |- dietetyczka, pracownik socjalny, opiekun medyczny Xil
10 |- Statystyk medyczny X!
11 |- Starsza salowa IX
12 ] — Salowa, opiekun osoby starszej Vit
DYREKTOR
ZA 7 G ODNOSC‘ ratna 2 ktora Zakiadu Oﬂekuréc"z‘;-é%ueczmczego
Z ORYGINALEM T 1: T mgr inz. Spanisiow Jureczko
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§3.
Inne postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

§4. _ _ - _
Zmiany wpro iniejszym ' i ie 2 tygodni od dnia podania
i adzone ninie) ancksem wchodzg w _Zycle po uplyv.we .
ichdo 3v(\riadon‘:?:c’:)é.ci pl:':cownikéw przez kierownikéw dzialéw tj. od dnia 2 stycznia 2018r.

Przemysl, 18.12.2017r.

Pracodawca
Uzgodniono : ;
5 ie i isy przedstawicieli
mmi;qwmwch)
™  UYREKTOR
Zawiadu Opiekuﬁczo—l.eczniczego
mysiu
OGOLNOPOLSK 2 AZEK ZawoD myir inz. Sighustaw Jureczko
P KiPOLOZNYCH
NIZACJA Zzw;
PRZY UNCZO-LECZN)
37-700 Przg yél, i, Jasifiskiege 15
NipP 795247248.‘3, EGON 180419195
DARNOSCe
w522 > ' -lunic®
wry Lakadzle RRRA S o
ul. Jag e e ZA ZGODNOSE
| Z ORYGINALEM
ZWIAZEK ZAWODOWY
ﬁ PRACOWNIKOW ZAKLADU p.o. Dyrektora '
OP]EK(NCZO—LECZNICZEGO Zakfadu Qpiagm Leczniczego
37-700 Przemysl, ul. Jasi; 15 / Yélu
tel. 16 678







ANEKS nr 1

do Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr4/2015 Dyrektora Zakladu Opiekunficzo — Leczniczego w Przemyslu ul.
Jasifiskiegol5 z dnia 16 marca 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw Zaktadu Opiekuniczo -Leczniczego .

Stosownie do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14grudnia 2017
r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg

pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki
budzetowej ( Dz.U. poz. 2360 z dnia 18 grudnia 2017 r.) ustala si¢ co nastepuje:

§1

Z dniem 1 lipca 2018 roku zmienia sig tabelg miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zal. nr 1 do ninigjszego aneksu.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

Przemysl, 25.06.2018 r

> Stanistaw Jureczko

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

po Dyrektora
L eczniczego







Zslgeznik do rozporzgdzcnie Ministre Zdrowia
Z dnia 14 grednia 2017 r. (poz. 2360)

TABELA MIBSIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w2t

1430-2040
1440-2060
1450-2080
1460-2110
1470-2130
1480-2160.
1490-2190
1510-2300
1520-2450
1530-2610
1540-2760
1550-2910
1560-3080
1570-3300
1590-3620
1610-3940
1700-4260
18204640
1970-5020
21205400
2280-5750
24606160

EE§E§S§§'EEIE$u9§§s<zE=_

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrektor:
Zakiadu Opi A :







ANEKS NR2

ZAKLAD ORFIERUNCZIOLECTNICTY

37-700 Przemys), ul, Jasinsgiego 15
tel. {16) 678 30 38, {16) 678 30 38
tel.ffax {18) 675 89 45
Regon 000282681, NIP 795-20-71-181

do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opickuficzo-Leczniczego
w Przemyslu wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Zakltadu
Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu, ul. Jasifiskiego 15, z dnia 16 marca
2015 rok, w sprawie wynagradzania pracownikéw Zakladu Opiekusiczo-

Leczniczego.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Z dniem 1 stycznia 2019 roku zmienia si¢ tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego aneksu.

Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

Przemysl, 15.01.2019 rok

§2

LN 4 O
unczo-lotznig:

ZA ZGODNOS¢
Z ORYGINALEM







Zzldad Opiekuriczo-leczniczy
37-700 Przemysi, ul. Jasiriskiago 15

tel. 018-678-30-38, 016-678-30-39 ;
tel./fax 016-678-89-45 , Zatgcznik Nr 1
REGON 000292681, NIP 795-20-71-181 Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w 2L
\4 1276 — 2300
~ VI 1300 — 2400
Vil 1350 - 2500
VIII 1400 — 2600
IX 1450 - 2700
X 1500 — 2800
X1 1550 — 2900
XI1 1600 — 3100
XIII 1750 —3500
XIV 1800 — 3700
XV 1900 — 4000
XVI 2000 - 4300
XVII 2100 — 4600
XVIII 2200 — 4500
XIX 2300 —5200
XX 2400 — 5500
XX1 2500 — 5800
XXt 2600 — 6160
ZA ZGODNOSC

Z ORYGINALEM

p.o. Dyrektora
Zakiadu Opie v







Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
37-T00 Przemy$!, ul. Jasirskiego 15

tel. 016-676-30-38, 016-678-30-3¢
tel.fax 016-678-83-45 ANEKS NR 3
REGON 000292681, NIP 796-20-71-181

do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego
w Przemy§lu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Zakladu
Opickuriczo-Leczniczego w Przemys$lu, ul. Jasifiskiego 15, z dnia 16 marca
2015 rok, w sprawie wynagradzania pracownikéw Zakladu Opickuficzo-
Leczniczego.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Z dniem 1 lipca 2020 roku zmienia si¢ tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego aneksu.

§2

Pozostale postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.

Przemysl, 30.06.2020 rok

gA ZGODNOS( DYREKTOR
ORYGINALEM Zakiady Oﬁel:l’(uﬁcmz?éll.:czmczego

mgr inz. Sipnistaw Jureczko

p.c. Dyrektora
Zakiadu Opiekuggzo-Leczniczego

ﬁ;’? fu







Zalqcznik Nr 1
Do Regulaminu Wisnagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zl.
\% : 1500 —2630
VI 1510 — 2660
A1 1520 — 2690
Vi 1550 - 2800
IX 1560 — 2950
X 15703110
X1 1580 — 3260
XII 1590 — 3410
X1 1750 — 3580
XIv 1800 - 3990
XV 1900 — 4400
XVI 2000 — 4800
Xva 2100 — 5000
XVIII 2200 — 5400
XIX 2300 - 6070
XX 2400 - 6750
XXI1 2500 — 6870
XXir 2600 — 7320
ZA ZGODNOSC
ZOMGINAEY o RUREKIOR

p.o. Dyrektora mgr inz. istaw Jureczko







Zartad Oplekuniczo-Leczniczy
" 37.700 Przemy$), ul. Jasiriskiego 15
gl 016-578-30-33, 016-676-30-38
1ol ffax 016-678-89-45

§5-20-71-181
REGON 000292681, NIP 7 ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 4/2020

Dyrektora Zakladu Opiekuiiczo — Leczniczego w Przemyglu
z dnia 17.07. 2020 r. w sprawie wprowadzenia do Regulaminu Wynagradzania
Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyélu zapisu dotyczgcego przyzmawania
nagrod pieniginych pracownikom

Na podstawie Art. 77° § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy

ZARZADZAM

§1

Wprowadzam w Rozdziale Il Regulaminu Wynagradzania Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opickuriczo-Leczniczego w Przemy$lu paragrafem 17 zapis dotyczacy przyznawania
nagrod pienigznych pracownikom.

§2

Paragraf 17 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»W odniesieniu do art. 105 K.p pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowiazkow i przejawianie inicjatywy w pracy szczegélnie przyczyniaja si¢ do wykonywania
zadaf Zakladu, Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem dzialu moze przyzna¢ nagrode
pienigzna, ktorej wysokosé jest kazdorazowo uzalezniona od decyzji Dyrektora ",

§3
S ST _ B
Zobowiazuj¢ inspektora ds. pracowniczych do przekazamia kopii niniejszego zarzadzenia
organizacjom zwigzkowym oraz kierownikom komérek organizacyjnych, ktérzy winni
poinformowaé wszystkich pracownikéw o ustaleniach wprowadzonych niniejszym
zarzadzeniem.

ZA ZGODNOS¢
Z ORYGINALEM




§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwiazkowych

dzialajacych w Zakladzie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01.08.2020r, .

Z-ca Dyrektora ds.
Gléwny ksiegowy,

A ?W{U
Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego petniacy funkcjg Z-cy Dyrektora ds. lecznictws;, 'i'.)@%%;“aﬂ

Kierownik dziat opfeflusiozo-leczniczego I IL wy Ve
Kierownik dzialu rehabilitacji i fizjoterapii, ™}~
Kierownik sekcji przyjeé, dokumentacji i obstugi chorych, [,
Kierownik dziatu zywienia, Mcu@? )
Inspektor ds. praco Glowar
Inspektor ds. bhp,

. Zwiazki zawodowe funkcjomijace w Zakladzie,

. Afa — zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Zakladu

Lo T A L o

— =
_- D

OGOLNOPOLSK] ZWIAZEK ZAWODOWY

PIELEGN i POLOZNYCH
ZAKLADOWA OR \CJA ZWIAZKOWA
PRZY ZAKLADZIE OMERUNCZO-LECZNICZYM

R b
inistracyjnych i $redniego personelu medycznego, % - A i Przem

vy #omisja Odd2lalowd N8Z2 So|
37-700 Przemys$l, ul. Jasifiskiego 15 B ! wa he olidarmogs
P 7052472488, REGON 180419186 a:7y Zakladzie ;f o QTO-Leczniczym
i raziin AN
“”90‘95819 1";!9%0;”099 SE | i. Jasifskjeg %700 Przemys! DYREKTOR
L1 . el
g1 obopisyiser ‘in "Ishwiszi kiadu Oplekugcrﬁgél].lfczntczego
ODAZOINZDA'T- _
NAV'IAVZ MOY mgr inz. Signislaw Jureczko
AMOAOMYZ
ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
F p.o.D ora
Zaktadu Opiek <Leczniczego
- wP

mgr Agrieszka Broda



Zakiad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemysi, ui. Jasinskiego 15
1sl. 016-678-30-38, 016-678-30-39

tal ffax 016-678-89-45
REGON 000292681, NIP 795-20-71-181

ANEKS
do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego w Przemyélu, ul J asiiskiego 15.
z dnia 16.06.2021r., w sprawie wynagradzania pracownikéw oraz tabeli zaszeregowania stanowisk
pracy.

Ustala si¢ co nastgpuje:
§1

W zwiazku ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorii zaszeregowania stanowisk pracy,
z dniem 1 lipca 2021r. zmienia si¢ tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszego aneksu oraz tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszego
aneksu.

§2
Inspektor ds. pracowniczych jest zobowiazany do przekazania kopii niniejszego aneksu kierownikom komérek
organizacyjnych, ktérzy winni poinformowaé wszystkich pracownik6w o ustaleniach wprowadzonych niniejszym

aneksem.

§3

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01.07.2021r. .

E

Koordynator pracy wyzZszego personelu medycznego petniacy funkcje Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa

Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego personelu medycznego,

Gtéwny ksiegowy,

Kierownik dzigh opickuficzo-leczniczego I,

Kierownik dziah: opiekuriczo-leczniczego II,

Kierownik dziatu rehabilitacji i fizjoterapii,

Kierownik sekeji prayjet, dokmmentaci i obstugi chorych,

Kierownik dzialu Zywienia,

Inspektor ds. pracowniczych,

10. Inspektor ds. bhp,

11. Zwiszki zawodowe funkcjonujace w Zakladzie, DYREKTOR
12. A/ Zakiadu Opiekuriczo-Lecznicze,

ZA ZGODNOSC ?—-——_;m’é'"
X e
Z ORYGINALEM  zavads Spsigtrens o’ " ity Jureszho

ﬁ yélu

XN WN =







Zaktad Opiekuricze-l.eczniczy

37-700 Plzemyél, ul. Jasir'lskiego 15

teel, 016-678-3p.138 01

. 016-6
e tel. fax 016-678-89—5%30‘39
AEGON 000232681, Nip 795-20.71-1g4

Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zIL.

v

2660 — 3230

v

2680 — 3400

VI

2700 - 3600

5

2720 - 4000

2740—-4170

2760 — 4390

27804750

2800 — 5000

2820 — 5250

2840 — 5500

2860 — 5650

28805800 °

2900 — 5940

2920 — 6680

2940 — 7430

2960 — 7560

N EEEE B RRE

2980 — 8050

ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrekiora
Zaktadu Op! 7 Leczniczego

| b
o1

DYRE
Zakiadu Opiekuty
w

mgr inz.

KTOR
czo-Leczniczego
myslu

anistaw Jureczho






Zakiad Opiekunczo-l.eczniczy
37-700 Przemy$l, ui. Jasiriskiego 15
tal. 016-678-30-38, 016-678-30-39
tal.ffax 016-678-89-45
REGON 000292681, NIP 795-20-71-181 Zatacznik or 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISKA PRACY

Lp. Stanowisko Kategoria
Zaszeregowania
1 2 3 -
I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

1 - Z-ca kierownika podmiotu leczniczego ds. lecznictwa
-Koordynator pracy wyzZszego personelu medycznego | XX
p.o. Zcy Dyrektora Zakladu ds. lecznictwa

2 - Starszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog XVII

3 - Kierownik dziatu farmacji

.. | - Asystent: lekarz, logopeda, psycholog : XVI

4 - Miodszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog XV

5 | Kierownik dziali: opiekuficzo-leczniczego, rehabilitacii
i fizjoterapii Xm

6 - mgr fizjoterapii, logopeda
| - Kierownik sekcji przyje¢ dokumentacji i obstugi chorych

- Specjalista piclegniarka X
- Kapelan
7 - Starsza pielegniarka
- Starszy: fizjoterapeuta, technik masazysta, technik X
fizjoterapii, terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny
8 - Pielegniarka ; _
- Technik masazysta, technik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy X1
- Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny, dietetyczka
9 - Dietetyczka, pracownik socjalny, statystyk medyczny, X
opiekun medyczny
II. Pracownicy administracyjni, techniczani i ekonomiczni
1 - Kierownik podmiotu leczniczego XX
- Z-ca kierownika podmiotu leczniczego
- Gléwny ksiggowy XIX
3 - Kierownik komérki organizacyjnej / dziatu X1
4 - Glowny specjalista X1
5 - Starszy specjalista
- Starszy specjalista informatyk X1
6 - Specjalista
- Specjalista informatyk XV

- Specjalista ds. bhp

7 Starszy inspektor w samodzielnym stanowisku pracy:

- ds. bhp XI
- ds. pracowniczych
8 - Starszy: inspektor, ksiggowy, technik informatyk X1
9 - Inspektor, ksiggowy, technik informatyk, starszy kasjer X
10 - Starszy: magazynier, referent XI
- Kasjer

p.o. Dyrektora
ZA ZGODNOSC Zakiadu Op:éli.fcznlczego
Z ORYGINALEM A




11 - Magazynier Vi
12 - Referent, archiwista, sekretarka Vil
II1. Pracownicy gospodarczy i obslugi

1 - Konserwator X

2 - Szef kuchni, krawcowa X

3 - Elektryk, kucharka A"

4 - Robotnik gospodarczy, sprzataczka, praczka v
DYREKTOR

Zaldadu Opiekunczo-Leczniczego
myslu

mgr inz.

anistaw Jureczko



Zaktad Opiekuﬁczo-Leczniczy
37-700 Przemys!, ul, Jasinskiego 15
tel. 016-678.30-28, 016-678-30-39

tel.fax 016-878-8045
REGON 000292681, NiP 795-20-71-181

ANEKS
do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemyé§lu wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/2015, z dnia 13.06.2022r., w sprawie wynagradzania pracownikéw oraz
tabeli zaszeregowania stanowisk pracy.

Ustala sig co nastepuje:
§1

W zwiazku ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz kategorii zaszeregowania stanowisk pracy,
zdniem 1 lipca 2022r. zmienia sig tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1
do nini¢jszego ancksu oraz tabelg zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiaca zalacznik nr 2 do ninigjszego
aneksu.

§2
Inspektor ds. pracowniczych jest zobowigzany do przekazania kopii niniejszego aneksu kierownikom komérek
organizacyjnych, ktérzy winni poinformowaé wszystkich pracownikéw o ustaleniach wprowadzonych
niniejszym aneksem.

§3

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 01.07.2022r. .

E

Koordynator pracy wyziszego personeln medycznego petnigey funkcje Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego personelu medycznego,
Gléwny ksiegowy,

Kierownik dzizhs opickusiczo-leczniczego I,

Kierownik dzialu opiekuficzo-leczniczego II,

Kierownik dziatu rehabilitacii i fizjoterapii, .

Kierownik sekcji przyjeé, dokumentacji i obstugi chorych,

Kierownik dzish: Zywienia, '

Inspektor ds. pracowniczych,

10. Inspektor ds. bhp,

11. Zwiazki zawodowe funkcjonujace w Zakladzie, ZA Z GODNOS(

12. Al Z ORYGINALEM g Ry O
rzemysiu

VPN AW -

T







Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasiriskiego 15
tel. 016-678-30-38, 016-678-30-39
tel./fax 016-678-89-45
REGON 000292681, NiP 795-20-71-181

Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w z1.
I 2810 —3900
I 2830 — 4100
m 2850 — 4300
v 2870 — 4500
\' 2890 — 4700
VI 29104800
VII 2930 - 4900
VI 2950 — 5000
X 2970 — 5200
X 2990 — 5400
X1 3010 — 6040
X1 30306500
XIn 3050 — 7310
X1V 3070 - 7400
XV 3090 — 7440
XVI 3110 - 7640
XVII 3130 - 8300
XVIIl 3150 — 8540
XIX 31708690
XX 3190 - 9250
DYREKTOR
ZA ZGODNOSC Zsktadu Opiekufizo L ecariczego
Z ORYGINALEM d oczho

mgr inz.\ptan






Zakiad Oplekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15
1al. 096-678-20-38, 016-678-30-39

tal.ffax 016-67

8-89-45
REGON 000292681, MiP 795-20-71-181

Zatacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISKA PRACY

Lp. Stanowisko Kategoria
ZASZEYeZOWaNia
1 2 3
L. Pracownicy dzialalnosci podstawowe]
1 - Z-ca kierownika podmiotu leczniczego ds. lecznictwa
-Koordynator pracy wy2szego personelu medycznego XIX
p.0. Z<cy Dyrektora Zakladu ds. lecznictwa
2 - Starszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog Xvil
3 - Kierownik dziatn farmacji
- Asystent: lekarz, logopeda, psycholog XVl
4 - Mlodszy asystent: lekarz, logopeda, psycholog XV
5 Kierownik dzialu: opiekuficzo-leczniczego, rehabilitacji
i, fizjoterppii XII
6 |-mgr fizjotekapii, logopeda
- Kierownik sekeji przyjeé dokumentacji i obshugi chorych
- Specjalista pielegniarka X
- Kapelan
7 - Fizjoterapeuta
- Starsza pielegniarka Xn
- Starszy: technik masazysta, technik fizjoterapii, terapeuta
zajeciowy, opickun medyczny
8 - Pielggniarka
- Technik masazysta, technik fizjoterapii, terapeuta zajeciowy XI
- Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny, dietetycaka
9 - Dietetyczka, pracownik socjalny, statystyk medyczny, X
opiekun medyczny
II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 - Kierownik podmiotu leczniczego XX
2 - Z-ca kierownika podmiotu leczniczego
- Gl6wny ksiggowy XIX
3 - Kierownik komorki organizacyjnej / dziatu X
4 - Gléwny specjalista X
5 - Starszy specjalista
- Starszy specjalista informatyk X
6 - Specjalista
- Specjalista informatyk XII
- Specjalista ds. bhp
7 Starszy inspektor w samodzielnym stanowisku pracy:
- ds. bhp X1
- ds. pracowniczych
8 - Starszy: inspektor, ksiggowy, technik informatyk XI
9 - Inspektor, ksiggowy, technik informatyk, starszy kasjer X
10 - Starszy: magazynier, referent IX
- Kasjer

Z ORYGINALEM
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11 - Magazynier VIIT
12 - Referent, archiwista, sekretarka VI
1. Pracownicy gospodarezy i obslugi

1 - Konserwator X

2 - Szef kuchni, krawcowa X

3 - Elektryk, kucharka VI

4 - Robotnik gospodarczy, sprzataczka, praczka v

DYREKTOR
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego

mysiu

mgr inz.\Stanistaw Jureczko
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Zakiad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasinskiego 15

te). 016-678-30-38, 016-678-30-39
" tel./fax 016-678-89-45

REGON 0002682681, NIP 795-20-71-181

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 9/2023

Dyrektora Zakiadu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemys$lu z dnia 13.04.2023 r. w sprawie

Reghlaminu wynagradzania Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego w Przemyglu

Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy (Dz.U.1974 Nr 24 poz. 141)

ZARZADZAM:
§1

Z dniem 01.05.2023 r. po uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwiazkowej dziatajacej

w Zakladzie, Dyrektor wprowadza w Regulaminie wynagradzania nast¢pujace zmiany w:

§17

Pracownik traci prawo do premii przez okres od 1 do 3 miesiecy:

1.
2.
3.

Niesumienne i niestaranne wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
Dezorganizacja i utrudnianie wykonywania obowiazkéw shuzbowych wspéipracownikow,
Nadmierna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy lub notoryczne — w tym co najmmiej
dwukrotne nieusprawiedliwione spdZnianie si¢ do pracy powodujace dezorganizacje pracy,
Opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia bezposredniego przelozonego lub kierownika
komérki organizacyjnej,

Nie informowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie sie do zasad bhp,

6. Wykonywanie prac wlasnych lub prac, ktére nie sa zlecone przez zwierzchnikow,

7. Zaklocanie porzadku i spokoju w miejsce pracy poprzez kldtnie ze wspdlpracownikami,

8.
9.

pacjentami i ich rodzinami,
Naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub pacjentow,
Nieprzestrzeganie, dezorganizacja ustalonego porzadku pracy w dziatach Zaktadu,

10. Naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub pacjentow,

11. Wyrzadzenie szkody Zaktadowi z winy umyslnej lub w skutek razacego niedbalstwa,

12. Stwierdzono, ze skarga na pracownika byla uzasadniona.

ZA ZGODNOS(
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§2

W nastepstwie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemysiu
polegajacych na wprowadzeniu stanowiska pracy : farmaceuta, pomoc kuchenna wprowadzam zmiany
w Regulaminie Wynagradzania w tabeli zaszeregowania:

1. W dziat 1 Pracownicy dziatalnoéci podstawowej w pkt 6 zostaje wpisane stanowisko farmaceuta
z kategorig zaszeregowania XIII.

2. W dziat III Pracownicy gospodarczy i obshugi w pkt 3 zostaje wpisane stanowisko pomoc kuchenna

z kategoria zaszeregowania VII.

§3

W zalaczniku nr 1 zostaja okre$lone kwalifikacie wymagane od pracownikéw na stanowisku

farmaceuta i pomoc kuchenna.

§4
Zobowiazujg inspektora ds. pracowniczych do przekazania kopii niniejszego zarzadzenia organizacji

zwigzkowej oraz kierownikom komérek organizacyjnych, ktérzy winni poinformowaé pracownikow

o ustaleniach wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwiazkowej dzialajacej
w Zakladzie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 01.06.2023 . .

Otrzymuja:
1. Koordynator pracy wyzszego personelu medycznego pelniacy funkcig Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa
2. Z-caDyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego personelu medycznego,
3. Gléwny ksiegowy,
4. Kierownik dziatu opiekuficzo-leczniczego I, 7A ZGODNOSC
5. Kierownik dzialu opiekuficzo-leczniczego IL, 7 ORYGINALEM

p.gxlyrektora
2 ek czo-Leczniczego
| Ersmysiu



Kierownik dziatu rehabilitaci i fizjoterapii,

Kierownik sekcji przyjet, dokumentacji i obshugi chorych,
Kierownik dziaha Zywienia,

9. Inspektor ds. pracowniczych,

10. Inspektor ds. bhp,

11, Zwiazki zawodowe funkcjonujace w Zaldadzie,

12. A/a

N

DYREKTOR
. Zakladu Opiek nczoéll.aczniczego
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Zaktad Oplekuriczo-Leczniczy

37-700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15
tel. 016-678-30-38, 018-678-30-39
tel./fax 016-678-89-45
REGON 000202881, NIP 795-20-71-181

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023
zdnia 13.04.2023 .

Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w Zakladzie

Opiekuficzo-Leczniczym w Przem

Po poz. 40 dopisuje si¢ poz. 41

Pracownicy dzialalnosci podstawowej

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy w zawodzie
' 1ub inne dodatkowe
. kwalifikacje
41 Farmaceuta - tytut zawodowy magistra farmacji -
II. Pracownicy gospodarczy
Po poz. 5 dopisuje sig poz. 6
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy w zawodzie
lub inne dodatkowe
. kwalifikacje
6 Pomoc kuchenna - srednie wyksztalcenie lub zasadnicza szkola 5

zawodowa

Zakfadu OPm
)

Z& ZGODNOSG
Z ORYGINALEM

p.o. Dyrektora
q-Leczniczego
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Zaktad Opiekunczo-l.eczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15
o O o O16 76 S Ay 208
A1ax
REGON 000292681, NIP 795-20-71-181 ANEKS

Z dnia 01.06.2023 .,
do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemys$lu wprowadzonego
Zarzagdzeniem Dyrektora Nr 4/2015, w sprawic wynagradzania pracownikéw oraz tabeli

zaszeregowania stanowisk pracy.

Ustala si¢ co nastepuje:
§1

W zwiazku ze zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego z dniem 1 lipca 2023 r. zmienia sig tabelg stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego aneksu.

§2
Inspektor ds. pracowniczych jest zobowiazany do przekazania kopii niniejszego aneksu kierownikom komérek
organizacyjnych, ktérzy winni poinformowaé wszystkich pracownikéw o ustaleniach wprowadzonych

niniejszym aneksem.
§3

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§4

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca cbowigzujaca od 01.07.2023 r. .

E

Koordynator pracy wyZszego personelu medycznego peiniacy funkcje Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa

Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych i Sredniego personelu medycznego,

Gléwny ksiegowy,

Kierownik dzisku opiekuficzo-leczniczego I, ZA ZGODNOSC
Kierownik dziatu opiekuticzo-leczniczego 11, Z ORYGINALEM
Kierownik dziatu rehabilitacji i fizjoterapii,

Kierownik sekcji przyjet, dokumentacji i obstugi chorych,
Kierownik dzialu Zywienia,

. Inspektor ds. pracowniczych,

10. Inspektor ds. bhp,

11. Zwiazki zawodowe funkcjomzjace w Zakadzie,

12, A

PNV AWM~

p.oDyrektora

O
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Zaktad Opiekuticzo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ui. Jasinskiego 15
tel, 016-878-30-38, 015-678-30-39
tel.ffax 016-875-69-45
REGON 000202681, NIP 795-20-71-181

Zalgcznik Nr 1

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zl.
1 3490- 5000
I 3510~ 5030
oI 3530-5110
v 3550 - 5170
\" 3570 - 5270
VI 3590 — 5440

v 3610 - 5860
Vi 3630 —5920
IX 3650 — 6540
X 3670 - 6850
X1 3690 — 8200
X1 3710 — 8660
Xl 3730-9470
X 3750 - 9560
Xv 3770 - 9600
XVI 3790 — 9800
XVII 3818~ 10000
Xvm 3830 - 10200
XX 3850 - 10400
XX 3870 - 10600

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
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Zaktad ()plekur'lt:zo-Leczni:::qr

37-700 Przemy$l, ul. Jasinskiego 15
tel. 016-678-30-38, D16—67B-e3%-39 ANEKS
tel. /fax 016-678-89-45
REGON 000202681, NIP 795-20-71-184 .
z dnia 19 czerwca 2023 rok

do Regulaminu Wynagradzania Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w PrzemySlu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego
w Przemyslu, ul. Jasifiskiego 15, w sprawie wykazu stanowisk, na ktérych przyshiguje
dodatek funkcyjny i stawek dodatku funkcyjnego.

Ustala sie co nastepuje:
§1

Z dniem 1 lipca 2023 roku zmienia si¢ tabelg stanowisk, na ktérych przyshuguje dodatek
funkcyjny, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego aneksu.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

Przemysl, 19.06.2023 rok

ZA ZGODNOSE
Z ORYGINALEM
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Zaktad Oplekuriczo-Leczniczy

37-700 Prremyél, ul. Jasitskisgo 15 Zalqcznik Nr 1
tel. 016-876-30-38, (118-678-30-39 do aneksu z dnia 19.06.2023 r.
tol./fax 018.478-80-45
REGON 000262681, NIP 795-20-71-181
Lp. Stanowisko Procent
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
L. Pracownicy dzialalnoéci podstawowej
1 - Zastepca Dyrektora Zaktadu do spraw lecznictwa do 45%
2 - Koordynator pracy wyzZszego personelu medycznego do 40%
petniacy obowiazki Zastepcy dyrektora Zaktadu do spraw
lecznictwa
3 - Kierownik dziatu: opiekuriczo-leczniczego, rehabilitacji do 30%
i fizjoterapii
4 - Kierownik sekcji przyjeé, dokumentacji i obstugi do 25%
chorych ‘
IL. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 - Kierownik podmiotu leczniczego, do 50%
~ Dyrektor
2 - Zastepca kierownika podmiotu leczniczego, do 45%
- Zastepca Dyrektora ds. administracyjnych i éredniego
personelu medycznego,
- Gléwny ksiegowy
3 - Kierownik: dzialu do 25%
DYREKTOR

ZA ZGODNOSCE

Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
[/ lu

Z ORYGINALEM mgr inz. $faristaw Jureczko
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Ly
Zaviad Opiekuticzo-Leczn .‘c‘:zy
47-700 Przemysi, ul. Jasm_skqegoag.
tel. 01 6-6;2&38;%86 _?g_ %—96 i %—30- .
tel.ffax -
REGON 000292681, NIP 795-20-T1-181

Regulamin pracy

ZALACZNIK

do Zarzadzenia wewngtrznego nr 3/2015
Dyrektora Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego
w Przemyshu z dnia 16 marca 2015r.

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKLADU OPIEKUNCZO- LECZNICZEGO

7700 PR7EMYSL
i Uzgodniono :
(pieczecie | podplsy przedstawicleli
ofganizacji zwigzkowych)

W PRZEMYSLU

S b SOLIDARNO3C «
- : - Leczniczego . iNuhern - aeinicITe
QEO 15, tel. 76-30.33 Wl Al

Tasingkiego 19

%7 - 768 Przemys!

OLSKI ZWIAZEK BAWODOWY
SSHLNOPOLS! OZNYCH

PRZY ZAKLADZIE ’
37-700 Przemysl, ul. Jasifsklege %6
MW 7952472483, REGON 180419108

el

-

Przemys$l, 16.03.2015r.
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I. Postanowienia ogdine

§1
Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2
Przepisy niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

§3
llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1. pracodawcy lub zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny
Zaktad Opiekuriczo - Leczniczy w Przemy$lu, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor lub
inna uprawniona osoba,

2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
(bez wzgiedu na rodzaj umowy),

3. pracowniku wykonujgcym zawdd medyczny- nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong
na podstawie odrgbnych przepisébw do udzielania $wiadczeri zdrowotnych oraz osobg
legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczer zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub okreélonej dziedzinie medycyny,

4. osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ starszego inspektora
ds. pracowniczych ,

5. zakiadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe
dziatajgce w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opiekuiiczo — Leczniczym w Przemysiu.

§4
1. Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowaé pracownikéw
W sprawach skarg i wnioskébw dotyczacych spraw ogélnych zaktadu pracy i kadry
kierowniczej, wyjaéniaé je | analizowaé przyczyny ich powstawania oraz udziela¢
rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom.
2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wnioskdw wywiesza si¢ na
tablicy ogloszen, usytuowanej w miejscu ogéinie dostepnym.

§5
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zakiadu pracy, a dotyczgcych jego
funkcjonowania, udziela Dyrektor lub inne upowaznione do tego osoby.

§6
1. Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zakiadu
pracy oraz do dyskusiji, przedstawlama sugestii, pytari czy problemoéw kierownictwu.
2. Wszelkie kwestie powinny byé kierowane przede wszystkim do bezpoéredmego
przetozonego, a w przypadku niesatysfakcjonujgcego pracownika rozwigzania, na wyzszy
poziom zgodnie z hierarchig wynikajgca ze struktury organizacyjnej pracodawcy.

4

‘ , §7
Regulamin pracy podaje do wiadomoéci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi
osoba prowadzaca sprawy kadrowe, a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu pracownik
potwierdza wlasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzér stanowi Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu.

{l. Prawa i obowiazki pracodawey oraz pracownlka

§8
Pracodawca jest zoboquany w szczegolnosci :
1. zaznajamiaé¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;



Przyjecie do wiadomosci zakresu obowiazkéw winno byé potwierdzone przez pracownika

na pismie, '

2. organizowaé pracg w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i jakosci pracy:

1) organizowaé pracg w spos6b zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

2) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnoéci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepeinosprawnos$c, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé
Zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony albo w peinym lub niepeinym
wymiarze czasu pracy,

3. zapewnia¢ bezpiecznie i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kierowaé ich na profilaktyczne
badania lekarskie,

4. podejmowa¢ dziatania zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

5. terminowo i prawidiowo wyplacaé wynagrodzenie,

. Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ absolwentom podejmujacym pierwsza prace warunki sprzyjajace przystosowaniu

si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢ w miare posiadanych Srodkéw socjalnych potrzeby pracownikéw,w oparciu

o postanowienia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych i ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

9. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

10. prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw, ,

11. wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy przyjetych ogélnie zasad wspokzycia
spolecznego,

12. informowaé pracownikéw w ramach szkoleh w zakresie bhp o ryzyku zwigzanym
z wykonywang przez nich praca,

13. przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w stosunkach pracy.

§9

Od momentu przyjecia do.pracy pracownik zobowigzany jest wykonywaé swojg prace

sumiennie, starannie i profesjonalnie.
Obowiazkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku,

2) dokiadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika,

3) przestrzeganie przepisow bezpieczerstwa i higieny pracy, sanitarno-epidemiologicznych
oraz przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego w stosunku do wspolpracownikéw i
przetozonych ,

5) przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz wiasciwego stosunku do pacjentow i ich rodzin

6) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w przypadku nie posiadania
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, pracownik zobowiazany jest do ich
uzupetinienia w terminie ustalonym z pracodawca), ) ’

7) daZenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

8) wykonywanie pracy i poleceri przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujac do tego dostepne $rodki pracy, wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz
zasady racjonalnego, a.w szczeg6lnosci ekonomicznego dziatania,

9) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej
w umowie o prace lub wynikajacej z polecefi przelozonych,

10) dbanie o nalezyty stan srodkéw. pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek
W miejscu pracy,

11) uzywanie $rodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylgcznie do wykonywania zadar
stuzbowych,

® N




12) ochrona tajemnicy sfuzbowej oraz tajemnicy lekarskiej i pielegniarskiej w zakresie
wynikajacym z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o udostepnianiu
dokumentacji medycznej pacjentow ,

13) niezwioczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

14) ostrzeZzenie wspéipracownikéw i innych os6b o grozacym im niebezpieczenstwie i podjgcie
akcji ratowniczej.

15) znajomosé aktéw prawnych oraz wewnetrznych regulacji (regulamindw, zarzadzen
Dyrektora) obowiazujacych w Zakladzie, zwigzanych z wykonywang praca,

§ 10
. U pracodawcy obowigzuje zasada wydawania poleceri stuzbowych pracownikom przez
bezposredniego przelozonego.
2. W przypadku gdy polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przetozony wyzszego szczebla,
pracownik, ktéry to polecenie ofrzymal, obowigzany jest polecenie wykonaé po
zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.

-

§11
1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, dopuszczaine jest na okres trzech
miesiecy w roku kalendarzowym przenie$¢ pracownika do innej pracy, niz okreslona
W umowie o prace, pod warunkami, Zze nowa praca:
1) nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika,
2) jest zgodna z. ]ego kwahﬁkac;aml
2. Przedmiotowe przeniesienie nie moze mieé Znamion dyskryminacji czy szykany pracownika.

§12

1. Na pracodawcy ciazy obowigzek niezwlocznego potwierdzenia pracownikom na pi§mie
rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkow.

2. Umowe nalezy wreczy¢ pracownikowi najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé kazdego pracownika na pismie, nie péZniej niz
w ciqgu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:
- czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,
- systemie, rozkladzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktérymi objety jest pracownik,
— wymiarze i prawie do urlopu wypoczynkowego, do kidrego uprawniony jest pracownik,
— diugosci okresu wypowiedzenia umowy ¢ prace. -

§13
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczna nad
pracownikami; wyzej wymienione orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badarn
profilaktycznych w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi,

2) wypeini¢ kwestionariusz osobowy ,

3) przediozyc niezwtocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,
a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnieri pracowniczych,

4) przedtozy¢ niezwlocznie Swiadectwa lub dypiomy ukoficzenia szkoty,

5) przediozyé dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 3)-5) przedkiada pracownik w kopiach, kiére zioZzone
zostaja do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia sie pracodawcy do

wgladu.

§ 14
Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik na liscie obecnoém gdzie skiada wiasnorgczny
podpis. Lista obecnoéci w dni powszednie do godziny 7 % rano znajduje sie w holu na parterze
budynku, a po tej godzmle w samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych na Il pietrze.
Pracownicy rozpoczynajacy prace w godzinach pézniejszych sa zobowigzani do podpisania
listy obecno$ci u pracownika ds. pracowniczych. W godzinach popotudniowych i nocnych lista



obecnosci znajduje sie w dyzurce pielegniarek na | pietrze budynku. Liste obecnosci
systematycznie kontroluje starszy inspektor ds. pracowniczych.

§15
Wyjscia w godzinach pracy (sluzbowe i prywatne), odnotowywane sg w Ewidencji wyj§é
w celach stuzbowych lub Ewidencji wyjé¢ prywatnych, znajdujacej sie w samodzielnym
stanowisku pracy ds. pracowniczych.

lll. Nieobecnoscli | inne zwolnienia od pracy

§16

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn wczeéniej znanych pracownik powinien
uprzedzi¢ bezposredniego przeloZzonego lub starszego inspektora ds. pracowniczych.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza wyzej wymienionymi przypadkami, pracownik jest
obowigzany powiadomi¢ bezposredniego przelozonego lub starszego inspektora ds.
pracowniczych o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania juz
pierwszego dnia nieobecno$ci (telefonicznie, faksem, pocztg elektroniczng) lub nie péZniej,
niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne osoby lub poczta. W tym przypadku za date
zawiadomienia uwaZa sig date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie powstzego terminu jest usprawiadliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegbine okolicznosci nie mégt zawiadomié o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno&é w pracy lub spéZnienie do pracy,
przedstawiajac niezwiocznie bezposredniemu przetoZonemu lub starszemu inspektorowi ds.
pracowniczych przyczyny nieobecnoéci wraz z odpowiednimi dokumentami.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi spéznienie lub nieobecno$é w pracy sa;

1) zasdwiadczenie lekarskie o czasowej niezdoinosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanltamego wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

3) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznoé¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Zlobka, przedszkola.lub szkoly, do ktérej
dziecko uczeszcza, :

4) jmienne wezwanie pracownika do osoblstego ‘stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach. powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub- samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje — w charakterze strony iub
$wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organaml zawierajgce adnotacje
“potwierdzajacq stawienie si¢ pracownika na to wezwanie, .

5) oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

6) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

6. W razie nieobecnoéci pracownika w pracy z przyczyn .czasowej niezdolnoéci do pracy
pracownik jest zobowigzany -usprawiedliwi¢ nieobecnosé, doreczajac zaswiadczenie
lekarskie w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia przez lekarza.

§17

1. Pracownlk moze byé zwolniony od pracy przez bezpoSredniego przelozonego na czas
niezbedny dla zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy
zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwoinienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, chyba 2e odpracowal czas zwolnienia w okresie rozliczeniowym, w ktérym
miata miejsce ta nieobecnost. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Fakt zwolnienia i odpracowania czasu zwolnienia winien by¢ odnotowany
w ,Ewidencji wyjé¢ prywatnych®.



§18
1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W wymiarze:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
maizonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposérednig opieka.

2. Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane sg w dniach przed iub po zdarzeniu
uzasadniajgcymi ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.

3. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢
dokument potwierdzajacy zdarzenie uzasadniajgce udzielenie zwolnienia.

IV. Urlopy wypoczynkowe

§19

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowego
W wymiarze | wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec sie
prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat ,

— 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3. Urlop-wypoczynkowy jest udzielany wytacznie w dniu robocze danego pracownika, bez
wzgledu na to czy przypadajg one w dni powszednie, czy w niedziele albo $wieta , zgodnie
z obowigzujacym go rozkiadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika .

4. Godzinowy wymiar uriopu wypoczynkowego ustaia sie w ten sposéb, ze liczbe dni
przystugujacego pracownikowi urlopu mnozy sig przez obowigzujaca go norme dobows,
przy czym :

1) dia pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym o ktérych mowa w art. 93 ust.1
ustawy o dziatalnosci leczniczej za wyjatkiem wymienionych w ust. 4 pkt. 2), norma
wynosi 7 godzin 35 minut na dobe,

2) dia pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, o ktérych mowa w art. 93, ust 2
ustawy o dziatalno$ci leczniczej norma wynosi 8 godzin.

5. Pracownik zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy ma prawo do uriopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

§20
Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w 2yciu w roku kalendarzowym podjecia
pracy w wymiarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesigcu pracy, a prawo
do nastepnego petnego urlopu z dniem 1 stycznia nastepnego roku.

. §21
1. Do okresu pracy, od kitérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia okreslone w art.154 ' Kodeksu Pracy, okresy nauki oraz inne okresy tzw.
zaliczalne na podstawie odrebnych przepisow .
2. Ztytulu ukoriczenia szkoly wiicza sie: _
1) zasadniczej lub réwnorzednej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata;
2) sredniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat;
J)éredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych — 5 lat;
4) $redniej szkoly ogéinoksziatcacej — 4 lata;
5) szkoly policealnej — 6 lat;
6) szkoly wyzszej — 8 tat (w tym uzyskanie tytuh: licencjata).



3. JeZeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od kiérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byla pobierana nauka, badZz
okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w innym stosunku pracy wiiczeniu podiega
takze ten niezakoriczony okres zatrudnienia w czeéci przypadajacej przed nawigzaniem
stosunku pracy u danego pracodawcy. Wiliczenie jest mozliwe po przediozeniu przez
pracownika stosownego zaswiadczenia od innego pracodawcy.

§ 22

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalonym do 31 stycznia planem
urlopéw, w ktérym planuje sie caly urlop pracownika, poza czterema dniami (tzw. urlop na
Zzgdanie).

2. Pomimo planu urlopéw wypoczynkowych kazdy pracownik na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem urlopu winien ziozyé wniosek o urlop wypoczynkowy do bezpoéredniego
przefozonego. :

3. Bezposredni przetozony obowigzany jest rozpatrze€ wniosek pracownika i w miarg
mozliwosci udzielic mu niezwlocznej odpowiedzi. Whniosek zatwierdzony przez
bezposredniego przelozonego przekazywany jest do dzialu spraw pracowniczych przed
terminem rozpoczecia urlopu.

4. W sytuacji, gdy z waznych powodéw pracownik nie mégt wykorzystaé planowanego urlopu
do korica roku, w ktérym nabyt do niego prawo, winien do 31 grudnia ztoZy¢ do pracodawcy
umotywowany wniosek z prosba o mozliwosé przesunigcia niewykorzystanego
w planowanym terminie urlopu wraz z podaniem terminéw jego wykorzystania.

5. Niezfozenie przez pracownika wniosku oraz niewykorzystanie urlopu do korca lll kwartalu
roku nastepnego moze byé uznane przez pracodawce jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych. '

§23
Za wilasciwg organizacie pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych
przez podlegtych pracownikéw, odpowiadajg kierownicy komérek organizacyjnych.

§24
Urlop moze byé na wniosek pracownika podzielony na czedci. Co najmniej jedna cze§¢ urlopu
powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ki6rych zaliczamy
opréez dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne: od pracy przypadajace przed, w trakcie i po
zakoriczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

_ - §28

1. Przesunigcie- wczesniej ustalonego terminu urlopu ‘moze nastgpi¢ tylko za zgoda
pracodawcy na umotywowany waznymi przyczynami wniosek pracownika, badz w
szczegblnych przypadkach na wniosek przelozonego pracownika, jezeli nieobecnho$é
pracownika mogfaby spowodowaé zakibécenie toku pracy.

2. Jezeli pracownik nie moze rozpoczgé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych , a w szczegélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,

3) odbywania ¢éwiczenn wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy,

4) urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego

pracodawca jest obowigzany przesunaé urlop na termin pozniejszy.

Taka sama zasada obowigzuje w przypadku przerwania urlopu z w/w przyczyn.

3. Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie pracy wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace
Z odwotlania go z urlopu.



§ 26
Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zalegtego
pracownicy po urlopie macierzynskim.

§ 27
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku
wymiar udzielonego mu urlopu z wylgaczeniem uriopu zaleglego, nie moze przekraczac
wymiaru proporcjonalnego do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

§28

1. Pracownik moze wykorzystac cztery dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym.

2. W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik winien w miare
mozliwosci poinformowaé pracodawce przed wykorzystaniem przedmiotowego urlopu,
jednak nie pdzniegj niz w dniu rozpoczecia uriopu.

3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na 2adanie staje si¢ od 1 stycznia zalegtym urlopem,
do ktdrego stosuje sie ogéine zasady dotyczace urlopdw wypoczynkowych.

V. Urlopy bezplatne

§29
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli€ mu uriopu bezptatnego, o ile
nie spowoduje to zaktdcen toku pracy komorki organizacyjnej lub Zakiadu.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3. W przypadku uriopu bezplatnego udzieionego na okres dtuzszy niz 3 miesigce Pracodawca
moz2e odwotaé pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

V1. Uprawnienia pracownikéw Zwiazane 2 rodzicielstwem

§30
Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegéino$ci kobiet w ciazy, przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet.

§ 31

1. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
réwniez nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy.

2. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia lub
sprawujacego piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki, nie woino bez jego zgody
zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na rezygnacie z wyzej
wymienionych uprawnieri, pracownik  jest zobowigzany do ziozenia oSwiadczenia
0 rezygnacji z przystugujacego mu prawa do starszego inspektora ds. pracowniczych w
Zakladzie.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

, . §32
Pracownikowi udziela sie urlopu macierzyniskiego, ojcowskiego lub wychowawczego na
2asadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

VII. Czas pracy

§33
1. Czasem pracy jest czas okreSlony w umowie 0 prace, w ktdrym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu przeznaczonym do



wykonywania pracy.

2. W czasie okreSlonym jako godziny pracy pracownik winien byé przebrany w odziez i obuwie
robocze i gotowy do Swiadczenia pracy.

3. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych.

§34

1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Zakiadzie nie moze przekraczaé 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydziei w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2-3 .

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy , w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 3. ‘

3. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jego organizacjq, w stosunku do pracownikéw
Zakiadu moga byé stosowane rozkitady czasu pracy, w kitérych dopuszczaine jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe,

§35

Podstawowy okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc i dotyczy wy?szego personelu
medycznego, przelozonej pielegniarek i kierownikéw dziatéw medycznych, pracownikéw
rehabilitacji i fizjoterapii, pracownikéw administracyjno — biurowych i obstugi chorych oraz
pracownikéw _dziatalnosci pomocniczej pralni, kuchni, szwalni, warsztatu i sprzgtaczki.
Dia pozostatych pracownikéw zatrudnionych bezpoérednio przy obsiudze chorych tj. éredniego
i nizszego personelu medycznego oraz sprzataczek w dziatach medycznych, a takze palaczy
c.0. okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce i pokrywa sie z kwartalami roku kalendarzowego.

§ 36

1. W Zakladzie stosuje sie nastepujace systemy czasu pracy:
1)system podstawowego czasu pracy: obejmuje :

- pracownikow wyzszego personelu medycznego, dla ktérych czas pracy wynika
Z harmonograméw zawartych w umowie cywilno — prawnej lub w zatgczniku do umowy
o0 prace, stanowigcych podstawe zawarcia umowy z NFZ o realizacje $wiadczef opieki
zdrowotnej , -

- pracownikéw dziafu rehabllltacjl i fz;oterapu — zgodnie z harmonogramem stanowigcym
podstawe zawarcia umowy z NFZ o realizacje éwiadczer opieki zdrowotnej - 7 godzin
35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien,

- pracownikéw medycznych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, pracownikéw
administracyjno — biurowych i obstugi chorych dla ktérych czas pracy wynosi 7 godzin
35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien,

- pracownikow dziatalno$ci pomocniczej praini, kuchni, szwalni, warsztatu i sprzataczki,
dla ktorych czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo,

2) system rbwnowaznego ¢zasu pracy obejmuje:

- $redni personel medyczny zatrudniony bezposrednio przy obsiudze chorych — system 2
Zmianowy, dla ktdrych czas pracy wynosi 12 godzin na dobe i przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzieri i/lub 3 zmianowy, dia ktérych czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzier ‘

- nizszy personel medyczny zatrudniony bezpoérednlo przy obstudze chorych — system
1 zmianowy, dla ktérych czas pracy wynosi 12 godzin na dobe i przecietnie 37 godzin
55 minut na tydzien, :

- sprzataczki w dziatach medycznych - system 1 zmianowy, dla ktérych czas pracy
wynosi 12 godzin na dobe i pIZGCIQtnIe 40 godzin tygodniowo,

- palaczy c.0. - system 2 zmianowy, dla ktérych czas pracy wynosi 12 godzin na dobe

i pI'ZECIQ'lnIe 40 godzin tygodniowo,

2. Praca zmianowa dotyczy pracownikéw wymienionych w pkt. 1 ust. 2), pracownikéw dziatu
rehabilitacji i fizjoterapii oraz kuchni, przy czym mozliwa: jest i dopuszczalna w kazdym
systemie czasu pracy.

3. Na indywidualny wniosek pracownika lub wniosek kierownika komérki orgamzacyjnej
w uzasadnionych przypadkach Pracodawca — Dyrektor Zakladu moZze wprowadzié
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indywidualny czas pracy dla pracownika lub grupy pracownikéw na stale lub okresowo,
jezeli nie spowoduje to zakioceri w normainym toku pracy lub jest uzasadnione potrzebami
Pracodawcy.

§ 37

1. Dniami woinymi od pracy w Zakladzie wynikajacymi z pieciodniowego tygodnia pracy sa
soboty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikom zatrudnionym w komérkach organizacyjnych Zakiadu, ktérzy ze wzgledu na
koniecznosé ciaglego zabezpieczenia opieki nad pacjentami wykonuja prace we wszystkie
dni tygodnia, dni wolne od pracy ustala sie w harmonogramie pracy pracownika na okres
rozliczeniowy.

§38
Rozkiad czasu pracy poszczegblinych komérek organizacyjnych okreSia Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

§39
1. Kierownik komérki organizacyjnej - lub upowazniona przez niego osoba - w ktorej
pracownicy zatrudnieni sq w zmianowym systemie czasu pracy opracowuje do dnia
25 kazdego miesigca harmonogram czasu pracy dla poszczegoinych pracownikéw na
miesigc nastepny.
2. Harmonogram okresla dni i godziny oraz dni wolne od pracy.

_ §40
Przez prace w niedziele lub $wieto uwaza sig prace wykonywang pomigdzy godzing 6:00
w tym dniu, a godzing 6:00 dnia nastepnego.

§41
W komérkach organizacyjnych, w ktérych praca odbywa si@ réwniez w niedziele, pracownik
powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli woinej od pracy.

§42

1. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewnié inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do
korica okresu rozliczeniowego. S : .

2. Gdy pracownik éwiadczy prace w swigto, winien otrzyma¢ inny dzier wolny od pracy do
korica danego okresu rozliczeniowego.

3. Za prace w dziefi wolny od.pracy wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy
nalezy udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do korica danego okresu
rozliczeniowego, jezeli wskazany termin zaakceptuje..

§43

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkiadu czasu pracy ustalony zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych
‘i jest dopuszczaina tylko w razie: .
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) szczeg6inych potrzeb pracodawcy

2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego wniosek, w. celu zatatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku,
o ktérym mowa w art.132 i 133 Kodeksu Pracy. , ‘

3. W godzinach nadliczbowych nie moga byé zatrudnieni pracownicy miodociani i kobiety w
ciazy. Nie mozna réwniez zatrudniaé w tym czasie kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi do 4
roku 2ycia - bez ich zgody wyrazonej na pismie.
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4. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez poszczegoinego pracownika w roku
kalendarzowym, z zastrzeZeniem § 43 ust. 1 pkt 2) , nie moze przekracza¢:

1) dla pracownikéw ktérych przecietna norma czasu pracy wynosi 40 godzin na tydzeﬁ
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym - 416 godzin,
2) dla pozostalych pracownikéw 394 godziny 20 minut.

5. Whnioskujacy tj, kierownik komérki organizacyjnej, przelozona pielegniarek, w przypadkach
okreslonych w ust.1 wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prace w godzinach
nadliczbowych podlegiego personelu do Dyrektora Zakiadu na druku ,Zlecenie na prace
w godzinach nadliczbowych (jednorazowe - wieloosobows).

6. Po uzyskaniu zgody Dyrektora Zakiadu - druk ewidencjonuje sie w Samodzielnym
Stanowisku ds. Pracowniczych w ,Rejestrze godzin nadliczbowych”.

7. Po spelnieniu formalnosci okre$lonych w ust. 5 i 6 wniosek jest podstaws do zatrudnienia
wnioskowanego pracownika w ramach godzin nadliczbowych.

8. Podstawowa forma rozliczania godzin nadliczbowych jest udzielenie czasu wolnego
W Zamian za czas przepracowany poza ustalong norme, przy czym :

- w przypadku, gdy udzielenie czasu wolnego nastgpuje na wniosek pracownika
pracodawca udziela mu wolnego w tym samym wymiarze czasu pracy, co przepracowat
w godzinach nadliczbowych.

- w przypadku, gdy udzielenie czasu wolnego nastepuje bez wniosku pracownika
(z inicjatywy pracodawcy), pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpdzniej do
zakoficzenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyZzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakZe nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za peiny miesigczny wymiar czasu pracy.

9 W przypadkach okre$lonych w ust. 8 pracownikowi nie przysfuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

10. W przypadku, gdy pracownik z réznych przyczyn nie ma mozliwo$ci odbioru wolnego za
prace nadliczbowa w obowigzujacym go okresie rozliczeniowym starszy inspektor ds.
pracowniczych przekazuje wniosek o ktérym mowa w pkt. 5 | 6 do Dzialu Ksiggowosci
celem naliczenia i wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

. §44

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakitadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie potrzeby, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych z zastrzeZeniem ust. 2.

2. W sytuacji gdy pracownicy wskazani w ust. 2 éwiadczg prace w dniach woinych od pracy,
nalezy udzieli¢ im w zamian innego dnia wolnego od pracy, a gdy nie jest to mozliwe,
wyptaci¢ dodatki do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§45

1. Kazdy pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

2. Pracowmcy zatrudnieni na stanowiskach pracy wyposazonych w komputery, ktérych czas
pracy przy monitorze ekranowym plzekracza 4 |odzmy w ciagu doby majg prawo do

. 5 minutowej przerwy po ka2dej godzinie nieprzerwanej pracy, wliczang do czasu pracy.

3. Pracodawca zatwierdza wykaz stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, na
_ktérych praca jest uznawana za prace przy komputerze, po kwalifikacji stanowisk pracy i na
whiosek pracownika ds. bezpieczeristwa i higieny pracy.

§46
Kierownik komoérki organizacyjnej prowadzi na biezaco ewidencje i kontrole czasu pracy
poszczegobinych podiegtych sobie pracownikéw. Winna ona obejmowac:
1) dobowy czas pracy pracownika, '
2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
3) prace w niedziele, Swieta, dni wolne od pracy wynikajace z zasady pieciodniowego tygodnia
pracy,
4) nieobecnosci- pracownlka W pracy, jak np. choroba, urlopy,
5) polecenia wyjazdu sluzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacii,
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§ 47
1. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22:00 a 6:00 dnia nastepnego.
2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdgq godzine pracy w porze nocnej w wysoko§ci :
~ okreslonej przepisami Kodeksu Pracy — palacze c.o0.,
- okreslonej przepisami ustawy o dziatalno$ci feczniczej — pracownicy wykonujgacy zawod
medyczny.

VIll. Procedury zwigzane 2z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu,
narkotykéw, lekéw psychotropowych lub innych substancji o dzlalaniu odurzajacym

§48

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podiegiych pracownikow
obowigzku trzeZzwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikéw.

2. Realizacja obowigzku, ¢ ktorym mowa w ust.1 polega na niedopuszczaniu do pracy osob,
ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli uzasadniajg to
inne okolicznosci — na surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy.

3. Przetozony jest zobowigzany do bezzwiocznego zgtaszania pracodawcy lub starszemu
inspektorowi ds. pracowniczych faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu
W czasie pracy.

4. Zabrania si¢ wstepu na teren zakltadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaréwno
w celu $Swiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajgcej od obowigzku swiadczenia pracy.

5. Kontroli trzezwosci dokonujg starszy inspektor ds. pracowniczych, starszy inspektor ds. bhp
lub inny pracownik upowazniony przez Dyrektora Zakladu w obecnosci bezposredniego
przetozonego pracownika lub osoby trzeciej.

6. Badania stanu trzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez
pomiar wydychanego powietrza.

7. Pracownik ma prawo zazgdaé pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.

8. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca.

9. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu, obowigzek
poniesienia kosztéw bada#:cigzy na pracowniku.

10. Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw lub innych paralekow
sporzgdzonych na baziealkoholu etylowego, bgdzie uwazany za naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

. §49
1. Osoba prowadzaca kontrolg trze2wosci sporzadza protokét, ktéry powinien zawiera¢:
1) dane osoby zgtaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogéing
0 zgtoszeniu, . . _
2) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,
3) dane osobowe pracownika podejrzanego-o naruszenie obowigzku trzeZwosci oraz opis
sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,
4) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,
5) wskazanie dowodow (np. Swiadkow),
6) date sporzadzenia protokolu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokdt i 0séb podejrzanych o naruszenie obowigzku trzeZwosci,
7) zalaczone dowody, w tym protokoly przestuchan éwiadkéw, wyniki badan na zawartos¢
_ alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.
2. Protokét przekazuje sie starszemu inspektorowi ds. pracowniczych, ktéry przygotowuje
propozycj¢ decyzji personalnych.
3. Naruszenie obowigzku trzezwosci jest cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

, §50 , ,
1. Uzywanie, obecnosé w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw
przez pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zakiadu pracy lub

12



W miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracownika.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéw zaordynowanych przez lekarza na
recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

3. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza
odpowiedzialni s za znajomo$&¢ dziataii ubocznych ww. $rodkéw, ich wplywu na reakcje
organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decyzji, wypelniania obowigzkéw i, o ile to mozliwe,
pracownicy tacy powinni poinformowaé o tym swego przelozonego przed rozpoczeciem
pracy.

4. Narkotyki, przypadki kradzieZy wtasnosci lub zajécia, co do ktérych zachodzi podejrzenie
naruszenia prawa, ujawnione na terenie zakladu pracy, zostana przedstawione
odpowiednim wiadzom dla podjecia czynno$ci prawnych.

IX. Ochrona wynagrodzenia za prace

§51
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowiq.
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu do 10 dnia nastepnego miesiaca, za miesiac
poprzedni .
Jezeli 10 dzieri miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace winno byé
wypiacone w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej wyptacane sga w terminie wyptaty wynagrodzen za miesigc poprzedni.
Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sg w terminach wyplaty wynagrodzenia za
prace wskazanychwust. 1i 2. -
Premie wyplacane sa w dniach wyplat wynagrodzefi zgodnie z regulaminem
wynagradzania pracownikéw Zaktadu Opiekuriczo — Leczniczego w
Przemyslu.

o ;m A @ N

§ 52
. Wyptata wynagrodzenia i innych naleznoéci jest przekazywana na rachunek bankowy
pracownika na podstawie pisemnego oéwiadczenia pracownika .

. W przypadku okreslonym w ust. 1 termin wyplaty uwaZza sie za dotrzymany, jezeli
w terminach wskazanych w § 51 wynagrodzenie (zasiek) znajdzie si¢ na rachunku
pracownika w banku i pracownik bedzie mégt nim dysponowaé

Potwierdzeniem wyplaty miesiecznego wynagrodzenia jest dowdd rozliczeniowy okreslajacy
wysokos¢ zarobkéw i potracer pracownika.

§53
Wysoko&€ wynagrodzenia za prace i innych Swiadczeri pienieznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnicg, ktérg zobowigzane sg
zachowaé: kierownictwo zaktadu, osoby naliczajace | wyplacajace przedmiotowe $wiadczenia,
osoby zajmujgce si@ sprawami ubezpieczen spolecznych, podatku dochodowego od oséb
fizycznych, osoby administrujgce zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

N -

w

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

_ §54
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sq do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

_ _ §55 .
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakiadzie
~ pracy.. -
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki
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i techniki. W szczeg6inoéci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposo6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaé przestrzeganie w zakiadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybier w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen

3) zapewniaé wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzern wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewniac¢ pracownikom w okresie letnim napoje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

. Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze

sie z wykonywang pracq.

. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie

znajomosci przepisdw bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozeti zawodowych
oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca.

. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepisow bhp przeprowadzaja:

1) pracownik ds. bhp - instruktaz ogéiny,
2) bezposredni przetozony — instruktaz stanowiskowy .

. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na :

1) stanowiskach robotniczych przeprowadza sie raz na 3 lata,
2) éredniego personelu medycznego - raz na 5 lat
3) pozostalych pracownikéw — raz na 6 lat

. Szkolenia okresowe w zakresie bhp prowadzi starszy inspektor ds. bhp i p.poz., inna

uprawniona osoba lub wyspecjalizowana jednostka z zewnatrz. Uprawnienia w tym zakresie
okreslajq odrebne przepisy.

. Przeszkolenie w zakresie przepisow bhp, powinno byé potwierdzone przez pracownika na

pismie.

. Nie woino dopuéci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on

dostatecznej znajomosci przeplséw i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnoéci.

. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§ 57

Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy w poszczego6lnych komorkach organizacyjnych
ponosza odpowiedzialno$é ich kierownicy, ktérzy sa w szczegdinosci zobowigzani do:

1

3.

o~ O O

. zZorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
2.

zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz
dopilnowania, aby te Srodki byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami §rodowiska
pracy, '

. informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym wystepujacym w podlegtej komérce

organizacyjnej w oparciu o opracowane ryzyko zawodowe dla czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia wystepu;a_cych w zaktadzie.

. zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczern oraz odpowiedniego

wyposazenia technicznego,

. egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw przeplséw bezpleczeﬁstwa i higieny

pracy,

. Zapewnienia wykonania zalecen lekarza sprawujacego opieke nad pracownikami,
. niedopuszczenia do pracy pracownika bez waznego zaSwiadczenia lekarskiego,

dopuszczajgcego do pracy na danym stanowisku. -

§ 58

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

1

W szczegdinosci pracownik obowigzany jest:

. znaé przepisy i zasady bhp, braé¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
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poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2. wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen | wskazar przetoZzonych,

3. dbat o nalezyty stan maszyn, urzadzer, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,

4. uzywaé przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywiduainej
zgodnie 2z ich przeznaczeniem,

5. poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
badaniom zarzadzonym przez wiaéciwe organy i stosowaé sie do zalecet) iekarskich.

§59
Pracownikom przydzielana jest odziez i obuwie robocze zgodnie z Regulaminem przydzialu i
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej - stanowigcym
Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy:
1. do stalego indywidualnego uzytkowania i wpisywana jest do kartoteki wyposaZenia
indywidualnego pracownika,
2. w systemie rotacyjnym i odziezy dyzumej, kiedy przedmioty pozostajg w ewidencji komérki
organizacyjnej, ktérej przydzielono fub w magazynie gospodarczym.

§ 60

1. Pracownicy otrzymujq przystugujaca im odziez, obuwie robocze oraz érodki ochrony
indywiduainej z dniem przystapienia do pracy.

2. Osobom zatrudnionym na umowe cywilno prawna odziez robocza nie przystuguje . Winni jg
sobie zapewni¢ we wiasnym zakresie, stosownie do postanowieri zawartych umoéw.

3. Pracownicy zatrudniani na okres prébny, zastepstwo, staz lub inny rodzaj pracy okresowej
.na czas do 3 m-cy otrzymujg z dniem przystgpienia do pracy odziez uzywang (uprzednio
uprang i zdezynfekowang) w trybie rotacyjnym. Studenci lub uczniowie odbywaijacy
praktyki zawodowe winni posiada¢ wiasng odziez ochronna, a w przypadku ich braku moga
otrzymac odziez uzywang w trybie rotacyjnym. ‘

4. Przydziat nowej odziezy i obuwia roboczego nastepuje po uprzednim zwrocie przedmiotéw
zuzytych. Przedmioty te nie nadajace sie do wykorzystania w zakiadzie pracy — za zgoda
starszego inspektora ds. bhp, moga zostaé przekazane nisodptatnie na wiasno&é
pracownika.

5. Obowigzkiem pracownika jest utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron
indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem

. W miejscu pracy.
6. Naprawa oraz pranie i odkaZanie odziezy nalezy do pracodawcy.

§ 61

1. Pracownik posiadajgcy umowe o prace okre$lajacg jego stanowisko pracy zglasza sie do
kierownika zatrudniajgcej go komdérki organizacyjnej, gdzie otrzymuje informacje
o przystugujgcych mu uprawnieniach do odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywiduainej.

2. Wymagang, odziez i obuwie pracownik pobiera z magazynu gospodarczego, na podstawie
druku wz wypisywanego przez starszego inspektora ds. bhp.

3. W przypadku niepobrania przedmiotu. z przyczyn zaleznych od. pracownika roszczenia
pieniezne nie przystuguja.

4. Okres uzywalnosci naleznych. plzedmlotow liczy sie od dnia ich wydania do zuzycia lub
uplywu czasu wynlkaja_oego Z Zakladowej tabeli norm, stanowigcej Zalacznik nr 1 do
Regulaminu przydziatu i uzytkowania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej, facznie z urlopem: wypoczynkowym Zz wylaczeniem innych
okres6w nieobecno$ci trwajacych Igcznie w roku ponad jeden miesigc.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy przediuza sie okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonainie do czasu pracy.

§ 62
1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié pracodawcy
przydzielone mu érodki ochrony indywidualnej, odzieZ i obuwie robocze. Stan uzytecznosci
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zwracanego wyposazenia oraz jego nie wykorzystany okres uzywalnosci okresla
i potwierdza pracownik bhp. Na tej podstawie pracownik dokonuje zwrotu wyposazenia do
magazynu gospodarczego, ktéry potwierdza jego przyjecie lub w przypadkach
wymienionych w regulaminie pracownik przejmuje go na wiasnos¢ nieodplatnie Jub
przejmuje wyposazenie na wiasnosé i zwraca koszty proporcjonainie do czasu pozostatego
do korica okresu jego uzywalnosci.

. Odziez i obuwie nie podiegajg zwrotowi w razie:

1) $mierci pracownika,

2) przej§cia pracownika na rente lub emeryture,

3) uzywania ich w okresie ponad 85% okresu okreslonego w Tabeli norm.

. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuZycia przydzielonych pracownikowi
przedmiotdw — po sporzadzeniu stosownego protokolu zniszczenia — pracodawca
obowigzany jest wyda¢ pracownikowi inne przedmioty zgodnie z Tabelg norm.

. Jesli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zuzycie nastapilo z winy pracownika, jest on
zobowigzany uiscié kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotow.

. Protokét utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia sporzadza pracownik bhp przy
wspétudziale bezposredniego przelozonego pracownika. Protokét zatwierdza Dyrektor
Zakiadu.

. W kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace pracownik ktéremu oddano do
uzytkowania szafkg bhp na odziez ochronna i robocza winien zwréci¢ bezposredniemu
przetozonemu komplet kluczy do szafki.

§ 63

. Odziez oraz érodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom w systemie rotacyjnym

wydaje si¢ do dyspozycjl komérek organizacyjnych i na ich wyposazenie.

. lloéé odziezy i sprzetu niezbednego dia danej komérki okreslajg ich kierownicy w swych

zapotrzebowaniach kierowanych do komérki bhp.

. Za przydzielone w ten sposéb przedmioty, wydawanie ich osobom uprawnionym oraz

odbiér od oséb zwalnianych odpowiada kierownik komérki organizacyjnej lub osoba przez

niego wyznaczona. :

. Z odziezy i sprzetu pozostaja_cego do dyspozycji komérek organizacyjnych moga korzystaé:

a) pracownicy danej komérki zatrudnieni na okres prébny, zastepstwo, staZ lub inny rodzaj
pracy okresowej na-czas do 3 m-cy -

b) praoownlcy obcy delegowani do pracodawcy,

¢) studenci i uczmowne odbywajacy praktyki zawodowe w przypadku braku wiasnej odziezy
roboczej.

. Zuzyty odziez robocza, ktérej okres uzywalnosci okreslono w Tabelach norm jako d:2.”

bedace na ewidenciji komérek organizacyjnych, komérki przedstawiajg do kasacji do Dznalu

Administracyjno- Gospodarczego.

§ 64

. Sprawy wydania pracownikom odziezy roboczej oraz kartoteki osobistego wyposazenia
pracownikow i kartoteki odziezy rotacyjnej bedacej na wyposazeniu komérki prowadzi
starszy inspektor ds. bhp.

. Sprawy zwigzane z kasacjg przedmiotébw nie nadajacych sig do dalszego uzytkowania
prowadzi pracownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego .

§ 65

. Kierownik komérki organizacyjnej dopuszcza pracownika do pracy po wydaniu mu ochron
mdyw:dualnych odziezy i obuwia roboczego z magazynu.

. W razie zmiany stanowiska lub charakteru pracy pracownika - kierownik komorki
zawiadamia niezwlocznie magazyn dia aktualizacji wyposazenia pracownika wg nowego
zaszeregowania.

. Calkowicie zuzytg odziez roboczg (po kasacjl) nieprzekazang przy tym na wiasno&é
pracownika, pracodawca niszczy i przekazuje do pojemnikéw na odpady komunaine,
sporzadzajac stosowny protokdt.
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§66
W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnoéci wymagajace, zgodnie z Tabelg
norm, dodatkowego wyposaZenia w odziez i sprzet — nalezy uzupeinié jego wyposazenie do
zakresu normy przystugujgcej dia tego stanowiska pracy.

§ 67
Zaktad przydziela pracownikom odziez i obuwie robocze speiniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach oraz érodki ochrony indywiduainej posiadajace $wiadectwo zgodno$ci.

§68
U pracodawcy obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem miejsc do tego celu
wyznaczonych.

§ 69
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majq przepisy dziatu X
Kodeksu Pracy.

XI. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§70

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisbw bezpieczetistwa 1 higieny pracy, ‘przepiséw przeciwpozarowych, a takZe
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowad:

1) karg@ upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do
pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
réwniez zastosowac kare pienigzna.

3. Kary porzadkowe mogg stosowaé: Dyrektor Zaktadu i jego zastepca.

4. Wnioskowa¢ do oséb wymienionych w ust. 3 o natoZzenie kary mogq kierownicy komérek
organizacyjnych Zaktadu.

5. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kardy dzief nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza, niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary
pienigzne {acznie nie mogy przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia, przypadajgcego
pracownikowi do wypfaty.

6. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si@ na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy.

7. Kara nie moze by¢é zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢
naruszenia.

8. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowna notatke. -

9. JeZeli z powodu nisobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

10. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piémie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i ‘datg dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac o prawie zgioszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia skiada sie do akt osobowych pracownika.

11: Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegblnoéci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy. .

12. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie§¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu -decyduje Dyrektor Zakiadu po rozpatrzeniu stanowiska
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reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

13. Pracownik, ktéry wni6ést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

14. W razie uwzgiednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécié pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej
kary.

15. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyta przed uptywem tego terminu.

16. Postanowienia ust. 15 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

17. NatoZenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu lu nie przyznaniu premii
dla pracownika .

§71
Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang jest
w szczegoblnosci:
1. niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2. nadmierna nieusprawiedliwiona niecbecnoé¢ lub spéznienia powodujace dezorganizacig
pracy,
3. opuszczanie msejsca pracy bez pozwoienia bezposredniego zwierzchnika lub kierownika
komorki organizacyjnej,
4. nie informowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie sie do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp,
pozostawianie miejsca pracy podczas harmonogramowej zmiany bez pozwolenia
bezposredniego przelozonego,
. wykonywanie prac wtasnych lub prac, ktére nie sg zlecone przez zwierzchnikéw,
. dziatania dezorganizujgce i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np.
wszelkie préby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.,
. zakibcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy poprzez kidtnie ze wspdipracownikami,
pacjentami i ich rodzinami
. haruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikow lub pacjentow.

n
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§72
Za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownika. uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy
w trybie natychmiastowym z jego winy, uwaza si¢ w szczegolnosci:
1. nieobecno&¢ w pracy przez okres koiejnych trzech lub wigcej dni bez powiadomienia
‘przelozonego lub samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczych,
. dziatanie na szkode praccdawcy przez zabér lub uszkodzenie jego mienia lub mienia
pacjentow, niewtasciwe aroganckie zachowanie w stosunku do pacjentéw i-ich rodzin, itp.
. odmowe wykonania polecema sluzbowego bezpo$redniego przetozonego lub innego
zwierzchnika, :
. obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przefozonych, podwiadnych, wspoéipracownikéw,
pacjentoéw i ich rodzin
5. stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
8. stawienie sie do pracy pod wptywem narkotykéw lub innych podobnie dziatajacych srodkéw
odurzajgcych, a takze ich spozywanie w czasie pracy,
8. ujawnianie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy iub pacjentach zaktadu,
9. dokonywanie nagran dzwigkowych bad? wizyjnych bez zezwolenia,
10. falszowanie jub podawanie blednych informacji w kwestiach dotyczacych jakichkolwiek
danych o pracodawcy, :
11, éwiadome podawanie. nleprawdzlwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia
pracownika, wyptaty wynagrodzen oraz innych $wiadczen,
12. nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczeristwem i ochrong pracy,

AW N
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XIl. Nagrody i wyrézZnienia

§73

1. Pracownikom, kitérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczeg6lnosci
wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, moga byé przyznane nastepujace nagrody
i wyréznienia:
1) nagroda pieniezna
2) pochwala pisemna,
3) pochwata publiczna,

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor Zakiadu na wniosek bezposredniego
przetozonego. '

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt osobowych
pracownika.

XIV. Wspéipraca pracodawca — zaktadowe organizacje zwigzkowe

§74
Wspblpracujac ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca opiera sie na art. 7 ust. 1 ustawy
2 dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z
péZn. zm,), zgodnie z ktérym w zakresie praw i intereséw zbiorowych zwigzki zawodowe
reprezentujq wszystkich pracownikdw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;.

§75

1. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajacych wspéipracy z zakiadowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 21 ustawy
o zwiazkach zawodowych, zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany zwrdcic si¢ do
organizacji zwigzkowych o udzielenie informacji o pracownikach korzystajgcych z obrony
zwigzku, tj. ich czfonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystapili do zwigzku o obroneg
swoich praw, a zwigzek wyrazit zgode na ich obrone.

2. Zakladowe organizacje zwiazkowe obowigzane sa przedstawi¢ pracodawcy w ciagu 5 dni
od otrzymania w/w zapytania imienng liste osob korzystajacych z ochrony zwigzku.
Nieudzielenie tej informacji zwalnia pracodawce od obowigzku wspéidziatania z zakladowsg
organizacjg zwigzkowa w sprawach dotyczgcych tych pracownikéw.

§76
Zakiadowe organizacje zwigzkowe zobowigzujg sie informowaé¢ na biezaco pracodawce
o zmianach w organach statutowych zwigzku oraz o pracownikach, ktérych stosunek pracy
podlega szczegodlnej ochronie na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych.

. §77 S

1. Pracodawca zobowigzuje sie¢ nieodpiatnie udostepniat zakladowym organizacjom
Zwiazkowym urzadzenia techniczne, takie jak: kopiarki, faksy, telefony, komputery, drukarki,
papier i inne materialy biurowe, niezbedne do wykonywania dzialalnosci zwigzkowej.

2. Na pisemny wniosek pracodawca zobowigzuje sie nieodptatnie udostepnié organizacii
Zwigzkowej pomieszczenia zakladu pracy w. celu przeprowadzenja zebrania, referendum
czy wyboréw organizowanych przez zwigzek. Przedmiotowy wniosek nalezy zlozyé na 7 dni
przed planowanym zebraniem. -

- §78
Pracodawca jednakowo traktuje kazdq zaktadowa (miedzyzaktadowg) organizacje zwigzkowsq
.dziatajacqg w zakiadzie pracy, bez wzgledu na jej liczebnosé, zaangazowanie w rozwigzywanie
probleméw zakiadu pracy oraz skiad zawodowy jej czionkéw.

XV. Obowiazek réwnegb traktowania w zatrudnieniu

§79
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6inoéci ze
wzglgdu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
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przynaleznosé zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, ze wzglgdu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczaina.

§80

1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie:
~ nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
— warunkdw zatrudnienia,
~ awanhsowania,
— dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegoblnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$e¢,
przekonania polityczne, przynaleznoé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreiony lub
nieokresiony albo w peinym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 81
Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 79 byl, jest iub moégiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 82 |
Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozomie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$é wszystkich lub znacznej liczby pracownikoéw
naiezacych do grupy wyréznionej ze wzgiedu na jedng lub kikka przyczyn wyzej okreslonych,
jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem
dyskryminowania w rozumieniu § 79 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika .

§83
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
iest naruszenie godno&ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogq
sie skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

‘ . §84 o
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sig réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pteé, wiek, niepeinosprawnos¢,
rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreélony lub nieokreélony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérego
skutkiem jest w szczeg6lnosci: _
1. odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosuriku pracy,
2. niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen 2zwigzanych
. Zpraca, _ . o , o
3. pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba 2e pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§85
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
1. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, jezeli jest to uzasadnione ze
‘wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
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pracownikom,

2. wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3. stosowaniu $rodkow, ktére réznicujq sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$é pracownika,

4. stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§86

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a tak2e inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowej wartoéci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, 2 takze
poréwnywalnej samodzielnosci, odpowiedzialnoéci i wysitku.

§87
1. Na mocy art. 18 * kp. osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko&ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego _fraktowania w. zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

XVL. Inne postanowienia

§88
Pracownik nie powinien podczas pracy wykonywaé czynnoéci nie zwigzanych z praca, a takze
prowadzié prywatnych rozméw telefonicznych, w tym przy wykorzystaniu zaktadowych
urzadzen tacznosci, za wyjatkiem nagtej koniecznosci.

§89
Pracownik nie powinien uzywaé stéw wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych
w stosunku do przelozonych, wspélpracownikéw oraz oséb trzecich, a w szczegélnoéci
pacjentéw i ich rodzin.

XVil. Postanowienia korncowe

§ 90
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczeg6towo w ninigjszym
Regulaminie Pracy zastosowanie majg, w tym zakresie, przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa pracy. -

§91
Z dniem wejscia w zycie nlnlejszego regulamlnu pracy traci moc dotychczasowy regutamin
pracy wraz z pozniejszymi zmianami obowigzujacy od dnia 19 sierpnia 1996r.

§92
1. Regulamin pracy wchodzi w Zycie po 14 dniach od podania go do wiadomo$ci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszenh.
2. Kierownicy komérek: organizacyjnych obowiazani sq niezwlocznie zapoznaé podieglych
sobie pracownlkéw z postanowieniami regulaminu pracy.
3. Pracownicy winni potwierdzié na piémie przyjecie do wiadomoéci i przestrzegania
niniejszego Regulaminu na druku owiadczenia ustalonym przez Zaktad.
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Regulamin pracy uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi
3 i podpisy przedstawicieli organizacii zwigzkowych )

b iogo 55. tel. 78-30-
a0 trRTE‘VYq‘

OSALNOPOLSKI ZWIAZEK BAWODOWY
PIELEGNIAREK QZNYCH
ZAKLADOWA, GR A ZWIAZKOWA
PRZY ZAKLADZIE O-LECZNICZYM
37-700 Przemys|, ul. Jasifisklege %6
NI® 7952472483, REGON 180419169

Pracodawca
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Zatacznik nr1
do Regulaminu pracy

..........................................................
................................................................

{ komdrka organizacyjna )

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) odwiadczam, Ze zapoznalam{em) sie z tresciq Regulaminu Pracy
Zaldadu Opiekuriczo — Leczniczego w Przemyslu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Przemy$l, dnia .................... 20......I.

czylelny podpis pracownika
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Zakiad Oplekuriczo-Leczniczy
27-700 Przemysl, ul. Jasinskiego 16

tel, 016-678-30-38, ogg-g;as-ao-sg Zatacznik nr 2
el ffax D16-67 |
REGO.Nt 000202684, NIP 795-20-71-181 do Regulaminu Pracy

1.

ROZKLAD CZASU PRACY PRACOWNIK(?W ZATRUDNIONYCH W SAMODZIELNYM
PUBLICZNYM ZAKLADZIE OPIEKUNCZO — LECZNICZYM W PRZEMYSLU

§1
Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w jednozmianowym podstawowym
sysiemie czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w komérkach
organizacyjnych Zakiadu wynosi:
a) pracownicy administracyjno biurowi i obstugi chorych, w tym pracownicy :
- sekcji przyje¢, dokumentaciji i obstugi chorych,
dziatu Zywienia,
dziatu ksiegowosci,
dzialu administracii,
samodzieinych stanowisk pracy:
terapeuta zajeciowy,
dietetyczka,
ds. pracowniczych,
ds. bhp,
¢ specjalista informatyk,
od godziny 7:00 do godziny 14:35 (proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia)
b) wyzszy persone! medyczny .
— lekarze, psycholodzy, icgopeda - wg harmonograméw zapewniajgcych catodobowg
ciggtosc udzielania Swiadczeti zdrowotnych ustalonych indywiduaine
¢) pracownicy medyczni zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych :
¢ przelozona pielegniarek od godziny 7.00 do godziny 14:35
o kierownik dzialu opiekuriczo — leczniczego i i ll od godziny 6:00 do godziny 13.35
s kierownik dziaiu rehabilitacji i fizjoterpii od godziny 7:00 do godziny 14:35
d) pracownicy dziatu rehabilitacji i fizjoterapii — zgodnie z harmonogramem stanowigcym
" podstawe zawarcia umowy o udzielanie $wiadczery zdrowotnych (proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia)

2. Czas pracy pracownikow Wymienionych w pkt. 1 wynosi 7 godzin 35 minut na dobe

1.

i 37 godzin 55 minut na tydzieri w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

| §2

Rozktad czasu pracy personelu medycznego zatrudnionego bezposrednio przy obsiudze
chorych w systemie réwnowaznego czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, wynosi :
a) $redni personel medyczny {pielggniarki) — praca 2 zmianowa :

- | zmiana od godziny 6:00 do godziny 18

- Il zmiana od godziny 18:00 do godziny 6:00

iub 3 zmianowa: '

- | zmiana od godziny 6:00 do godziny 14:00

- Il zmiana od godziny 14:00 do godziny 22:00

- il zmiana od godziny 22:00 do godziny 6:00
b) nizszy personel medyczny (salowe) — praca 1 zmianowa :

- | zmiana od godziny 6:00 do godziny 18:00
c) sprzataczki w dzialach medyecznych — praca 1 zmianowa :

- | zmiana od godziny 6:00 do godziny 18:00
Czas pracy pracownikéw wymienionych w § 2 pkt. 1 a) za wyjatkiem pracy 3 zmianowej i b)
wynosi 12 godzin na dobe i 37 godzin 55 minut na tydzien w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.
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3. Czas pracy pracownikow wymienionych w § 2 pkt. 1 a) przy pracy 3 zmianowej wynosi
8 godzin na dobe i 37 godzin 55 minut na tydziefi w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow wymienionych w § 2 pkt. 1 ¢) wynosi 12 godzin na dobe i 40
godzin tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

§3
1. Rozklad czasu pracy pracownikébw dzialbw pomocniczych zatrudnionych
W jednozmianowym systemie czasu pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
wynosi :
a) pralnia od godziny 6:00 do godziny 14:00
b) krawcowa, konserwator od godziny 7:00 do godziny 15:00
c) sprzgtaczka od godziny 10:00 do godziny 18:00
d) kuchnia : od godziny 6:00 do godziny 14:00 i od godziny 10:00 do godziny 18:00
2. Czas pracy pracownikéw wymienionych w § 3 pkt. 1 wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin na tygodniowo w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

§4
1. Rozkfad czasu pracy pracownikéw palaczy c.o. zatrudnionych w systemie dwuzmianowym
i r6wnowa:nego czasu pracy wynosi :
- | zmiana od godziny 7:00 do godziny 19:00
- Il zmiana od godziny 19:00 do godziny 7:00
2. Czas pracy pracownikéw wymienionych w § 4 pkt. 1 wynosn 12 godzin na dobg i 40 godzin
tydzien w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,
3. W okresie letnim z przyczyn oszczednoSciowych dopuszcza sig wprowadzenie zmian
w rozkiadzie czasu pracy palaczy c.o.wg nastgpujacych harmonograméw :
a) w dni powszednie:
- | zmiana od godziny 3:00 do godziny 15:00 - 12 godzin,
- |l zmiana od godziny 9:00 do godziny 21:00 - 12 godzin;
b} w soboty, niedziele i éwieta : :
- | zmiana od godziny 4:00 do godziny 15:00 - 11 godzin
przecigtnie 40 godzin tygodniowo w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

§5
1. Czas pracy osoby niepeinogprawnej nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe | 40 godzin
tygodniowo z zastrzeZzeniem ust. 2.
2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeinosprawnos$ci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§6
Rozkiad czasu pracy winien byé stosowany na podstawie harmonograméw pracy ustalonych
dla miesigcznego okresu rozliczeniowego, okreélajacych dla poszczegéinych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy

. 5 7
1.. Kierownicy komérek organcyjnych mogq za zgodq Dyrektora Zaktadu lub oséb
‘upowaznionych ustali¢ inny rozkfad czasu pracy - w ramach obowigzujacych norm czasu
pracy pracownika. .
2. Pisemny wniosek o zmiane godzin czasu pracy, z akceptacjq Dyrektora Zaktadu lub oscby
upowaznionej winien by¢ ziozony w samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych na 7 dni
przed zamierzonym terminem zmiany rozktadu czasu pracy.




Zaktad Opiekuficzo-Leczniczy Zatacznik nr 3 do Regulaminu
37.700 Przemy$l. ul. Jasinskiego 15 P
tel. 016 678-30-38, 016-678-30-3¢ racy
tet. Hax 016-678-89-45
REGON 000202681, NIP 795-20-71-151

REGULAMIN

Przydziatu i uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego oraz sSrodkow ochrony
indywidualnej

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
w Przemyslu

16 marzec 2015r.
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§1

Regulamin okreéla:

. Zasady przydzielania pracownikom Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuriczo —

Leczniczego w Przemyslu , zwanymi dalej ,Pracownikami”, érodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej i obuwia roboczego.

- Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezq robocza i obuwiem

roboczym.

§2

. Srodki ochrony indywidualnej przydziela sie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

lub wykonujgcych prace w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej obejmuja;

odziez ochronna,
- ochrony koriczyn doinych,
- ochrony koficzyn gémych,
- ochrony glowy,
- ochrony oczu i twarzy,
- ochrony ukiadu oddechowego,
- sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokogci,

§3

. Odziez roboczg przydziela si¢ pracownikomn stale zatrudnionym przy pracach, kiére moge

spowodowaé przyspieszone zniszczenia lub zabrudzenie ich odziezy wiasnej oraz ze
wzgledu na okreslone wymagania sanitame lub higieniczne.

. Qdziez robocza obejmuije:

- komplety dwuczesciowe,

- fartuchy,

- ubrania robocze,

- koszule flanelowe,

- nakrycia gtowy (czepki, czapki)
- odziez ocieplang ,

§4

. Obuwie robocze przydzielé si¢ pracownikom stale zatrudnionym przy pracach, ktére moga

spowodowa¢ intensywne brudzenie lub przyspieszone niszczenie obuwia oraz ze wzgledu
na okre$lone wymagania sanitarne lub higieniczne.

2. Obuwie robocze obejmuje:

a A W N

- obuwie profilaktyczne,
- obuwie skérzano — gumowe typu przemystowego

. Srodki ochrony indywiduainej, odziez robocza i obuwie robocze sa wlasnos$cig pracodawcy

| 89 przydzielane pracownikom do bezplatnego uzytkowania w miejscu pracy wytacznie
wtedy, gdy uzasadniajg to warunki pracy, okreSlone w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1, § 4 ust. 1.
Srodki ochrony indywiduainej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych podanych w
atescie producenta.

. Odziez i obuwie robocze uzywane sq do kofica przewidywanego okresu uzytkowania

okre$lonego w tabeli lub nomalnego czasu zuzycia .

- Przewidywane okresy uzytkowania przediuza sie o wszystkie okresy nie éwiadczenia pracy

trwajace acznie w ciggu roku ponad 30 dni , za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.
Pracownikom zatrudnionym w_niepelnym wymiarze czasu pracy przediuza sie okres
uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego proporcjonainie do czasu pracy.

- W wyjatkowych wypadkach lezgcych po stronie pracodawcy czas uzywalnosci odziezy

i obuwia roboczego okreélony w Zakladowej tabeli przydziatu i uzytkowania odziezy
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i obuwia roboczege oraz érodkéw ochrony indywiduainej moze zosta¢ przediuzony - za
zgodsg zaktadowych organizacji zwiazkowych - na okre$lony okres lub do zuZycia.

§6
1. Pracodawca moze przydzielié uzywane &rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne iub uzytkowe i odpowiadajg
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
2. Przedmioty te pozostaja na stanie | w ewidencji komorki organizacyjnej, ktérej oddano do
dyspozycii i ktora jest zobowigzana jest do jej konserwacji i utrzymania w czystosci.

§7

1. Do wykonywania prac krétkotrwalych oraz czynnosci inspekeyjnych w warunkach
okreSlonych w § 2 ust. 1, w § 3 ust. 1 i w § 4 ust. 1 zakiad pracy przydziela w systemie
rotacyjnym uzywana odziez i obuwie robocze, zwane dalej ,odziezq dyzurng’

2. Przez prace krotkotrwate rozumie sig zatrudnienie pracownika na okres prébny, zastepstwo,
staz lub inny rodzaj pracy okresowej na czas do 3 miesiecy.

3. Studenci i uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe winni posiadaé wiasng odziez
ochronng, a w przypadku ich braku mogg otrzymaé odziez uzywang w trybie rotacyjnym.

§8
1. Zakres uprawniefi pracownikéw do zaopatrzenia w $rodki ochrony indywiduainej, odziezy
roboczej i obuwia roboczego oraz rodzaj i ilo§¢ odziezy dyzumej oraz sprzetu okreslaja
tabele norm stanowigce zatgczniki nr 1-3 do regulaminu.
2. Tabele norm, zwane dalej ,tabelami” okreslaja:

1) wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony indywidualne;j,
odziez robocza i obuwie robocze,

2) zakres wyposazZenia przystugujacego na danym stanowisku i przewidywany minimalny
okres uZzywalnosci odziezy i obuwia dia celéw ustalenia planowanych potrzeb
loéciowych zaktadu pracy i dokonania zakupu nowych przedmiotow.

3. Projekt tabeli norm opracowuje inspektor BHP po uprzednim uzgodnieniu z kierownikami
komorek organizacyjnych.
4, Tabele norm zatwierdza Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opiekuriczo

Leczniczego w Przemyslu w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§9 _
Dyrektor Zakladu w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi moze ustali¢
stanowiska pracy, na ktérych moze byé uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda wiasna
odzieZ i obuwie robocze, speiniajace wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

§10
1. Zakup, przydzielanie i gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza robocza
i obuwiem roboczym nalezy do obowiazkéw pracodawcy.
2. Do obowigzkéw zaktadu pracy okreslonych w ust, 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) zakup Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.,

2) przydzielanie érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego,
zwanych dalej ,wyposazeniem” zgodnie z zaktadowg tabela,

3) przesziolenie pracownikéw w zakresie postugiwania sie érodkami ochrony indywiduaine;,

4) odkazanie, naprawa i pranie ,wyposaZenia® w komérkach organizacyjnych.dziatalnosci
pomocniczej (pralnia, szwalnia),

4) niedopuszczenie Jub odsunigcie od pracy pracownika w przypadku stwierdzenia braku
przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego,. '

3. W przypadku nie pobrania przez pracownika przydzielonych mu $Srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego z przyczyn zaleznych wylacznie od niego,
pracownikowi nie przystugujg z tego tytulu Zadne roszczenia pienigzne
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§11

1. Pracownik jest zobownqzany uzywa¢ przydzielonego mu wyposazenia wylacznie w miejscu
pracy oraz utrzymywaé je w naleZytym stanie, co oznacza utrzymywanie go w czystosci
(regularne przekazywame do prania w praini zakiadowej) i konserwowanie.

2, W razie utraty lub zniszczenia przydzielonego mu wyposazenia pracownik zobowigzany jest
Ziozy¢ pisemne o$wiadczenie do pracownika BHP, poéwiadczone przez bezpoéredniego
przetoZzonego, z uzasadnieniem okoliczno$ci utraty lub zniszczenia wyposazenia. Na tej
podstawie pracownik bhp przy wspdiudziale bezpoéredniego przelozonego sporzadza
protokét, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Zaktadu.

3. Zatwierdzony protokét stanowi podstawe do:

a) reklamowania wyposaZenia u producenta lub sprzedawcy,
b) wydania pracownikowi nowego wyposaZenia,
c) obcigZzenia kosztami zniszczenia.

4. W razie ustalenia, iz utrata lub zniszczenie wyposaZzenia nastgpito wskutek okolicznosci
zawinionych przez pracownika zaktad pracy obcigza go kwotg stanowigca réwnowarto$é nie
zamortyzowanej czesci warto§ci wyposazenia

§12

1. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécié
pracodawcy w terminie ustania stosunku pracy przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, z zastrzezeniem ust. 2. Stan uZytecznosci
zwracanego wyposaZenia oraz jego nie wykorzystany okres uzywalnosci okreéla
i potwierdza pracownik bhp. Na tej podstawie pracowmk dokonuje zwrotu wyposazenia do
magazynu gospodarczego ktéry potwierdza j jego przyjecie.

2. Przepistw ust. 1 nie stosuje sie w razie:

1) $mierci pracownika,
2) przejécla na emeryture lub rente mwalndzka,
3) uzywania wyposazenia przez okres przekraczajacy 85 % okresu uzywainosci,

3. W razie nie zwrécenia wyposazenia w terminie okreslonym w ust. 1, pracodawca obcigza
pracownika kosztami wyposaZenia proporcjonalnie do czasu pozostalego do kotica okresu
uzywalnoéci okreslonego w tabeli.

4, W kazdym przypadku rozwigzania umowy o prace, pracownik ktéremu oddano do
uzytkowania szafke bhp na odziez ochronng i roboczq winien zwrécié bezpoéredniemu
przetozonemu komplet kluczy do szafki.

. §13
Pracownikowi, z ktérym nawigzano stosunek pracy na czas okreslony do 3 m-cy, przydziela
si@ odziez i obuwie dyzurne zgodnie z § 7 ust. 1i 2.
Odpowiedzialnym za ich wydanie osobom uprawnionym oraz przyjecie zwrotu od oso6b
zwalnianych. jest wiasciwy kierownik komdrki organizacyjnej lub osoba przez niego
wyznaczona.

. §14 -
Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie
robocze przed wejéciem w 2ycie niniejszego regulaminu zobowiazany jest uzywaé wydane mu
wyposazenie do czasu okreslonego w dotychczasowym regulaminie.

§15
Integralng cze$cia regulaminu sg;
1. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia — zatgcznik nr 1.
2. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywiduainej (dyzumej) — zatgeznik nr 2
3. Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia dyzurnego w systemie rotacyjnym— zatgeznik nr 3

- §16
Objasnienia do tabeli nom.
Poszczegodine kolumny zawierajace znaki i symbole oznaczaja;
kol. 1 — liczbe kolejng stanowiska pracy
kol. 2 — nazwa stanowiska:
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(&

koi. 3 - symbole zakwalifikowania asortymentu do:

.R" - odziezy roboczej i obuwia rocboczego

0" - érodkéw ochrony indywidualnej
kol. 4 — asortyment odziezy , obuwia i sprzetu przysiugujacy na danym stanowisku.
kol. 5 — przewidywany minimalny okres uzywalno$ci odziezy i obuwia

.,M" - w miesigcach

,4.Z. ,— do zuzycia

§ 17
Nadzér nad przestrzeganiem postanowiefi Regulaminu i Zakladowej tabeli norm przydziatu
przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej sprawuje starszy
inspektor ds. bhp.

§ 18
Wszelkie zmiany regulaminu iflub tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej wprowadza sig stosownym aneksem - na wniosek starszego
inspektora ds. bhp. - w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie.

§19
Z dniem 31 marca 2015r. traci moc Regulamin i Zaktadowa tabela przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej wprowadzony Zarzgdzeniem wewnetrznym nr
4/2007 z dnia 4.06.2007r. z p6znigjszymi zmianami.

.Uzgodniono : Pracodawca
(piazecie_ i pg_dpisy przedstawicieli -
6501790 PRz zwia;l‘zmchgso LIDARNUSG ¢

e ‘ ZAWODOWY, ykhorn - Leeinittvd Zakladli unczo-Leczni
Zaklady ul. Jasinskiego 15 Przemysty o
: -Leczmczggo ] em!*_}*

80 15, tel. 78-.30.3; mgr inz./Stanistaw Jureczbo

748 FRZEAVET

SSHLNOPOLSKI ZWIAZEK BAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZAKLADOWA ORGPENZACIA ZWIAZKOWA
PRZY ZAKLADZIE ORJEKUNCZO-LECZNICZYM
31700 Przemy8!, ul. Jasif:skiege 16
AP 7052472483, REGON 180410188
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Zakiad Oplekuﬁczo—Leczn!czy

v v 15
37-700 Przemy$!, ul. Jasifiskiego .
\l. 016-678-30-38, 016-678-30-39 Zalacznik nr1 do
tel.fax 016-678-89-45 a1 Regulaminu przydziatu i
REGON 000292681, NIP 795-20-71-1 svtkowania odzie2y | obuwia

roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej

ZAKLADOWA TABELA NORM

przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
w Przemyslu

16 marzec 2015r.
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Zavtad Oplekuriczo-Leczniczy

37-700 Przemysl, ul. Jasinskiego 15
tel. D16-678-30-38, 016-678-30-39

e HABRERANORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

REGOM 00029
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ.
Poz. Stanowisko Rodzaj Asortyment odziezy, obuwia Przewidywany
wyposazenia : roboczego okres uZytkowania
R - odziez i obuwie | érodkéw ochrony d. z - okres do
robocze indywidualnej zukycia
O - érodki ochrony m- okres wyraZony
indywiduaine] w miesiacach
1 2 3 4 - 5
! 1 |Lekarz R Fartuch bialy d.z.
' Qbuwie profilaktyczne 24 m
C Rekawice jednorazowego uzytku d. 2.
2. |Psycholog R Fartuch biaty 24 m
Obuwie profilaktyczne 24 m
3. |Logopeda R Fartuch bialy 24 m
Obuwie profilaktyczne 24 m
4. |[PrzetoZzona R Komplet dwuczeéciowy 24m
pielegniarek Obuwie profilaktyczne 20m
5. | Pielegniarka R Komplet dwuczesciowy 18 m
Obuwie profilaktyczne 20 m
‘ 0] Rekawice jednorazowego uzytku d.z
i 6. |Fizykoterapeuta R Komplet dwuczesciowy ' i8m
Obuwie profilaktyczne 20m
- o Rekawice jednorazowego uzytku | - - d.z
7. ' | Terapeuta R Komplet dwuczesciowy 3B m
zajeciowy Obuwie profilaktyczne 24m
8. |Salowa R Fartuch biaty , 12 m
Obuwie profilaktyczne na 12.m. .
spodach przeciwslizgowych
Rekawice gumowe d.z
| B Rekawice jednorazowego uzytku d.z
9. |Sprzataczka w dz. ‘Fartuch-bialy : 12-m
med. Obuwie profilaktyczne na 12 m
spodach przeciwslizgowych -
O Rekawice gumowe . d.z
Rekawice jednorazowego uzytku d.z
10. | Kierownik dziatu R Kompiet dwuczesciowy 24 m
2ywienia Obuwie profilaktyczne 24 m
11. |Dietetyczka R Komplet dwuczesciowy 24 m
' Obuwie profilaktyczne 18 m
S Czepek : - d.z.
12. | Kucharka R Fartuch biaty 12 m
' Obuwie profilaktyczne na 12m
spodach przeciwslizgowych -
Czepek I d.z
0 Fartuch przedni wodochronny d.z
Rekawice gumowe dz
13. |Magazynier R Fartuch bialy - . 12 m
: Obuwie profilaktyczne 18 m
0 Bezrekawnik ocieplany d. .z
14. { Krawcowa R Fartuch bialy dz
15. | Sprzgtaczka R Fartuch (kolor ) bawelniany 18 m
: Obuwie profilaktyczne 24m
- - 6] Rekawice gumowe d.z
16. |Palaczc.o. R Ubranie robocze 12 m
Obuwie skérzano-gumowe typu | . 18 m
przemysiowego
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Koszula flanelowa 12m
Czapka d.z
Kurtka ocieplana d.z.
Rekawice brezentowe d.z
17. | Konserwator Ubranie robocze 12m
Obuwie skérzano-gumowe typu 18m
przemystowego _
Koszula flanelowa 12m
Czapka d. z
Kurtka ocieplana d.z
Rekawice brezentowe d. z
18. |Konserwator Ubranie robocze 2m
wrzadzen Obuwie skérzano-gumowe typu 18 m
elekirycznych rzemystowego
Koszula flanelowa 18 m
Czapka d. 2z
Kurtka ocieplana d.z.
Rekawice brezentowe d. z
Obuwie dielektryczne d. z
Rekawice dielektryczne d. z.
19. |Praczka Fartuch bialy 12m
Obuwie profilaktyczne na 12m
spodach przeciwslizgowych
Fartuch przedni wodochronny dz
Rekawice gumowe : d. 2
20. |Pracownik dziatu Fartuch biaty 24 m
- przyje¢ chorych Obuwie profilaktyczne 24m
21. |Inspektor bhp, Fartuchbialy . - d.z.
prac. dz. admin. Obuwie profilaktyczne d.z.
DYREKTOR
Zakiadu Opiekuficzo-Leczniczego
w mysiu
mgr inz. Signistaw Jiréczko
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7artad Oplekuficzo-Leczniczy

47.7G0 Przemy$!, ul. Jasifskiego 15
tel 015-678-30-38, 016-678-30-39 Zalqcznilf nr2do _
1el.#ax 016-678-89-45 Regulaminu przy dzialu |

795.20-71-181 € Lo
REGON 000202681, NIP 793 uzytkowania odziezy i

obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony
indywidualnej

TABELA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
TZW. DYZURNYCH Z PODZIALEM NA STANOWISKA PRACY, MIEJSCA

STOSOWANIA | PRZECHOWYWANIA.

Poz. Stanowisko Miejsce stosowania i Nazwa srodkéw Przewidywany okres
prechowywania T 4.2 okres do zutyols
indywiduatnej m- okres Wyrazony w
miesigcach
1 Palacz Kottownia, niski parter | Maska p/p
budynku Okulary ochronne iflub
przyibice ochronne
2 | Konserwator, Warsztat, niski parter Okulary ochronne
konserwator urzadzen | budynku Nauszniki
elektrycznych
3 |Praczka Pralnia, niski parter Okulary ochronne
budynku Maska p/p
Fartuch przedni
wodoochronny
4. | Sprzgtaczka w Pomieszczenie Okulary ochronne
dz.med. magazynu ] '
porzadkowego | pietro, | Fartuch przedni
. 1 l.pietro budynku wodoochronny
5 |Magazynier Magazyn, niski parter | Okulary ochronne dz
budynku Maska p/p )
Fartuch przedni
.wodoochronny
Rekawice gumowe
8 |kucharka Kuchnia, parter Okulary ochronne
budynku Fartuch przedni
| wodoochronny
Polar - _
7 | Fizykoterapeuta Pomieszczenia Okulary ochronne
zabiegowe, parter (laser) -
budynku Fartuch gumowy
Dsilona na twarz
{celuloidowa.
: . jednorazowa). -
8 |Lekarz, pielegniarka, |Pomieszczenia Osiona na twarz
salowa oddzialowych | pietro, | (celuloidowa
I} pigtro budynku jednorazowa)
S Fartuch gumowy -
Okulary ochronne:
"DYREKTOR




Zaktad Opiekuriczo-Lecz
37.700 Przemysl, ul. Jasins

kieg

niczy
015

18.678-30-38, 016-678-30-39
tel. 0 o1 Hax 016-678-89-45 )
REGON 000232681, NIP 795-20-71-181

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

przydzialu i uzytkowania

odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony

indywidualnej

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
W SYSTEMIE ROTACYJNYM TZW. DYZURNYCH DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIANYCH NA CZAS OKRESLONY DO 3 MIESIECY

Poz.| Stanowisko Miejsce Rodzaj wyposaZenia : Asortyment odziezy
przechowywania R - odzieZ i obuwle | obuwia roboczego
wyposazenia robocze .
dyzumego - ‘
1 | Pielegniarka Dyzurka pielegniarek R " Fartuch lub komplet
| pietro, Il pigtro ’ dwuczesciowy -
Obuwie profilaktyczne
2. | Fizykoterapeuta Pokdéj socjalny prac. R - Fartuch lub komplet
dzialu rehabilitacji i dwuczesciowy
fizjoterapii Obuwie profilaktyczne
3 |Salowa Magazyn gospodarczy R Fartuch bialy
Obuwie profilaktyczne na
spodach przeciwélizgowych
4. |Sprzataczka w Magazyn gospodarczy R Fartuch biaty
dz. med. - : Obuwie profilaktyczne na
spodach przeciwélizgowych
5. |Kucharka Magazyn gospodarczy R Fartuch biaty
Obuwie profilaktyczne na
spodach przeciwslizgowych
Czepek

Srodki -ochrony indywidualnej pracownikéw sq v'vyda\)vane:_igt'Jdnie z tabelé norm '.przydzialu_
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej.

DYREKTOR

Zaktadu Oplekuriczo-Lecznicze

w mysiu

35







Zakiad Opiekuriczo-Leczniczy
37-700 Przemy$), ul. Jasinskiego 15

tel. 016-678-30»38 016-678-30-39
tsl.fax 016-678-80-45
REGON 000282681, NIP 705-20-71-181

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 8/2023
Dyrektora Zakladu Opiekuiiczo-Leczniczego w Przemyslu z dnia 13.04.2023 r. w sprawie
Regulaminu pracy Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 Nr 24 poz. 141)

ZARZADZAM:
§1
Z dniem 01.05.2023 r. po uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwiazkowej dzialajacej
w Zakladzie, Dyrektor wprowadza w Regulaminie pracy nastepujace zmiany w:

§ 15 wyjécia shuzbowe w godzinach pracy odnotowywane sa w Ewidencji wyjéé w celach shuzbowych
znajdujacej sig¢ u inspektora ds. pracowniczych. Wyjécia prywatne w godzinach pracy udzielane sa na
wniosek pracownika za zgodg bezpoéredniego przetozonego.

§ 39 ust. 1 Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej pracownicy zatrudnieni sq w zmianowym
systemie czasu pracy lub upowazniona przez niego osoba sporzgdza do dnia 20 kazdego miesiaca
rozklad czasu pracy na miesiac nastepny i przedkiada do zatwierdzenia Z-cy Dyrektora,

Ust. 2 Zatwierdzony rozklad czasu pracy kierownik komérki przekazuje pracownikom co najmniej na
jeden tydziefi przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

Ust. 3 Harmonogram okresla dni i godziny oraz dni wolne od pracy.

VIII. Kontrola trzezwosci
8§48
1. W Zakladzie przeprowadza sig kontrolg trzezwosci pracownikéw i 0séb zatrudnionych.
2. Kontroli trzezwoéci podlegajg:
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zakladzie.
3. Kontroli dokonuje osoba zatrudniona na stanowisku bhp i na stanowisku inspektora w obecnofci
kierownika dziatu.
5. Kontrol¢ pracownikéw przeprowadza si¢ wedlug decyzji Dyrektora Zakladu po poinformowaniu
pracownikéw o planowanej kontroli co najmniej dwa tygodnie przed jej rozpoczeciem. Kontroli beda
poddawani losowo wybrani pracownicy w dziatach Zaktadu.
ZA ZGODNOS(
Z ORYGINALFM
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6. Kontrolg przeprowadza si¢:

a) przed rozpoczeciem pracy,

b) po zakoficzeniu pracy,

¢) w trakcie pracy w kazdym czasie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik lub osoba zatrudniona
spozywata alkohol w czasie wykonywania pracy.

7. Kontroli trzezwoéci nie przeprowadza si¢ przed uplywem 15 minut od chwili zakonczenia
spoZywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych (w tym palenia nowatorskich wyrobéw
tytoniowych), palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych
przez osobg badana,.

8. Kontrola trzezwosci polega na badaniu wydychanego powietrza przy pomocy urzadzenia
elektronicznego (dalej zwanego alkomatem), posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie, wyposazanego w ustnik, metoda spektrometrii w podczerwieni lub
utlenienia elektrochemicznego.

9. Ustnik alkomatu jest wymieniany przed kazdym kolejnym pomiarem, w obecnosci osoby badanej.

10. Badanie wydychanego powietrza moze by¢ przeprowadzone przy uzyciu alkomatu bez cyfrowej
prezentacji wyniku i bez ustnika, jezeli producent alkomatu przewiduje taki sposob jego uzywania.

11. W razie uzyskania wyniku z pierwszego pomiaru alkomatem wynoszacego ponad 0,00 mg/dm3
kolejny pomiar przeprowadza sig:

a) niezwlocznie, gdy uzywana jest metoda spektrometrii w podczerwieni,

b) po uplywie 15 minut w razie uzycia metody utlenienia elektrochemicznego; na Zadanie osoby
badanej uzyskany wynik nalezy zweryfikowaé, wykonujac dwa pomiary, jeden po drugim, metoda
spektrometrii w podczerwieni.

12, Trzeci pomiar ta sama metoda wykonuje si¢ niezwlocznie w razie uzyskania z pierwszego pomiaru
wyniku réwnego lub wiekszego niz 0,10 mg/dm3 , a z drugiego pomiaru 0,00 mg/dm3 . Wynik
trzeciego pomiaru wynoszacy 0,00 mg/dm3 nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

13, Z przeprowadzonego przez pracodawce badania alkomatem wskazujacego obecnos¢ alkoholu
sporzadza si¢ informacje zawierajaca dane wymienione w art. 22'¢ § 6 Kp.

14. Pracodawca nie dopuszcza pracownika lub osoby zatrudnionej do pracy, jezeli:

a) kontrola trzezwoéci wykaZe obecnoé¢ alkoholu w organizmie pracownika (osoby zatrudnionej)
wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwoSci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzeZwofci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik (osoba zatrudniona) stawil si¢ do pracy w stanie
Po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwofci lub spozywat alkohol w czasie pracy,

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM




15. Informacjg¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika (osoby zatrudnionej) do pracy
przekazuje sig pracownikowi (osobie zatrudnionej) do wiadomosci.

16. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

17. W przypadkach okre§lonych w przepisach Kodeksu pracy badanie trzezwosci pracownika (osoby
zatrudnionej) przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

ZALACZNIK 1 PROTKOL KONTROLI TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

§ 68

1. U pracodawcy obowiazuje calkowity zakaz palenia tytoniu.

2. Pracownicy, ktérzy potrzebuja w trakcie wykonywania pracy wickszej liczby przerw
spowodowanych paleniem wyrobdéw tytoniowych obowigzani sq o zlozenie wniosku do
bezposredniego przelozonego o wyjécie prywatne zwiazane z paleniem wyrobéw tytoniowych
i odpracowanie tego wyjécia.

3. Nie zlozenie wniosku i nicodpracowanie wyjécia prywatnego zwiazanego z paleniem wyrobow
tytoniowych bedzie odliczane od czasu pracy oraz nieplatne.

ZALACZNIK 2 WNIOSEK W YJSCIE PRYWATNE ZWIAZANE Z PALENIEM WYROBOW
TYTONIOWYCH

§70 ust. 2 Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub ppoz, opuszczania pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
$rodka dzialajacego podobnie do alkoholu tub spozywanie alkoholu lub zazywanie §rodka dzialajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowaé kareg pienigzna.

§70 ust.17 Nalozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu lub nie przyznaniu
premii dla pracownika od 1 do 3 miesiecy.

§71
Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem, nagna lub pozbawieniem premii
przez okres od 1 do 3 miesigcy jest:

p.o. Dyrekiora
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. Niesumienne i niestaranne wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnoéci,

Dezorganizacja i utrudnianie wykonywania obowiazkéw shuzbowych wspétpracownikéw,

3. Nadmierna nieusprawiedliwiona nieobecno§é w pracy lub notoryczne — w tym co najmnie;j

8.
0.

dwukrotne nieusprawiedliwione spéznianie si¢ do pracy powodujace dezorganizacje pracy,
Opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia bezpofredniego przelozonego lub kierownika
komérki organizacyjne;j,

Nie informowanie o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie si¢ do zasad bhp,

Wykonywanie prac wlasnych lub prac, ktére nie sa zlecone przez zwierzchnikow,

Zaki6écanie porzadku i spokoju w miejsce pracy poprzez kldtnie ze wspolpracownikami,
pacjentami i ich rodzinami,

Naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub pacjentéw,

Nieprzestrzeganie, dezorganizacja ustalonego porzadku pracy w dziatach Zakladu,

10. Naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub pacjentéw,
11. Wyrzadzenie szkody Zakladowi z winy umy$inej lub w skutek razacego niedbalstwa,

12. Stwierdzono, ze skarga na pracownika byta uzasadniona.

§72

Za cigzkie naruszenie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych uzasadniajace rozwigzanie

stosunku pracy w trybie natychmiastowym z jego winy, uwaza sie:

1.

4.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wigcej dni bez
powiadomienia przelozonego lub samodzielnego stanowiska pracy ds. pracowniczych,
Kradziez czy przywlaszczenie mienia, a takze usilowanie kradziezy czy przywlaszczenia
mienia pracodawcy badZ pacjenta przebywajacego w Zakladzie,

Odmowa wykonania poleceti Dyrektora, Z-cy Dyrektora lub kierownika dziahu, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Niewlasciwe, aroganckie obrazliwe, lekcewazace zachowanie w stosunku do przelozonych,
podwiadnych, wspolpracownikéw oraz pacjentéw i ich rodzin,

Stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
Stawienie si¢ do pracy pod wplywem narkotykéw lub innych podobnie dziatajacych érodkow
odurzajacych, a takze ich spozywanie w czasie pracy,

Ujawnienie jakichkolwiek poufnych informacji o pracodawcy lub pacjentach Zakladu,
Dokonywanie nagratt dzwigkowych badz wizyjnych bez zezwolenia,

ZA ZGODNOS¢ Zaktadu *
Z ORYGINALEM




9. Falszowanie lub podawanie blednych informacji w kwestiach dotyczacych jakichkolwiek
danych o pracodawcy,

10. Swiadome podawanie nieprawdziwych informacji stanowiacych podstawg zatrudnienia
pracownika, wyplaty wynagrodzen oraz innych §wiadczet,

11. Niezgodne z prawem wykorzystanie zwolnienia lekarskiego,

12, Nieprzestrzeganie regulaminu pracy oraz ustalonego w Zaktadzie porzadku pracy,

13. Niewykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika,

§2
Zobdwia_zujq inspektora ds. pracowniczych do przekazania kopii niniejszego zarzadzenia organizaciji

zwigzkowej oraz kierownikom komérek organizacyjnych, ktérzy winni poinformowaé pracownikéw
o ustaleniach wprowadzonych niniejszym zarzqdzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowej dzialajgcej
w Zaldadzie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 01.05.2023 r. .

[

Koordynator pracy wyzszego personelz medycznego pelniacy funkcje Z-cy Dyrektora ds, lecznictwa
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjmych i Sredm'ego personclu medycznego,
Gléwny ksiegowy,

Kierownik dziah opiekuficzo-leczniczego I,

Kierownik dziatu opickuficzo-leczniczego 11,

Kierownik dziatu rehabilitacyi i fizjoterapii,

Kierownik sekcji przyjes, dokumentacii i obshugi chorych,

Kierownik dzialu Zywienia,

Inspektor ds. pracowniczych,

10. Inspektor ds. bhp,

11. Zwiazki zawodowe funkcjonujace w Zaldadzie,

OFNAMEWN =

12, Ara
DYREKTOR
ZA ZGODNOSC Zaktadu Opiek r‘écmzséll.ueczmczeg:
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GINALEM mgr inz nistaw Jureczko
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Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
37-700 Przemysl, ul. Jasifiskiego 15
tel. 016-678-30-38, 016-678-30-39

tel.ffax 016-678-89-45 Zalacznik Zarzadzenia
REGON 000292681, NIP 795.20.71-181 nr 1 do
wewnetrznege nr  8/2023

Z dnia 13.04.2023 ¢
Protokél z kontroll trzeZwofel pracownika

g s o LU

Data sporzgdzenia ProtOKOIU ......cccenereiiivissnissssrsrisesrnanesssssssessssrssssssasssssssessensssssnessesssssasasns
Miejsce sporzadzenia PrOOKOIL ......cecvveivrreersersnesresrnersrarsssesssssssnrssssssssssrassrsessassssassrenssassssnsnsas

Dane osoby poddanej kontroli trzeiwokci:
Imig i BAZWISKO:  1iiiiiiiriitieieiiiiioeiiieteeirasrareriettrasenerrasessittasesssasnraaserensennonsennmnansens

Numer fabryCZNY. . ....o.oivii it iictr e eee e i e e e e een s seneesrarasns crennrraness

Data wazno$ci Wzorcowania UIZAAZENIA: .........ccccceeerirererraeessrasrneessesesaesssseesassssssnsssssssassesssssrmsmsesmstasesmsstsss
Badanie (1):

Osoba przeprowadzajgca badanie: (imig i BAZWISKO): ..ivivviiiviiiririrnreririrsrsnieerrcieneraceraan
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

Nazwa /model: .o e et et s te s e e e nrae
Numer fabryczny:

Data waizno§ci wzorcowania urzadzenia: ...........cceiieeisissiesisniiiisesss e

Za ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

mgr Aghieészia Broda



Badanie (2):

Osoba przeprowadzajaca badanie: (imie i BAZWISKO): .. ..ovvvveiiiiiiiiiniiee e eeeserarera e seane
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

Nazwa / model: PP
Numer fabryczny:

Data wainoSci wzorcowania UIrzadZenia: ......c.c.ccoeecevmisnisisiosissiesssssssssssssnessssssssnes

............................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................
...........................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Informacja o poleceniu niedopuszczenia do pracy:

Dziatajac na podstawie art. 22" d § 1 k.p. majac na uwadze okolicznoéci stanu faktycznego oraz
ustalenia zawarte w tresci niniejszego protokoly, nie dopuszczam Pani/Pana do pracy. Pracodawca nie
dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzeZwosci wykaze obecnoéé alkoholu w organizmie
pracownika wskazujgca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2
albo 3 ustawy z dnia 26 pa’dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziatanin
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po

p.o. Dyrektora
ZA ZG@DNGS’C Zakfadu Opie o-Leczniczego

Z ORYGINALEM A‘; yé’; »
mgr r



uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzeZzwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy. Ponadio informuje,
iz zgodnie z art. 22' d § 3 k.p. na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy
badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

-----------------------------------------------------------

Data i podpis Pracownika

** Informacja o przyczynach braku podpisu protokolu przez pracownika:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------

Data i podpis Pracodawcy

Informacja na temat zgloszenia Zadanie przez pracodawce* / przez pracownika niedopuszczonego
do pracy* przeprowadzenia badanie stanu trzeZwosci pracownika przez uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego:

Data i podpis Pracodawcy

* - niepotrzebne skreéli¢
** . nalezy uzupelnié, jedli zachodzi okolicznoé¢ opisana

FF & [ad - - s

s AUUDINOS S Zakiadu Opkgioro sezniczego
- | 9] IeKunczo-Leczni
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mgr inz.\Sjanistaw Jureczko
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Zakiad Opiekuriczo-Leczniczy Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

37-700 Przemy4l, ul. Jasifiekiego 15 T ey SRt Zei
tel. 016-676-30-38, 016-678-30-39
78-80-45

tel./fax 016-6 13.04.2023 r.
REGON 000262681, NIP 795-20-71-181

...................................................

...................................................

WNIOSEK O WYJSCIE PRYWATNE ZWIAZANE Z PALENIEM WYROBOW

TYTONIOWYCH

Wnoszg o umozliwienie wyjscia prywatnego zwiazanego z paleniem wyrobdéw tytoniowych
wkazdym dniu zgodnie z obowiazujacym harmonogramem czasu pracy przez Iacznie
................... min./godz, Jednoczesnie zobowigzuje sig odrobi¢ wyjécie prywatne pozostajac tego

dnia dluzej w pracy, przez czas odpowiadajacy dlugoéci wyj$cia prywatnego.

podpis pracownika
Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody
....................................................... Zaktady OYREKTOR
Podpis pracodawcy lub bezposredniego przetozonego U Uplekunczo-Leczniczego

rzemys$lu

mgr inz.\Sfanistaw Jureczko
ZA ZGODNOg: p.o. Dyrekiora
A ORYGINAI’ P Zaktadu Opieieg
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ZAKEAD OPIEKUNCZO-LECZNICZY

UL. J

ASINSKIEGO 15

37-700 PRZEMYSL

sporzadzony na dzien:

R

Koszty zakoficzonych prac

BILANS

31.12.2022 ROK

4 117 681,02
-+

! | rozwojowych
(warlnéci entisyjnej) nad
2 | Warto#é firmy warlogeig nominalng udzistow
(akcji)
3 Inne wartosci niematerialne
i prawne
Zaliczki na wartoei

grunty (w tym prawo > Y an
%) uzytkowania wieczystego gruntu) SBr T3 s A sl
budyrki, lokale, prawa do lokahi W | .
b) | i obiekty inzynierii lsdowej 2714908,04] 281197722 e "';';hf’.“" Zumawy
i wodnej (statutem) sp
~ b
¢} | wrzadzenia techniczne i maszyny 857 012,16 964 646,97 - na udzialy {akeje) wlasne
a) | Erodki transportu 0,00
N )
c) | ione Srodki trwate 158 488,18 43 478,03
2 | $rodid uwale w budowie 18 oadbo
3 Zaliczki na srodki trwale
w budowie

Od jednostek powigzanych

Od pozostatych jednostek,
w kibrych jednostka posiada
zzangaiowanic w kapitale

AOdn.

ch jednostek

Nieruchomodei

Drukowane programem DRUKI GOFIN Wydawnictwa Podatkowego GOFIN - www.Druki.Gofin.pl

Wersja programu: 3.17.63.0, druku: 980.1509.4.12



2 | Wanodei niematerialne i prawne
Dhagoterminowe akbywa
} 3 finatisowe 000 D‘OO[;' ;i i -
. . Rezerwa z tytule sdmczonego
8} § w jednostikach powigzamych 0,00 0.00‘ 1 podati dochodowego
. - Rezerwa na $wiadezenia
= udziaty lub akcje 2 i ine { podobne 0,00 0,00
— inne papiery wartoiciowe — diugoterminowa
— udzielone pofyczki — kndtkoterminows
- inne dlugoterminowe aklyws
finangowe 3 JPozostate rezerwy 0,00 0,00
w pozostatych jednostkach,
b} | w kidrych jednostka posiada 0,00 D.50 — diupoterminowe
zaangazowanie w kapitale
-~ utkziaky Tub akcje - krdtkoterminowe
—inne papiery wartodciowe
—ydzielone pokyczki Wabee jednostek powigzanych
. . Wobec pozostafych jednostek,
E e d&zgo nowe axtyws 2 1w keérych jednostka posiada
raangaiowanic w kapitale
¢} § w pozostalych jednostkach 2,00 0,00F 3 {§Wobec pozostalych jednostek 0,00 0.00
— udzialy tub akcje a) § kredyty i pozyczki
N . . 2 tytulu emisji diusnych
ivme papiery wartoéciowe b) papieréw wartodclowych
—udziclone posycrki ¢} ] inne zobowigzania finansowe
E:mc d!:gotermmowe ktyws &) | zobowigzania wekslowe

inne

i Aktyws z tymilu odroczonego 1 Zobowigzania wobet jednostck 0.00 0.00
podatia dochodowego powigzanych ! '
Inne rozliczenia 2z tymhu dostaw i usug,
2 | migdzyokresowe 2} o akresie wymagalnodci: 0.00 0.00
S b B oot SRt 1 |- do 12 missicey
R 5,591 I2A38R8] - |- powysej 12 miesiecy
1 | Matgriaty 132 638,38 121 378,29{ +/ b}] inne
Zobowiyzania wobec
) . pozostatych jednostek, w kidrych
2 | Polprodukty i produkiy w toku 2 jednostka posiada 0,00 0.00
zaangafowanic w kapitale
z tytuty dostaw § usfug, o okresie
3} | Produkty gotowe a) Inodci: 0,00 0,00
4 | Towary --do 12 miesiecy
5_ | Zaliczld na dostawy i ushugi — powyzej 12 miesiecy
I | Bibsia Gotieraens D)
Naleinofei od jednostek Zobowigzania wobec
b Cowiazanych 0,00 0.00f 3§ o ostalych jednostek 1608349,30| 1153 893,68
Z tytuin dostaw j ustug, . . 1 v
B | okresie faty: 0,00 0.00]  a)fkredyty i pozyczki
. z tytula emisji dhuznych
= do 12 miesigcy b) papieréw wartoiciowych
- powyZej 12 miesiecy c) | inne zobowigzania finansowe ‘
i z tywilu dostaw i ushag,
by finne D, esic wymagalnode: 154 157,18 126 118,80,
Nalezmodéci od pozostatych
Jednostek, w ktérych jednostka _ - ‘
2 | posiada zamgazowanie w 0.00 0,008 do 12 micsigcy 154 157,18 126 118,80
kapitale v v

Drukowane programem DRUKT GOFIN Wydawniciwa Podatkowego GOFIN - www.Druii.Gofin.pl
Wersja programu: 3.17.63.0, druku: 990.1509.4,12



R)

z tytotu dostaw i ushig,
o okresie splaty:

0,00

—powyZej 12 micsiccy

—do 12 miesiecy

0,00

0,00

D)

zaliczki otrzymane na dostawy
i ushogi

v of178.42 2 253,00}

~ powyzej 12 miesigcy

zobowigzania welslowe

b)

z tytin podatkdw, cet,
ubezpiccardi spolecznych
1 zdrowotnych omaz innych

tytulbw publicznoprawmnych

v
488 625,93]

o
752 581,44

Nalenoéci od pozostatych
jednostek

1170 2583,23

/893 897 40

h)

z tytuln wynsgrodzed

v/ 56875348] 404 210,13

a)

z tytuls dostaw | usiug,
o okresie spiaty:

1027 670,78

W
v 781 083,54

)

V 124 685,72

K

[\} 12888116

—do 12 miesiecy

1027 679,78

J 781083,54

= powyzei 12 miesiscy

2 tytuhu podatkéw, dotayi, cet,
ubezpieczedi spotecznych

i zdrowetnych oraz innyeh
tytuléw publicznoprawnych

1058448

J
5 400,04

L

Ujernna wartoéé fimy

v/ 20250422 ¥ 1o8 252,86

%
S B

mne

131 988,96

;107 403,82

Inne rozliczenia migdzyokresowe

+.2 770 005,10 P2 866 580,30}

dochn_dzm_:e na drodze o j
Krotkoterminowe sktywa
finansowe

TR

134200381,

0,00

— dhugoterminowe

v, 2 770 005,10| , , 2 366 580,30]

— kriitkoterminowe

1106 703,02

w jednostiach powigzanych

0,00

0,00

—udzisly lub akcje

~— inne papiery wartodciowe

—udzielone poyczki

~ inne krdtkoterminowe sktywa
finansowe

b)

W pozostatych jednostkach

0,00

0,00

—udzialy lub akcje

— inne papiery wartobciowe

-~ wdzielone pogyczki

~ ingye kebtkoterminowe aktyws
fmansowe

érodki pienigime i ione alitywa
pienigine

1 342 003,81 |-

1 108 703,02

- érodki pienigzne w kasie i na
rachunkach

1342 003,81

1108 703,02

£

= inne drodki pienigine

— inne aktywa pienigine

Inne inwestycje
krdtkoterminowe

1505, 202 5n0ls

Drukawane programem DRUKE GOFIN Wydawnictwa
Wersja programu: 3.17.63.0, druka: 990.1508.4.12
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Zatqcznik Nr 2 do Ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu

Klauzula informacyjna
Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Przemyski z siedziba
w Przemyslu., Pl. Dominikanski 3, kod pocztowy: 37-700 ,tel. 16 678 50 54, 55, 56.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzaniem konkursu na
stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu na podstawie art. 6 ust
1 lita RODO.

3. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w konkursie na Dyrektora Zakladu Opiekuniczo-Leczniczego w Przemyslu.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia
konkursu a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji;

5. Informuyjemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane podmiotom realizujacym
na rzecz Starostwa Powiatowego w Przemy$lu zadania w zakresie utrzymania i rozwoju
systeméw teleinformatycznych, w tym elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacjg el-
Dok.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania dostgpu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

b} sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,

C) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usunigcia po
ustaniu okresu przechowywania, w mysl obowigzujacych przepisow.

7. Pani/Pana danc nie beda poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym
z podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniu;

8. Pani/Pana dane nje bgdg przekazane odbiorcom w pafistwach znajdujgcych si¢ poza Unia
Europejskg i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowe;.

9. Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb prawidlowy, przyshuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci czy pytan w zakresie przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w
Starostwie Powiatowym w Przemyshu. Sposoby kontaktu:

1.adres korespondencyjny Starostwo Powiatowe w Przemyslu, P1. Dominikanski 3, 37-700
Przemysl

2. e-mail: inspektor rodo@powiat.przemysl.pl

3. tel./fax: 016 678 60 79






Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 493 /2024
Zarzqdu Powiatu Przemyskiego

z dnia 20 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu

na stanowisko

Dyrektora Zaktadu Opiekwriczo-Leczniczego
w Przemysiu.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w Przemys$lu

§ 1.1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego
w Przemy$iu przeprowadza Komisja w skladzie:

1) przewodniczacy: dr Malgorzata Chomycz-Smigielska
2) czionkowie:

mgr Bozena Ryczan

mgr Jolanta Frydlewicz

mgr Jan Semkow

mgr Jerzy Goralewicz

lekarz Maciej Lewicki

mgr inz. Marek Kudla

S ol S

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy W postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw
(co najmniej dwoéch).

2. Po otwarciu kopert Czlonkowie Komisji oraz Przewodniczagcy Komisji skladajg
oswiadczenie stanowigce zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
W pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytah niezbednych do ustalenia

przydatnosci na stanowisko objg¢te konkursem, a nastgpnie dodatkowych zadawanych przez
czlonkéw komisji konkursowe;j.

4. Porozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

5. W posiedzeniu komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé osoby
trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji przystuguje jeden glos.



2. Glosowanie w sprawie wyboru kandvdata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajacych nazwiska kandydatéow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecia wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazws, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreélenie nazwisk pozostalych kandydatow.

4, Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslefi.

5. Gloséw niewaznych nie bierze sig¢ pod uwage.

6. Karta, na kidrej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazpa i jest teaktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandvdatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursows wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, Zze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
Maigorzata Chomycz-Smigielska /w/ . /[/

Czlonkowie Komisji Konkursowej: %b

1. Bozena Ryczan  .................. SRS et OO
2. Jolanta Frydlewicz .....\WAYZY. ...

3. Jan Semkéw

4, Jerzy Goralewicz

5. Maciej Lewicki

6. Marek Kudla . ....coiiiiiiiiiiins M’ ................................................



Zalqgcznik do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko
Dyrektora Zakladu Opiekuriczo-Leczniczego w Przemyslu

Imie i nazwisko

Oswiadczenie Czlonka Komisji Konkursowej

Oswiadczam, ze z kandydatami, ktérzy ztozyli swoje oferty w konkursie na stanowisko
Dyrektora Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu, nie tgczy mnie pokrewienstwo lub
powinowactwo, o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
I. W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nieb¢dacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021 r., poz. 430).

Ponadto o$wiadczam, ze z kandydatami nie pozostaje w stosunku prawnym lub

faktycznym, kt6ry mogltby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Czytelny podpis
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