OGLOSZENIE O PRACE
Technik fizjoterapii

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemys$lu zatrudni osobe na stanowisko Technika
fizjoterapii w Dziale Rehabilitacji.

Zakres obowiazkow

1.

2.

>

10.

Wykonywanie zabiegow rehabilitacji leczniczej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
zaleceniami oraz obowigzujacymi procedurami.
Wykonywanie zabiegéw z zakresu:

o fizykoterapii, w tym elektrolecznictwa i §wiattolecznictwa;

o kinezyterapii, w tym d¢wiczen oraz indywidualnej pracy z pacjentem,

odpowiednio do posiadanych kwalifikacji 1 uprawnien;

o masazu leczniczego;

o leczenia polem magnetycznym;

o masazy wirowych.
Przygotowywanie stanowiska pracy, aparatury oraz sprzetu niezbednego do
wykonywania zabiegdw rehabilitacyjnych.
Przygotowywanie pacjentéw do zabiegdéw oraz zapewnianie im bezpieczenstwa
1 komfortu podczas udzielania §wiadczen.
Przestrzeganie zasad higieny, bezpieczenstwa pacjentoéw oraz procedur obowigzujacych
w placowce.
Prowadzenie = dokumentacji  dotyczacej realizowanych  zabiegow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami przyjetymi w placowce.
Dbanie o prawidlowe uzytkowanie aparatury i sprz¢tu rehabilitacyjnego oraz zglaszanie
stwierdzonych usterek.
Wspolpraca z personelem medycznym Dziatu Rehabilitacji.
Udzial w dziataniach z zakresu profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej pacjentow,
w szczegblnosci dotyczacych ograniczania skutkow chordb 1 niesprawnos$ci ruchowe;.
Wykonywanie innych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zleconych
przez przetozonych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 obowigzujacymi
przepisami.

Wymagania

Wyksztatcenie kierunkowe oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku technika fizjoterapii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Umiejetno$¢ wykonywania zabiegéw rehabilitacyjnych w zakresie posiadanych
kwalifikacji 1 uprawnien.

Umiejetno$¢ obstugi aparatury i sprzetu wykorzystywanego w rehabilitacji lecznicze;.
Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu z pacjentami oraz komunikatywno$¢.
Odpowiedzialno$¢, doktadno$¢, sumienno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz poszanowanie praw i godnosci pacjenta.



Oferujemy

e Zatrudnienie w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym w Przemys$lu.

e Mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

e Wynagrodzenie ustalane indywidualnie, z uwzglednieniem doswiadczenia
1 kwalifikacji kandydata. Szczegotowe informacje o proponowanym wynagrodzeniu
zostang przekazane przed rozmowa kwalifikacyjng

Jak aplikowa¢?

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie CV na adres poczty elektronicznej lub
ztozenie dokumentow aplikacyjnych w siedzibie Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
w Przemyslu.

Termin skladania aplikacji: 20 listopada 2026 r.

Adres e-mail: kadry@zolprzemysl.pl

Dodatkowe informacje: 16 676 39 92
Zaklad zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna — rekrutacja

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Zaktad Opiekunczo — Leczniczy
w Przemyslu, ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemys$l. W sprawie przetwarzanych przez nas
danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z nami za posrednictwem powotanego
Inspektora ochrony danych, piszac na adres: iod@zolprzemysl.pl lub listownie, piszac na
adres wskazany powyzej.

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
Pracy jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, a podanie innych
danych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody rozumianej jako przestanie aplikacji
w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (tj. art. 22!
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. b) 1 lit. ¢) RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. ) RODO), rozumianej jako przestanie nam aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy. Zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4. Pani/Pana CV bedzie przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego.


mailto:kadry@zolprzemysl.pl

5. Pani/Pana dane osobowe, mozemy przekazywa¢ podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisoOw prawa, a w przypadku checi zatrudnienia, podmiotom wykonujacym
badania medycyny pracy.

6. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

b) sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych,

¢) odwotania zgody

d) przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody
1 przestanych w formie elektronicznej),

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



